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MUNICIPIO DE PACOS DE FERREIRA

Joaguim Adelino Moreira Sousa, Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos da Camara
Municipal de Pacgos de Ferreira, faz pablico que:

1 — Por deliberacdo da Camara Municipal, em reunido ordinaria de 16 de fevereiro de 2021
conforme previsto nos artigos 4° e 9° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, e ao
abrigo do disposto no n°4 do artigo 30° e artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo, conjugado
alinea b), do n° 4 do artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, autorizado pela Assembleia
Municipal, a 24 de fevereiro de 2021, conforme disposto no artigo 47° do OE 2022, aprovado
pela Lei n° 12/2022, de 27 de junho, foi aprovada a abertura de procedimento concursal
para recrutamento de um técnico superior, Licenciatura adequada — area da Cultura.

2 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificagéo nas Autarquias Locais (EGRA), para
o Municipio de Pacos de Ferreira, em cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto -
Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a 11 de maio de 2020 a seguinte
informacdo: “a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa ainda nao procedeu a
constituicdo da EGRA, previsto no artigo 16.° do DL 209/2009".

3 — Pelo exposto, encontra -se aberto procedimento concursal comum para contratacao
por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira
e categoria de Técnico Superior — area de atividade da Cultura, para exercer funcdes, na
Divisdo Educacéao, Cultura, Desporto e Turismo.

4 — Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na atual redacéo, e respetivo despacho datado de 26 de janeiro, conforme
aviso n.° 2303/2021 publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 24, de 4 de fevereiro
de 2021, o recrutamento é aberto a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.

5 — Caracterizacdo do posto de trabalho — um Técnico Superior - Licenciatura adequada
— area da Cultura, para exercer funcdes na Divisdo Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo.
Realizar funcdes consultivas de estudo, planeamento, programacéo, avaliacao e aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisao; Elaborar informacdes, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, Execucdo outras atividades de apoio geral ou especializado na area da
Cultura. Dinamizar o funcionamento dos equipamentos culturais e politica cultural do
concelho de Pacos de Ferreira;

Colaborar ativamente no acompanhamento e realizacdo de projetos / iniciativas na area da
Cultural e Turisticas;

Apoiar a gestdo e realizacdo de eventos, conferéncias, programas de animacdo e
programas especiais para grupos.

Elaborar atividades e programas de animacéao inovadores;

Apoiar a gestdo de politicas de comunicacgéo através de assessoria de imprensa, imagem
e comunicacdo em ambientes digitais;

Coordenar a producgéo de informacdo para a analise de dados para suporte a tomada de
deciséo; Assegurar outras atribuicdes que sejam superiormente cometidas.
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5.1 — Local de trabalho: as fungbes serdo exercidas no Municipio de Pagos de Ferreira;

6- Requisitos de admissé&o: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: a) Nacionalidade portuguesa,
guando nao dispensada pela Constituicdo, Convencao internacional ou lei especial; b) 18
anos de idade completos; ¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdicao
para o exercicio dagquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das func¢des; e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

6.1 — Nivel habilitacional exigido e éarea de formacdo académica ou profissional:
Licenciatura adequada — Area da Cultura, sem possibilidade de substituicio da Habilitacio
Literaria.

6.2 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: conforme
definido no ponto 6.1. Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo, documento
comprovativo das suas habilitacbes correspondente ao reconhecimento das habilitacées
estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel.

6.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacéo
das respetivas candidaturas.

7 — Prazo e forma de apresentacdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser
submetidas no prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicitacéo, na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), em formato digital, exclusivamente na plataforma de
recrutamento online, recrutamento.cm-pacosdeferreira.pt, através do preenchimento
integral de formulario tipo, de utilizac&do obrigatoria, sob pena de exclusao.

7.1. As candidaturas deverdo ser acompanhadas pelos seguintes documentos, sob pena
de exclusdo: certificado de habilitacdes literarias, identificacdo dos dados do bilhete de
identidade/Cartédo de Cidadédo (atualizados), ou cépia do documento (se preferir); numero
de identificacao fiscal e curriculo vitae, que ndo exceda trés folhas A4 datilografadas e, se
for o caso, declaracéo atualizada emitida pelo servi¢o publico a que se encontra vinculado,
em que conste a natureza da relacao juridica de emprego publico, a carreira/categoria em
que se encontra inserido, posi¢cao remuneratéria que detém a presente data, atividade que
executa e 6rgao ou servico onde exerce funcdes, as mencdes de desempenho obtidas nos
ltimos trés anos e descricdo do posto de trabalho que atualmente ocupa. Os trabalhadores
do Municipio de Pacos de Ferreira ndo precisam de apresentar a declaragdo emitida pelo
servico publico.

7.2 — No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de
admissédo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico de incapacidade, passado pela
Administracdo Regional de Saude, para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou
superior a 60 %.



http://www.recrutamento.cm-pacosdeferreira.pt/
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8- Nos termos do artigo 36.° da LTFP conjugado com os artigos 5.° e 6.°, ambos da Portaria
n.° 125- A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de
janeiro, os métodos de selecao a utilizar sao:

Provas de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica, completando com o método facultativo
a Entrevista Profissional de Selecédo — para os candidatos que néo estdo abrangidos pela
aplicacao do n. °2 do artigo 36.° da LTFP.

Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n. °2 do artigo 36.°, sdo aplicados os
seguintes métodos de selecéo:

Avaliagcédo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, complementando com o
meétodo facultativo a Entrevista Profissional de Selecdo — para os candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, exceto quando afastados, por escrito pelos préprios,
caso em que serdo aplicados os métodos utilizados para os restantes candidatos.

a) Provas de conhecimentos, destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos
dispbem das competéncias profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da funcéo.

A Prova de Conhecimentos sera escrita, com consulta de realizacdo individual, de natureza
tedrica, especifica, e efetuada em suporte de papel, e pode ser composta por questbes de
desenvolvimento, questfes de escolha multipla e de questdes diretas, tera a duragédo de
uma hora e meia (uma Unica fase),e versara sobre a legislacédo/bibliografia/teméaticas abaixo
descritas, e as quais deverdo ser consideradas todas as atualizacGes e alteracbes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso até a data da
realizagédo da prova de conhecimentos.

8.1. A Prova de Conhecimentos versara sobre a seguinte legislacéo:

- Decreto — Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo, ha sua
redacao atual,

- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacdo — Cédigo do Trabalho;
- Regulamento Geral de Protecao de Dados
- Lei n® 72/2020, de 16 de novembro - Codigo do Procedimento Administrativo;

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fung¢fes Puablicas, na sua atual
redacao

- Lei n.°66- B/2007, de 28 de dezembro - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do
Desempenho na Administracéo Publica, na sua redacéo atual;

- Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de setembro, que adapta o SIADAP aos
Servigos da Administracdo Autarquica o SIADAP;
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- Lei n® 58/2019, de 8 de agosto, assegura a execuc¢ao, na ordem juridica nacional, do
Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo
a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e
a livre circulacao de Dados — Regulamento Geral de Protecédo de Dados.

- Decreto-Lei n° 22/2019, de 30 de janeiro, Transferéncia de Competéncias para os Orgéos
Municipais no dominio da Cultura, ao abrigo do Art° 15° da Lei n° 50/2018, de 16 de agosto

- Lei n°®47/2004, de 19 de agosto- Lei quadro dos Museus Portugueses

-Lein.°107/2001, de 8 de setembro, na sua atual redacéo — estabelece as bases da politica
e do regime de protecao e valorizacdo do patrimonio cultural;

- Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 42/2019, de 21 de fevereiro - Aprova as linhas
orientadoras para o Plano Nacional das Artes.

- Resolugédo do Conselho de Ministros n® 90/2021, de 7 de julho, aprova o Plano 21123
Escola +, Plano Integrado para a Recuperacéo das Aprendizagens

- Quadro Estratégico — Plano Nacional de Leitura — 2027, de outubro de 2017;
- Manifesto da IFLA/UNESCO, sobre Bibliotecas Publicas, de 1994

- “Transformar o nosso Mundo: Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel, aprovada a
25 de setembro de 2015 — Organizacao das Nac¢des Unidas/ONU

- Decreto-Lei n.° 140/2009 de 15 de junho — Aprova o regime juridico dos estudos, projetos,
relatorios, obras ou intervencgdes sobre bens culturais moéveis e imdveis classificados ou em
vias de classificacao de interesse nacional, interesse publico ou interesse municipal;

- Decreto-Lei n.° 139/2009, de 15 de junho — Estabelece o regime juridico de salvaguarda
do patriménio cultural imaterial, compreendendo as medidas de salvaguarda e o
procedimento de protecéo legal;

- Convencdo para a Salvaguarda do Patriménio Cultural Imaterial, adotada na 32.2 Sesséo
da Conferéncia Geral da UNESCO em Paris, a 17 de Outubro de 2003, aprovada pela
Resolucdo da Assembleia da Republica, n.° 12/2008, de 26 de marco, ratificada pelo
Decreto do Presidente da Republica n.° 28/2008, de 26 de margo

- SILVA, Armando Coelho F. da, e CENTENO, Rui M. Sobral, Escavac¢des arqueologicas
na Citania de Sanfins (Pagos de Ferreira) - 1977 - 1978, Portugalia, Nova Série, 1, Porto,
1980;

- SILVA, Armando Coelho F. da, Pagcos de Ferreira - As origens do povoamento: do
megalitismo a romanizacdo, in Pacos de Ferreira. Estudos Monograficos, 1, Pacos de
Ferreira, 1986.


https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Projetos/PNA/Legislacao/pnartes_dr_21fev2019.pdf
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8.1.1.— Sera permitido aos candidatos a consulta aos diplomas legais, desde que impressos
e ndo anotados.

8.1.2. — N&o é permitida a consulta de documentacdo em formato digital e a utilizacao de
qualquer meio eletronico durante a realizagdo da prova.

b) Avaliacéo psicoldgica destinada a avaliar se, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndéstico de adaptacéo as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, nos termos
do n.°3 do artigo 9.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n°® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Nas avaliacdes psicologicas sera garantida e observada a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que néo o proprio candidato sob pena de quebra de sigilo.

c) Entrevista Profissional de Sele¢cdo — Visa avaliar de uma forma objetiva e sistemética, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal e seréd obtida através dos
seguintes parametros: Motivacao e Interesse, Capacidade de Expressdo e Comunicacao,
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo, Experiéncia Profissional, Sentido Critico
e Clareza de Raciocinio e tera a duracdo maxima de 15 minutos.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoracao inferior a 9,50 valores num dos métodos, nao |lhe
sendo aplicado o método seguinte.

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacao da seguinte formula: OF = PC (40 %) +
AP (30 %) + EPS (30 %) em que: OF — Ordenacao Final PC — Prova de Conhecimentos
AP — Avaliagdo Psicologica EPS — Entrevista Profissional de Selecdo (método
complementar)

8.2 — Opcéao por métodos de sele¢do nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: exceto
guando afastados, por escrito, pelos candidatos que, estejam a cumprir ou executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou,
tratando-se de candidatos colocados em situacdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicAo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupacéo o procedimento foi publicitado,
0s métodos de selecao a utilizar no seu recrutamento séo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular, integrando os seguintes elementos: HAB — Habilitacdo
académica/literaria: onde se pondera a titularidade de grau académico/habilitacéo literaria
ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes:

Habilitacbes académicas/literarias de grau exigido a candidatura — 16 valores; Habilitagcoes
académicas/literarias de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.

Formacéo profissional: O fator formacéao profissional (FP) tem a seguinte pontuacgéo:

- de 0 a 10 horas de formacao — 8 valores;

- de 11 a 20 horas de formagéo — 12 valores
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- de 21 a 30 horas de formacao — 16 valores
- de 31 a 40 horas de formacao — 18 valores
- mais de 41 horas de formacao — 20 valores

Para efeitos do calculo do fator formacédo profissional (FP) apenas relevam os cursos e
acbes de formacdo frequentados adequadas as funcdes a exercer. Apenas serao
consideradas as a¢0es de formacéo comprovadas através de copia do respetivo certificado,
desde 2017.

Experiéncia Profissional (EP) sera ponderada da seguinte forma:

Menos de seis meses — 10 valores;

Entre seis meses e um ano — 12 valores;

Entre um e dois anos — 14 valores;

Entre trés e cinco anos — 16 valores;

Entre seis e oito anos — 18 valores;

Mais de oito anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a analise da
experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que 0s
candidatos exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente
comprovada.

- Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliacao relativa ao ultimo biénio, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicéo,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada,
através da respetiva média, da seguinte forma:

-4,5 a5 — Excelente/4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;

- 4 a 4,4 — Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores;

-3a3,9-Bom/2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores;

-1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/l a 1,999 —
Desempenho Inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, serd atribuida a nota de 10 valores.

Avaliacdo Curricular sera ponderada da seguinte forma: AC = HAB (15 %) + FP (30 %) +
EP (30 %) + AD (25 %) em que: AC = Avaliagdo Curricular HAB = Habilitacdo Académica
FP = Formacéao Profissional EP = Experiéncia Profissional AD = Avaliacdo de Desempenho
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Visa obter através de uma relacdo
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.

c) Entrevista Profissional de Selecdo — Visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal e sera obtida atraves dos
seguintes parametros: Motivacao e Interesse, Capacidade de Expressdo e Comunicagao,
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo, Experiéncia Profissional, Sentido Critico
e Clareza de Raciocinio e tera a duragdo méaxima de 15 minutos.
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A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacao da seguinte formula: OF = AC (40 %) +
EAC (30 %) + EPS (30 %) em que: OF — Ordenacéao Final AC — Avaliagéo Curricular EAC
— Entrevista de Avaliacdo de Competéncias EPS — Entrevista Profissional de Selecéo
(método complementar);

9 — De acordo com o n°. 3, do artigo n° 7, da Portaria 12 — A/2021, de 11 de janeiro, recorrer
a utilizacdo faseada dos métodos de selecdo, através da utilizagcdo de tranches de 40
candidatos. Neste sentido, sera aplicado o primeiro método de selecdo a todos os
candidatos admitidos ao procedimento, estando a aplicacdo do segundo método de selecao
e seguintes previsto apenas a parte dos candidatos aprovados no primeiro método de
selecdo, a convocar por conjunto sucessivo de 40 candidatos, por ordem decrescente do
resultado obtido no primeiro método de selecdo, (em caso de igualdade pontual serdo
selecionados todos os candidatos que obtenham a mesma classificacdo, para que sejam
alcancados os 40 candidatos), respeitando a prioridade legal da sua relagdo juridica —
funcional, e as quotas previstas para candidatos portadores de deficiéncia.

10 - Composicdo do Juri: Presidente — Fernanda Maria Taipa Bessa Mendes, Divisdo
Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo; substituido, nas suas faltas ou impedimento, pelo
primeiro vogal efetivo Vogais efetivos — Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa, em regime de substituicdo, e Maria
Lurdes Silva Abreu, Técnica Superior, Vogais suplentes — Marcia Daniela Silva Leéo,
Técnica Superior e Maria Teresa Ledo Cardoso Barros Oliveira, Técnica Superior.

10.1 — O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizacao de alguns
dos métodos de selecdo que dada a sua especificidade assim o exijam.

10.2 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situacdo que descreve no seu curriculum vitae, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

10.3 — Atas do Jari — Onde constam parametros, de avaliacdo e respetiva ponderacao de
cada um dos métodos de selecao, sdo publicitados no site da Internet da entidade.

11 — Notificacdes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacédo final dos
candidatos — As notificacdes, convocatorias para aplicacdo dos métodos de selecdo e
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar sao efetuadas
de acordo com o n° 2 do artigo 10.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, e através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalac6es da Camara Municipal de
Pacos de Ferreira e disponibilizada na sua péagina eletronica.

11.1 — A morada e o endereco eletronico a considerar para efeitos de notificagdo dos
candidatos sera a constante do formulario de candidatura.

11.2 — A lista de ordenacéo final dos candidatos € unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecédo, conforme
disposto no n°® 2 do artigo 26.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abiril, alterada e
republicada pela Portaria n°® 12-A/2021, de 11 de janeiro.
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12 — Em situacBes de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os critérios definidos no
artigo 27.° da Portaria 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n°
12-A/2021, de 11 de janeiro, subsistindo o empate apds a aplicacdo dos referidos critérios,
a ordenacédo dos candidatos que se encontrem em igualmente de valoracéo é efetuada, de
forma decrescente, em funcdo da valoracdo atribuida aos critérios “Numero de anos de
experiéncia profissional na area do concurso.

13 — Posicionamento remuneratério: De acordo com o estabelecido no artigo 38.°da LTFP,
a posicao remuneratéria de referéncia € a correspondente a 2.2 posicdo remuneratoria, da
carreira Técnica Superior, nivel 15 da tabela remuneratoria Unica, remuneracéo de 1215,93
(€).

14 — Aos candidatos com deficiéncia é -lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do
Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a
preencher, devendo os mesmos declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expresséao a utilizar no processo de selegéo.

15— Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacéo.

16 - Os dados pessoais que vao ser recolhidos destinam-se Unica e exclusivamente para
os fins do presente procedimento concursal.

Pacos do Municipio de Pacos de Ferreira, 5 de julho de 2022
O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,

Joaquim Adelino Moreira Sousa



