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MUNICIPIO DE PACOS DE FERREIRA

Joaguim Adelino Moreira Sousa, Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos da Camara
Municipal de Pacgos de Ferreira, faz pablico que:

1 — Por deliberagdo da Camara Municipal, em reunido ordinaria de 18 de fevereiro de 2022
conforme previsto nos artigos 4° e 9° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, e ao
abrigo do disposto no n°4 do artigo 30° e artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo, conjugado
alinea b), do n° 4 do artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, autorizado pela Assembleia
Municipal, a 28 de fevereiro de 2022, conforme disposto no artigo 47° do OE 2022, aprovado
pela Lei n°® 75-B/2020, de 31 de dezembro, foi aprovada a abertura de procedimento
concursal para recrutamento de um técnico superior, area de atividade Sociologia.

2 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), para
0 Municipio de Pacos de Ferreira, em cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto -
Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a 11 de maio de 2020 a seguinte
informagdo: “a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa ainda ndo procedeu a
constituicdo da EGRA, previsto no artigo 16.° do DL 209/2009".

3 — Pelo exposto, encontra -se aberto procedimento concursal comum para contratacao
por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira
e categoria de Técnico Superior — area de atividade de Sociologia, para exercer funcoes,
na Divisao Inovagéo Social, Infancia e Juventude.

4 — Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na atual redacéo, e respetivo despacho datado de 10 de fevereiro, conforme
aviso n.° 3152-A/2022 publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 32, de 15 de fevereiro
de 2022, o recrutamento é aberto a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.

5 — Caracterizacdo do posto de trabalho — um Técnico Superior - area de atividade
Sociologia, para exercer funcdes na Divisdo Inovacao Social, Infancia e Juventude.

A caracterizacdo do posto de trabalho consiste em elaboracédo de informacdes, estudos
projetos e atividade conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do municipio na
area de atividade da Divisdo Inovacdo Social, Infancia e Juventude, nomeadamente:
Executar fungbes de investigacao, Estudo concecédo e aplicacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos na area de Sociologia;

Participar na programacao e execucao das atividades ligadas ao desenvolvimento da
respetiva autarquia local;

Desenvolver projetos e a¢gdes ao nivel da intervencgédo, social e motivacional de acordo com
o planeamento estratégico definido para a area da respetiva autarquia local,

Propor e estabelecer critérios para avaliacdo da eficacia dos programas de intervencéo
social;

Proceder ao levantamento das necessidades da autarquia local; Realizar estudos que
permitam conhecer a realidade social do Municipio;
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Investigar factos e fendbmenos que, pela sua natureza, possam influenciar a vivéncia dos
cidadéaos;

Realizar estudos de carater social e reunido de elementos para estudos interdisciplinares;

Coordenar e apoiar a participagdo do municipio no programa Rede Social e as suas
relacdes com as instituicbes privadas ou publicas de solidariedade social;

Apoiar a politica municipal no &mbito da promoc¢ao da habitacdo social;

Apoiar a politica municipal no ambito da promocéao da habitacédo social;

Colaborar na gestéao de processos relativos a Estratégia Local de Habitacdo do Municipio.

5.1 — Local de trabalho: as fungfes serdo exercidas no Municipio de Pacos de Ferreira;

6 — Requisitos de admissao: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:
a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, Convencao
internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Nao inibicdo do exercicio de fun¢gdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

6.1 — Nivel habilitacional exigido e area de formacdo académica ou profissional:
Licenciatura em Sociologia, sem possibilidade de substituicdo da Habilitacao Literaria.

6.2 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria:
conforme definido no ponto 6.1. Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas
em pais estrangeiro, sob pena de exclusédo, deveréo apresentar, em simultaneo, documento
comprovativo das suas habilitacbes correspondente ao reconhecimento das habilitacoes
estrangeiras previstas pela legislacéo portuguesa aplicavel.

6.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacao
das respetivas candidaturas.

7 — Prazo e forma de apresentacdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser
submetidas no prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicitacdo, na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), em formato digital, exclusivamente na plataforma de
recrutamento online, https://recrutamento.cm-pacosdeferreira.pt, através do preenchimento
integral de formulario tipo, de utilizacao obrigatoria, sob pena de exclusao.

7.1 — As candidaturas deverao ser acompanhadas pelos seguintes documentos, sob pena
de exclusdo: submissao de certificado de habilitacbes literarias, identificagdo dos dados do
bilhete de identidade/Cartdo de Cidadao (atualizados); numero de identificacéo fiscal e
curriculo vitae, datilografadas e, se for o caso, declaracdo atualizada emitida pelo servico
publico a que se encontra vinculado, em que conste a natureza da relag&o juridica de
emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, posicdo remuneratoria
gue detém a presente data, atividade que executa e 6rgao ou servico onde exerce funcoes,
as mencoes de desempenho obtidas nos ultimos trés anos e descrigdo do posto de trabalho
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gue atualmente ocupa. Os trabalhadores do Municipio de Pacos de Ferreira ndo precisam
de apresentar a declaragédo emitida pelo servigo publico.

7.2 — No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de
admissédo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico de incapacidade, passado pela
Administracdo Regional de Saude, para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou
superior a 60 %.

8 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP conjugado com os artigos 5.° e 6.°, ambos da
Portaria n.° 125- A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n°® 12-A/2021,
de 11 de janeiro, os métodos de selecao a utilizar sdo:

Provas de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica, completando com o método facultativo
a Entrevista Profissional de Selecdo — para os candidatos que ndo estdo abrangidos pela
aplicacao do n. °2 do artigo 36.° da LTFP.

Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n. °2 do artigo 36.°, sdo aplicados os
seguintes métodos de selecao:

Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, complementando com o
método facultativo a Entrevista Profissional de Sele¢do — para os candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, exceto quando afastados, por escrito pelos préprios,
caso em que serdo aplicados os métodos utilizados para os restantes candidatos.

a) Provas de conhecimentos, destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos
dispbem das competéncias profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da funcéo.

A Prova de Conhecimentos sera escrita, com consulta de realiza¢do individual, de natureza
tedrica, especifica, e efetuada em suporte de papel, e pode ser composta por questbes de
desenvolvimento, questées de escolha mdultipla e de questbes diretas, ter4 a duracdo de
uma hora e meia (uma Unica fase),e versara sobre a legislacéo/bibliografia/tematicas abaixo
descritas, e as quais deverdo ser consideradas todas as atualizacBes e alteracbes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a legislacao indicada no presente aviso até a data da
realizacdo da prova de conhecimentos.

8.1 - A Prova de Conhecimentos versara sobre a seguinte legislacéao:

- Decreto — Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo, na sua
redacao atual,

- Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacéo — Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes
Publicas;

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo — Sistema Integrado de
Gestéo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica;

- Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro, art.° 237.° a 257.° (Férias e faltas), na sua redacé&o atual
— Cdbdigo do Trabalho;
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- Regulamento Geral de Protecdo de Dados

- Decreto-Lei n.° 120/2018,de 27 de dezembro — Estabelece regras uniformes para a
verificacdo da situacao de insuficiéncia econémica a ter em conta no reconhecimento do
direito & atribuicdo e manutencdo dos apoios sociais ou subsidios sujeitos a condi¢do de
recursos;

- Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro — Estabelece o regime juridico das autarquias locais,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico.

- O Decreto - Lein.°_55/2020, de 12 de agosto, concretiza a transferéncia de competéncias
para 0s 0rgaos municipais e para as entidades intermunicipais, no dominio da Acéo Social

- Decreto-Lei n.° 23/2022, de 14 de fevereiro, prorroga o prazo de transferéncia das
competéncias para as autarquias locais e entidades intermunicipais no dominio da acao
social.

- Portaria n.° 63/2021, de 17 de marco - Regula o disposto nas alineas a) e €) do n.° 1 do
artigo 3.° e do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, nomeadamente 0s
termos de operacionalizacdo da transferéncia de competéncias, em matéria de servico de
atendimento e de acompanhamento social (SAAS) de pessoas e familias em situacao de
vulnerabilidade e excluséo social, para as camaras municipais

- Portaria n.° 64/2021, de 17 de marco - Define, nos termos da alinea h) do n.° 1 do artigo
3.°e do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, o0 exercicio de competéncias
de coordenacdo administrativa e financeira do programa de contratos locais de
desenvolvimento social pelas autarquias locais

- Portaria n.° 65/2021, de 17 de marco - Estabelece os termos de operacionalizacdo da
transicdo de competéncias em matéria de celebracdo e acompanhamento dos contratos de
insercao dos beneficiarios do RSI para as camaras municipais, tendo em consideragéo o
disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de
12 de agosto

- Portaria n.° 66/2021, de 17 de marco - Regula o disposto nas alineas b),c)ei)don.lle
da alinea b) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, e o disposto
na seccao Il do capitulo Il do referido decreto-lei, designadamente a criacdo das cartas
sociais municipais e supramunicipais e fixa os respetivos conteudos, regras de atualizacao
e de divulgacdo, bem como os procedimentos de reviséo

- Despacho n.° 9817-A/2021, de 8 de outubro, publica 0 Mapa com os encargos anuais com
as competéncias descentralizadas no ambito da agao social.


http://www.portalautarquico.dgal.gov.pt/ficheiros/?schema=f7664ca7-3a1a-4b25-9f46-2056eef44c33&channel=d5d3aa35-90ca-4458-819b-964bb657a22e&content_id=4483BD67-6645-4F1C-A232-BA149B5D4340&field=storage_image&lang=pt&ver=1&filetype=pdf&dtestate=2020-08-12185546
http://www.portalautarquico.dgal.gov.pt/ficheiros/?schema=f7664ca7-3a1a-4b25-9f46-2056eef44c33&channel=266f4a32-848e-4d2c-99c6-ad5b5511d7fe&content_id=7FDC5703-6DF7-4721-AD6A-34E0D98AB324&field=storage_image&lang=pt&ver=1&filetype=pdf&dtestate=2022-02-15092352
http://www.portalautarquico.dgal.gov.pt/ficheiros/?schema=f7664ca7-3a1a-4b25-9f46-2056eef44c33&channel=d5d3aa35-90ca-4458-819b-964bb657a22e&content_id=D763BA62-33AE-42ED-815B-998FE560280B&field=storage_image&lang=pt&ver=1&filetype=pdf&dtestate=2021-03-26163502
http://www.portalautarquico.dgal.gov.pt/ficheiros/?schema=f7664ca7-3a1a-4b25-9f46-2056eef44c33&channel=d5d3aa35-90ca-4458-819b-964bb657a22e&content_id=E38D4B1B-8363-4F4A-A2D8-DC91A564E3E5&field=storage_image&lang=pt&ver=1&filetype=pdf&dtestate=2021-03-26163544
http://www.portalautarquico.dgal.gov.pt/ficheiros/?schema=f7664ca7-3a1a-4b25-9f46-2056eef44c33&channel=d5d3aa35-90ca-4458-819b-964bb657a22e&content_id=DF226E3C-6EE7-4BE2-97AC-EA4E220ACC0A&field=storage_image&lang=pt&ver=1&filetype=pdf&dtestate=2021-03-26163631
http://www.portalautarquico.dgal.gov.pt/ficheiros/?schema=f7664ca7-3a1a-4b25-9f46-2056eef44c33&channel=d5d3aa35-90ca-4458-819b-964bb657a22e&content_id=BD2AE570-BBB6-4E5B-A039-D7ABB8247AB7&field=storage_image&lang=pt&ver=1&filetype=pdf&dtestate=2021-03-26163734
http://www.portalautarquico.dgal.gov.pt/ficheiros/?schema=f7664ca7-3a1a-4b25-9f46-2056eef44c33&channel=ed16ac2e-ba4c-4299-883d-468376316b46&content_id=EE5374C7-1E40-452F-AEB3-00BCD4655B91&field=storage_image&lang=pt&ver=1&filetype=pdf&dtestate=2021-10-20110251
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8.1.1. — Sera permitido aos candidatos a consulta aos diplomas legais, desde que
Impressos e ndo anotados.

8.1.2. — N&o é permitida a consulta de documentacdo em formato digital e a utilizagdo de
qualquer meio eletronico durante a realizagdo da prova.

b) Avaliacdo psicologica destinada a avaliar se, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
nos termos do n.°3 do artigo 9.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n°® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Nas avaliacdes psicologicas sera garantida e observada a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que néo o préprio candidato sob pena de quebra de sigilo.

c) Entrevista Profissional de Selecao, visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
Capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal e sera obtida através dos
seguintes parametros: Motivagao e Interesse, Capacidade de Expressdo e Comunicacao,
Responsabilidade e Compromisso com o Servi¢co, Experiéncia Profissional, Sentido Critico
e Clareza de Raciocinio e tera a duracdo maxima de 15 minutos.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoracéo inferior a 9,50 valores num dos métodos, nao Ihe
sendo aplicado o método seguinte.

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacao da seguinte formula: OF = PC (40 %) +
AP (30 %) + EPS (30 %) em que: OF — Ordenacao Final PC — Prova de Conhecimentos
AP — Avaliagdo Psicologica EPS — Entrevista Profissional de Selecdo (método
complementar)

8.2 — Opcao por métodos de sele¢do nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: exceto
guando afastados, por escrito, pelos candidatos que, estejam a cumprir ou executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou,
tratando-se de candidatos colocados em situacdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicAo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupacéo o procedimento foi publicitado,
0s métodos de selec¢édo a utilizar no seu recrutamento séo os seguintes:

a) Avaliacao curricular, integrando os seguintes elementos: HAB — Habilitacdo
académica/literaria: onde se pondera a titularidade de grau académico/habilitac&o literaria
ou nivel de qualificacao certificado pelas entidades competentes:

Habilitagcbes académicas/literarias de grau exigido a candidatura — 16 valores; Habilitagdes
académicas/literarias de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.

Formacao profissional: O fator formacao profissional (FP) tem a seguinte pontuacao:
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- de 0 a 10 horas de formacao — 8 valores;

- de 11 a 20 horas de formagéo — 12 valores
- de 21 a 30 horas de formacao — 16 valores
- de 31 a 40 horas de formacao — 18 valores
- mais de 41 horas de formacao — 20 valores

Para efeitos do calculo do fator formacao profissional (FP) apenas relevam os cursos e
acOes de formacbes frequentados adequadas as funcdes a exercer. Apenas serdo
consideradas as a¢0es de formacéo comprovadas através de copia do respetivo certificado,
desde 2017.

Experiéncia Profissional (EP) sera ponderada da seguinte forma:

Menos de seis meses — 10 valores;

Entre seis meses e um ano — 12 valores;

Entre um e dois anos — 14 valores;

Entre trés e cinco anos — 16 valores;

Entre seis e oito anos — 18 valores;

Mais de oito anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a andlise da
experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que 0s
candidatos exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente
comprovada.

Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliacdo relativa ao ultimo biénio, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada,
atraves da respetiva média, da seguinte forma:

-4,5 a5 — Excelente/4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;

-4 a 4,4 — Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores;

-3a3,9-Bom/2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores;

-1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/l a 1,999 —
Desempenho Inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, sera atribuida a nota de 10 valores.

Avaliacdo Curricular sera ponderada da seguinte forma: AC = HAB (15 %) + FP (30 %) +
EP (30 %) + AD (25 %) em que: AC = Avaliacdo Curricular HAB = Habilitacdo Académica
FP = Formacéao Profissional EP = Experiéncia Profissional AD = Avaliagdo de Desempenho

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Visa obter através de uma relacao
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

c) Entrevista Profissional de Selecdo — Visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal e sera obtida através dos
seguintes parametros: Motivacao e Interesse, Capacidade de Expressdo e Comunicagao,
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo, Experiéncia Profissional, Sentido Critico
e Clareza de Raciocinio e tera a duragdo maxima de 15 minutos.
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A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacao da seguinte formula: OF = AC (40 %) +
EAC (30 %) + EPS (30 %) em que: OF — Ordenacéao Final AC — Avaliagéo Curricular EAC
— Entrevista de Avaliacdo de Competéncias EPS — Entrevista Profissional de Selecéo
(método complementar);

9 — Atendendo a celeridade e economia processual e de acordo com o estabelecido no n°.
3, do artigo 7° da Portaria n°. 125 — A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n®. 12 — A/2021, de 11 de janeiro, por meu despacho datado a 13 de julho de 2022,
no pressuposto de existirem candidatos admitidos ao procedimento concursal em ndamero
igual ou superior a 100, os métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada, atraves
da utilizacdo de tranches de candidatos, ou seja, sera aplicado a todos os candidatos
admitidos ao procedimento o primeiro método de selecao, estando a aplicagdo do segundo
método de selecdo e seguintes previsto apenas a parte dos candidatos aprovados no
primeiro método de selecdo, a convocar por conjunto sucessivo de 50 candidatos, por
ordem decrescente do resultado obtido no primeiro método de selecdo (em caso de
igualdade pontual serdo selecionados todos os candidatos que obtenham a mesma
classificacéo, para que sejam alcancados os 50 candidatos), respeitando a prioridade legal
da sua relacao juridica — funcional, e as quotas previstas para candidatos portadores de
deficiéncia.

10 — Composicéao do Jari: Presidente — Mdnica Sofia Pinheiro Cardoso, Chefe de Divisdo
Inovacao Social, Infancia e Juventude, em regime de substituicdo; substituido, nas suas
faltas ou impedimento, pelo primeiro vogal efetivo.

Vogais efetivos — Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e
Modernizacdo Administrativa, em regime de substituicdo, e Mariana Goncalves Cunha,
Chefe de Divisado de Acao Social, em regime de substituicdo.

Vogais suplentes — Marta Alexandra Leal Sousa, Técnica Superior, e Maria Isabel Barbosa
Silva Mendes, Técnica Superior.

10.1 — O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizacao de alguns
dos métodos de selecdo que dada a sua especificidade assim o exijam.

10.2 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situacdo que descreve no seu curriculum vitae, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

10.3 — Atas do Juri — Onde constam parametros, de avaliagdo e respetiva ponderacao de
cada um dos métodos de selecdo, sdo publicitados no site https://recrutamento.cm-
pacosdeferreira.pt da entidade.

11 — Notificacdes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacéao final dos
candidatos — As notificagbes, convocatoérias para aplicagdo dos métodos de selecao e
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecéo intercalar sédo efetuadas
de acordo com o n° 2 do artigo 10.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n°® 12-A/2021, de 11 de janeiro, e através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Pacos de Ferreira e disponibilizada na sua pagina eletronica.

11.1 — A morada e o endereco eletronico a considerar para efeitos de notificacdo dos
candidatos ser& a constante do formulario de candidatura.
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11.2 — A lista de ordenacdo final dos candidatos € unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo, conforme
disposto no n°® 2 do artigo 26.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n°® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

12 — Em situacBes de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os critérios definidos no
artigo 27.° da Portaria 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n®
12-A/2021, de 11 de janeiro, subsistindo o empate apo6s a aplicacao dos referidos critérios,
a ordenacédo dos candidatos que se encontrem em igualmente de valoracéo é efetuada, de
forma decrescente, em funcdo da valoracdo atribuida aos critérios “Numero de anos de
experiéncia profissional na area de Sociologia.

13 — Posicionamento remuneratdrio: De acordo com o estabelecido no artigo 38.° da
LTFP, a posicdo remuneratéria de referéncia é a correspondente a 2.2 posicao
remuneratéria, da carreira Técnica Superior, nivel 15 da tabela remuneratéria Unica,

remuneracao de 1215,93 (€).

14 — Aos candidatos com deficiéncia é -lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do
Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a
preencher, devendo os mesmos declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressao a utilizar no processo de selecéo.

15 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracéo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

16 — Os dados pessoais que vao ser recolhidos destinam-se Unica e exclusivamente para
os fins do presente procedimento concursal.

Pacos do Municipio de Pacos de Ferreira, 15 de julho de 2022

O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,

Joaquim Adelino Moreira Sousa



