Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteldo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Camara Municipal 1 Praca da Republica, 46
de Pagos de
Ferreira

Total Postos de Trabalho: 1

0OE202211/0834

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Pagos de Ferreira

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Inovagdo Social, Infancia e Juventude

2645,28

197.13 EUR

As previstas no artigo 15° da Lei n.© 49/2012, de 29de agosto, complementadas
com as competéncias previstas no ponto 26.9, Estrutura Organica Flexivel dos

" Servigos Municipais) do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais da

Camara Municipal de Pagos de Ferreira.
Licenciatura
Adequada

b) Possuir competéncias técnicas e aptidao para o exercicio do cargo a prover,
designadamente:

a. Experiéncia profissional comprovada no desempenho de fungdes dirigentes,
preferencialmente na area de atuacdo em aprego;

b. Experiéncia profissional nas areas de Inovagdo Social, Infancia, Juventude; e
Acdo Social.

c. Experiéncia Profissional na Gestdo de candidaturas a Fundos Europeus.

d. Capacidade de lideranca e Gestdo de Equipas, por forma a garantir a
prossecugao das atribuigdes cometidas ao respetivo servigo.

- Avaliagdo curricular; visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na
area para que o procedimento concursal é aberto com base na analise do
respetivo curriculo.

- Entrevista Publica — visa avaliar as aptidGes profissionais dos candidatos,
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio do cargo a prover.

Presidente — Dr.° José Manuel Ribeiro Ledo — Diretor do Departamento
Administrativo, Juridico e Financeiro, do Municipio de Pagos de Ferreira.

- Vogal Efetivo — Dra Célia Pinheiro Castro, Chefe de Divisdo de Contabilidade,
Patrimdnio e Tesouraria, do Municipio de Pagos de Ferreira.

- Vogal Efetivo — Eng.® Antdnio Alberto Martins Carneiro Brito, Chefe de Divisdo
de Obras Particulares do Municipio de Pagos de Ferreira.

- Vogal Suplente — Eng® Manuel Gomes de Abreu, Diretor do departamento de
Administragdo Geral de Territdrio, em regime de substituicdo, do Municipio de
Pagos de Ferreira.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Pacos de Ferreira 4590527 PACOS  Porto

DE FERREIRA

Pagos de Ferreira

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social

Apresentacdao de Candidaturas

. Jornal de Noticias e Diario da Republica, 2° Série, n° 227, de 24 de novembro de 2022



Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagdo
Data Limite:
Observagoes Gerais:

https://recrutamento.cm-pacosdeferreira.pt/

As candidaturas deverdo ser submetidas no prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte
ao da publicitacdo, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em formato digital, exclusivamente
na plataforma de recrutamento online, disponivel no link
https://recrutamento.cmIpacosdeferreira.pt/, através do preenchimento integral de
formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, sob pena de exclusdo.

recrutamento@cm-pacosdeferreira.pt

2022-11-25
2022-12-13

MUNICIPIO DE PACOS DE FERREIRA
AVISO

1- Para os devidos efeitos se torna publico, que por despacho de 5 de novembro de 2021 do
Ex.mo Senhor Presidente da Camara Municipal, se encontra aberto o seguinte procedimento
concursal, para provimento, em regime de comissao de servico, pelo periodo de 3 anos de
um cargo de direcdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Inovacgdo Social, Infancia
e Juventude.
1 - Procedimento Concursal — Um lugar de cargo dirigente (Chefe de Divisdo de Inovagao
Social, Infancia e Juventude).
2 - Prazo para apresentacao de candidaturas: - 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
do procedimento concursal na Bolsa de Emprego PUblico (BEP).
3 - Remuneragado: - 2 645,28 €, Suplemento Mensal: - 197,13 €
4 — Competéncias/ FungOes a desempenhar — As previstas no artigo 15° da Lei n.° 49/2012,
de 29de agosto, complementadas com as competéncias previstas no ponto 26.9, Estrutura
Organica Flexivel dos Servigos Municipais) do Regulamento da Organizacdo dos Servigos
Municipais da Camara Municipal de Pagos de Ferreira.
5 — Local de Trabalho — Area do Municipio de Pacos de Ferreira.
6 — Legislagdo aplicavel: - Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redacdo atual e adaptada
a Administracdo Local por forca do artigo 1.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08 e LTFP (Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas).
7 — Prazo para apresentacado de candidaturas: - 10 dias Uteis, contados apds publicacdo na
Bolsa de Emprego Publico.
8 — Area de Recrutamento:
Requisitos Gerais: - Os previstos no artigo 17° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas. (LTFP)
Requisitos Especiais: - Podem apresentar candidatura os individuos que reiinem os requisitos
definidos nos termos do n.°2 120 da Lei n.249/2012, de 29 de agosto. (Trabalhador em
fungOes publicas, contratado ou designado por tempo indeterminado, licenciado, dotado de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagao e
controlo que, retina quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, artigo 20° da Lei
n.% 2/2004, na sua atual redacdo, alterada e, adaptada a Administracdo Local pela Lei
n.%49/2012, de 29 de agosto.
Perfil exigido:
a) Licenciatura adequada;
b) Possuir competéncias técnicas e aptidao para o exercicio do cargo a prover,
designadamente:
a. Experiéncia profissional comprovada no desempenho de fungdes dirigentes,
preferencialmente na area de atuagao em apreco;
b. Experiéncia profissional nas areas de Inovagdo Social, Infancia, Juventude; e Agao Social.
c. Experiéncia Profissional na Gestdo de candidaturas a Fundos Europeus.
d. Capacidade de lideranca e Gestdo de Equipas, por forma a garantir a prossecucao das
atribuigdes cometidas ao respetivo servigo.
9- Forma de Apresentacao de Candidaturas: As candidaturas deverdo ser submetidas no
prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicitacdo, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), em formato digital, exclusivamente na plataforma de recrutamento online,
disponivel no link https://recrutamento.cm-pacosdeferreira.pt/, através do preenchimento
integral de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, sob pena de exclusdo.

Devem ser submetidos na plataforma de recrutamento os seguintes documentos:
a) " Curriculum vitae” datado e assinado;
b) Certificado de HabilitagGes literarias;
c) Declaracao comprovativa do Servico em que o candidato se encontre a exercer funcdes
publicas em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego, a carreira/ categoria em
que se encontra inserindo, posicdo remuneratdria que detém a presente data, atividade que
executa e 6rgdo ou inserindo, posicdo remuneratdria que detém a presente data, atividade
que executa e 6rgao ou servico onde exerce fungdes, as mencgdes de desempenho obtidas
nos ultimos trés anos, descricdo do posto de trabalho, que atualmente ocupa, antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo publica, e se for o caso mencionar, o tempo de servico
prestado em cargos dirigentes.
d) Certificado de formagdo profissional — apenas serdo considerados os cursos e agdes de
formagao frequentadas e adequadas as fungOes a exercer devidamente comprovadas.
Os candidatos que exercam fungdes na Autarquia de Pacos de Ferreira ficam dispensados de



apresentar os documentos referidos nas alineas b) c)
ed).

10 — Métodos de Selegdo:

- Avaliacdo curricular; visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que
o procedimento concursal é aberto com base na analise do respetivo curriculo.

- Entrevista Publica — visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos, diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio do cargo a
prover.

11 — A selegdo sera feita por escolha nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, indo recair no candidato que melhor corresponda ao
perfil fixado pela Camara Municipal, para atingir os seus objetivos.

12 — Nos termos do n.° 13.9 do artigo 21.° da Lei n.22/2004, de 15 de janeiro, com a
redacdo da Lei n.° 64/20011 de 22 de dezembro, o presente procedimento concursal é
urgente e de interesse publico, ndo havera lugar a audiéncia dos interessados.

13 — Juri do concurso: Presidente — Dr.° José Manuel Ribeiro Ledo — Diretor do
Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro, do Municipio de Pagos de Ferreira.

- Vogal Efetivo — Dra Célia Pinheiro Castro, Chefe de Divisdo de Contabilidade, Patriménio e
Tesouraria, do Municipio de Pagos de Ferreira.

- Vogal Efetivo — Eng.® Antdnio Alberto Martins Carneiro Brito, Chefe de Divisdo de Obras
Particulares do Municipio de Pacos de Ferreira.

- Vogal Suplente — Eng® Manuel Gomes de Abreu, Diretor do departamento de Administragdo
Geral de Territorio, em regime de substituicdo, do Municipio de Pacos de Ferreira.

14 — Publicitacdo: - O presente procedimento concursal sera publicitado na BEP (Bolsa de
Emprego Publico em www.bep.gov.pt, prazo de 10 dias nos termos do n.°1 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, bem como nos termos do n.° 2
do mesmo artigo em jornal de expansdo nacional (Jornal Noticias) e na 22 série do Diario da
Republica.

15 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da constituicdo da Republica Portuguesa a
Administragdo Publica enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

16 — Protegdo de dados - Os dados pessoais que vao ser recolhidos destinam-se Unica e
exclusivamente para fins do presente procedimento concursal.

Pagos do Municipio de Pagos de Ferreira, 15 de novembro de 2022

O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,

Joaquim Adelino Moreira Sousa



