ATA INICIAL

Procedimento Concursal Comum para constituigdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista a
ocupacdo de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, drea de
atividade Sociologia, para exercer fungdes na Divisdo de Inovagdo Social, Infincia e
Juventude.

Aos treze dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, reuniu o juri do Procedimento
Concursal Comum, para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista a ocupagio de um posto de trabalho da carreira e
categoria Técnico Superior, drea de atividade Sociologia, na Divisdo de Inovagdo Social,
Infancia e Juventude, constituido pelos seguintes elementos: Presidente do Juri, Ménica
Sofia Pinheiro Cardoso, Chefe de Divisdo de Inovagdo Social, Infincia e Juventude, em
regime de substituicdo, substituida, nas suas faltas ou impedimento, pelo primeiro vogal
efetivo. Vogais efetivos: Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos
e Modernizagdo Administrativa, em regime de substituicio e Mariana Gongalves Cunha,
Chefe de Divisdo da Agdo Social, em regime de substituicdo, para definir os pardmetros
de avaliagdo e respetiva ponderagdo, de cada um dos métodos de selecio, grelha
classificativa e valoragdo final.

Nos termos do artigo 36.2 da LTFP conjugado com os artigos 5.2 e 6.2, ambos da Portaria
n.2 125- A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de
11 de janeiro, os métodos de selegdo a utilizar sdo:

Provas de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica, completando com o método
facultativo a Entrevista Profissional de Selegdo — para os candidatos que n3o estdo
abrangidos pela aplicagdo do n. 22 do artigo 36.2 da LTFP.

Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n. 22 do artigo 36.2, sdo aplicados os
seguintes métodos de selegdo:

Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, complementando com
o método facultativo a Entrevista Profissional de Sele¢do — para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, exceto quando afastados,
por escrito pelos proprios, caso em que serdo aplicados os métodos utilizados para os
restantes candidatos.

Provas de conhecimentos, destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos
dispdem das competéncias profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungdo.

A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrica,
especifica, com consulta e efetuada em suporte de papel, e pode ser composta por
qguestdes de desenvolvimento, questdes de escolha multipla e de questdes diretas, tera



_a duracdo de uma hora e meia (uma Unica fase), e versara sobre a
legislacdo/bibliografia/teméticas abaixo descritas, e as quais deverdo ser consideradas
todas as atualizacbes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo
indicada no presente aviso até & data da realizagdo da prova de conhecimentos.

A Prova de Conhecimentos versara sobre a seguinte legislagdo:

- Decreto — Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo, na
sua redagdo atual;

- Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas;

- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica;

- Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, art.2 237.2 a 257.2 (Férias e faltas), na sua redagao
atual;

- Cédigo do Trabalho;
- Regulamento Geral de Protegdo de Dados;

- Decreto-Lei n.2 120/2018,de 27 de dezembro — Estabelece regras uniformes para a
verificacdo da situagdo de insuficiéncia econémica a ter em conta no reconhecimento
do direito a atribui¢do e manutencio dos apoios sociais ou subsidios sujeitos a condicdo
de recursos;

- Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro — Estabelece o regime juridico das autarquias locais,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico;

- O Decreto - Lei n.2_55/2020, de 12 de agosto, concretiza a transferéncia de
competéncias para 0s 6rgaos municipais e para as entidades intermunicipais, no
dominio da Agdo Social;

- Decreto-Lei n.2 23/2022, de 14 de fevereiro, prorroga o prazo de transferéncia das
competéncias para as autarquias locais e entidades intermunicipais no dominio da agado
social;

- Portaria n.2 63/2021, de 17 de margo - Regula o disposto nas alineas a) e e) do n.2 1 do
artigo 3.2 e do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, nomeadamente
os termos de operacionalizagdo da transferéncia de competéncias, em matéria de
servico de atendimento e de acompanhamento social (SAAS) de pessoas e familias em
situacdo de vulnerabilidade e exclusdo social, para as camaras municipais;



- Portaria n.2 64/2021, de 17 de margo - Define, nos termos da alinea h) do n.2 1 do
artigo 3.2 e do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, o exercicio de
competéncias de coordenagdo administrativa e financeira do programa de contratos
locais de desenvolvimento social pelas autarquias locais;

- Portaria n.2 65/2021, de 17 de margo - Estabelece os termos de operacionaliza¢io da
transicao de competéncias em matéria de celebragdo e acompanhamento dos contratos
de inserg¢do dos beneficidrios do RSI para as cdmaras municipais, tendo em consideragio
o disposto na alinea f) do n.2 1 do artigo 3.2 e no artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 55/2020,
de 12 de agosto;

- Portaria n.2 66/2021, de 17 de margo - Regula o disposto nas alineas b), c) ei)don.2 1
e da alinea b) do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, e o
disposto na secgdo Il do capitulo Il do referido decreto-lei, designadamente a criagdo
das cartas sociais municipais e supramunicipais e fixa os respetivos contetdos, regras de
atualizagdo e de divulgagdo, bem como os procedimentos de revisao;

- Despacho n.2 9817-A/2021, de 8 de outubro, publica 0 Mapa com os encargos anuais
com as competéncias descentralizadas no ambito da acdo social.

Serad permitido aos candidatos a consulta aos diplomas legais, desde que impressos e
ndo anotados ou comentados.

N3o é permitida a consulta de documentagdo em formato digital e a utilizagdo de
qgualquer meio eletronico durante a realizagdo da prova.

Avaliagdo psicologica destinada a avaliar se, através de técnicas de natureza psicologica,
aptidOes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, nos termos do n.23 do artigo 9.2 da Portaria n.2125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Nas avaliacdes psicolégicas serd garantida e observada a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que nao o proprio candidato sob pena de quebra de sigilo.

Entrevista Profissional de Selegao — Visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicag¢do e de relacionamento interpessoal e sera obtida
através dos seguintes parametros: Motivacdo e Interesse, Capacidade de Expressdo e
Comunicagdo, Responsabilidade e Compromisso com o Servico, Experiéncia Profissional,
Sentido Critico e Clareza de Raciocinio e tera a duragdo maxima de 15 minutos.

A utilizacdo dos métodos de selecdo sera efetuada num Gnico momento nos termos do
ns.2 1 e 2 do artigo 7.2 da Portaria n2 12-A/2021 de 11/01.
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A ordenac3o final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa
escala de O a 20 valores e resultara da ponderag¢do da seguinte férmula:

OF = PC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %) em que:

OF — Ordenagdo Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicolégica

EPS — Entrevista Profissional de Selecdo (método complementar)

Opgdo por métodos de selegdo nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP: exceto
quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, estejam a cumprir ou executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa
ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento
foi publicitado, os métodos de sele¢do a utilizar no seu recrutamento sdao os seguintes:

Avaliagdo curricular, integrando os seguintes elementos:

HAB — Habilitacdo académica/literdria: onde se pondera a titularidade de grau
académico/habilitacdo literéria ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

competentes:
Habilitagdes académicas/literarias de grau exigido a candidatura — 16 valores;
Habilitagbes académicas/literarias de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.

FP — Formacio profissional: O fator formagdo profissional tem a seguinte pontuagao:

-de 0 a 10 horas de formagdo — 8 valores;

-de 11 a 20 horas de formagdo — 12 valores
- de 21 a 30 horas de formacgdo — 16 valores
- de 31 a 40 horas de formagao — 18 valores
- mais de 41 horas de formacao — 20 valores

Para efeitos do calculo do fator formagdo profissional (FP) apenas relevam os cursos e
acdes de formagido frequentadas adequadas as fungbes a exercer. Apenas serao
consideradas as acdes de formagdo comprovadas através de copia do respetivo
certificado, desde 2017.

EP — Experiéncia Profissional serd ponderada da seguinte forma:

Menos de seis meses — 10 valores;

Entre seis meses e um ano — 12 valores;



Entre um e dois anos — 14 valores;

Entre trés e cinco anos — 16 valores;

Entre seis e oito anos — 18 valores;
Mais de oito anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a anadlise da
experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que os
candidatos exerceram, fun¢bes adequadas as tarefas a exercer e deverd ser
devidamente comprovada.

AD - Avaliacdo de Desempenho, devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliagdo relativa ao ultimo periodo ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a
ocupar e serd ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:

-4,5a5 — Excelente/4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;
-4 a 4,4 — Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores;
-3a3,9-Bom/2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores;

-1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/1 a 1,999 —
Desempenho Inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que nao possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, sera atribuida a nota de 10 valores.

Avaliacdo Curricular sera ponderada da seguinte forma: AC = HAB (15 %) + FP (30 %) +
EP (30 %) + AD (25 %) em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HAB = Habilitagdo Académica

FP = Formagdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Visa obter através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

Entrevista Profissional de Selegdo — Visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunica¢do e de relacionamento interpessoal e serd obtida
através dos seguintes parametros: Motivagao e Interesse, Capacidade de Expressdo e



Comunicagdo, Responsabilidade e Compromisso com o Servico, Experiéncia Profissional,
Sentido Critico e Clareza de Raciocinio e tera a duragdo maxima de 15 minutos.

A ordenac3o final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderagdo da seguinte formula: OF = AC (40 %)
+ EAC (30 %) + EPS (30 %), em que:

OF — Ordenagéo Final

AC — Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo (método complementar)

Notificacdes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
— As notificacdes, convocatérias para aplicagdo dos métodos de selegao e publicitagdo
dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar sdo efetuadas de acordo
com o n? 2 do artigo 10.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, e através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Pacos de Ferreira e disponibilizada na sua pégina eletronica.

Em situacBes de igualdade de valoraggo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo
27.9 da Portaria 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n¢ 12-
A/2021, de 11 de janeiro, subsistindo o empate apds a aplicagdo dos referidos critérios,
a ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualmente de valoragdo € efetuada,
de forma decrescente, em fungdo da valoracéo atribuida aos critérios “Ndmero de anos
de experiéncia profissional na area do concurso”.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a
presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do
jari.

O Juri

Presidente,
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22 Vogal efetivo,







