Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202303/0769

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Pagos de Ferreira
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1320,15

0.00 EUR

Elaborar informag0es e pareceres de caracter técnico sobre processos e
viabilidades de construgdo; Preparar, organizar e realizar a superintendéncia dos
trabalhos de manutencdo e reparacao de construgdes existentes; Preparar o
programa e coordenagdo das operagbes a medida que os trabalhos prosseguem;
Preparar, organizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos de manutencgdo e
reparacao de construgdes existentes; Conceber e realizar planos de obras,
estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e
especificagles, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos
necessarios; Preparar os elementos necessarios para lancamento de
empreitadas, nomeadamente elaboragao do programa de concurso e caderno de
encargos; Realizar fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado; representar o érgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagles superiores.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descrigdo da Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

0 Senhor Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, Joaquim Adelino
Moreira de Sousa, faz publico por deliberacdo da Camara Municipal, em
reunido extraordinaria do Executivo de 23 de fevereiro de 2023, conforme o
previsto nos artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.°209/2009, de 3 de setembro, e
autorizado pela Assembleia Municipal, a 27 de fevereiro de 2023

Sim

Licenciatura

Engenharia Civil



Grupo Area Tematica

Tecnologias

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Civil

Area Tematica

Engenharia Civil

Local Trabalho N° Postos Morada
Camara Municipal 1 Praga da Republica,
de Pagos de
Ferreira
Total Postos de Trabalho:
N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

46 Pagos de Ferreira 4590527 PACOS  Porto

DE FERREIRA

Pagos de Ferreira

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

1 E obrigatdria a inscrigdo ativa na respetiva Ordem Profissional, sob pena de
exclusdo.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.cm-pacosdeferreira.pt/

: 255 860 700 recrutamento@cm-pacosdeferreira.pt
1 2023-03-21

1 2023-04-04

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

Didrio da Republica n°.57, de 21 de margo de 2023, Aviso n°.5983/2023, Parte
H

AVISO 1 - Nos termos e para os efeitos previstos no art.? 33 da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, doravante designada por LGTFP e aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, conjugado com
o0 artigo 11.° da Portaria n.9233/2022, de 9 de setembro, o Senhor Vereador do
Pelouro dos Recursos Humanos, Joaquim Adelino Moreira de Sousa, faz publico
por deliberacdo da Camara Municipal, em reunido extraordinaria do Executivo de
23 de fevereiro de 2023, conforme o previsto nos artigos 4.° e 9.° do Decreto-
Lei n.9209/2009, de 3 de setembro, e autorizado pela Assembleia Municipal, a
27 de fevereiro de 2023, conforme disposto no art. 30.° do OE 2023, aprovado
pela Lei n.° 24 — D/2022, de 30 de dezembro, se encontram abertos, pelo prazo
de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica, o procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung@es publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho infra indicado na Camara Municipal de Pagos de Ferreira. 2 - Consultada
a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), para o
Municipio de Pagos de Ferreira, a Comunidade Intermunicipal do Tamega e
Sousa, em cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto — Lei n.°
209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a 13 de fevereiro de 2023 a seguinte
informagdo: “a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa ainda ndo
procedeu a constituicdo do EGRA, previsto no artigo 16.° do DL209/2009, de 3
de dezembro” 3 - Caracterizagdo do posto de trabalho: Técnico Superior, drea de
atividade, Licenciatura em Engenharia Civil, (CNAEF: 582 — Construgao Civil
Engenharia Civil (Engenharia Civil)), para exercer fungdes no Departamento de
Administracdo Geral do Territdrio. Elaborar informacgGes e pareceres de caracter
técnico sobre processos e viabilidades de construcdo; Preparar, organizar e



realizar a superintendéncia dos trabalhos de manutencdo e reparagdo de
construgGes existentes; Preparar o programa e coordenacdo das operagdes a
medida que os trabalhos prosseguem; Preparar, organizar e realizar a
superintendéncia dos trabalhos de manutencdo e reparagao de construcdes
existentes; Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de
custo e orgamentos, planos de trabalho e especificacdes, indicando o tipo de
materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; Preparar os elementos
necessarios para lancamento de empreitadas, nomeadamente elaboracgdo do
programa de concurso e caderno de encargos; Realizar fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; representar o 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagGes
superiores. 4 - Local de Trabalho: Camara Municipal de Pagos de Ferreira. 5 -
Determinacdo do posicionamento remuneratdrio: obedecera ao disposto no art.°
38.9 da LGTFP, sendo a posigao remuneratoria — 1320,15€ (mil trezentos e vinte
euros e quinze céntimos) correspondente a 2.2 posigdo remuneratoria, nivel 16
da Tabela Remuneratdria Unica. 6 - Tendo em conta os principios de
racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, na
impossibilidade de ocupacao de todos ou parte dos postos de trabalho objeto do
presente procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situagdo de
requalificacdo, o recrutamento, serd efetuado de entre os trabalhadores com e
sem vinculo de emprego publico, conforme o Plano Anual de Recrutamento para
2023, publicado no Diario da Republica, 2.9 Série, n.° 49, de 9 de marco de
2023, Aviso n.° 5082/2023, Parte H. 7 - Ndo podem ser admitidos/as
candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira e
categoria e, ndo se encontrem em situagao de requalificacdo, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Pacos de Ferreira
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita no presente
procedimento. 8 - Os requisitos de admissdo sao: a. Ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial ou
convengao internacional; b. Ter 18 anos de idade completos; c. Nao estar inibido
do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se
prop0e a desempenhar; d. Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungdes; e. Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria. 8.1 —
Nivel habilitacional: Licenciatura em Engenharia Civil, (CNAEF 582 — Construgdo
Civil e Engenharia Civil (Engenharia Civil)), para exercer fungdes no
Departamento de Administracdo Geral do Territorio, com inscricdo ativa na
respetiva Ordem Profissional. 8.2 — Os/as candidatos/as devem reunir 0s
requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas. 9 — Informa-se que a publicitacdo integral do procedimento, bem
como a respetiva candidatura sera efetuada, exclusivamente, em formato
eletronico em https://recrutamento.cm-pacosdeferreira.pt/processos-ativos. 9.1
— Para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as sera utilizado o correio
eletrénico constante do formulario eletrénico de candidatura. 10 — A submiss&o
da candidatura devera ser acompanhada de curriculum vitae e ainda dos
seguintes elementos em formato PDF, tendo como limite 1Mb por documento: a.
Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito,
das habilitagbes exigidas no ponto 8.1 do presente aviso de abertura, sob pena
de exclusdo, bem como documento que comprove a inscrigdo valida na respetiva
Ordem Profissional. Os/as candidatos/as possuidores de habilitacoes literarias
obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena
de exclusdo. b. Documentos comprovativos das acoes de formagao relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho e frequentadas nos ultimos cinco
anos, onde conste a data de realizacdo e duragao das mesmas, sob pena de nao
serem consideradas. c. Declaracao(des)/documentos de experiéncia profissional
que comprove(m) grau de adequacdo entre fungdes/atividades ja exercidas e as
atividades do posto de trabalho a preencher. d. Declaracdao emitida pelo servico
publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de
vinculo de emprego publico, a descrigdo das atividades/fungdes que atualmente
executa e a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com
a identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posicao
remuneratodria auferidos (documento apenas aplicavel a trabalhadores com
contrato em fungdes publicas). 10.1 -— A ndo submissdo dos documentos
comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam
indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a exclusdo do
procedimento concursal. 11 — Os/as candidatos/as que exercem fungdes na
Camara Municipal de Pagos de Ferreira ficam dispensados de apresentar os
documentos referidos nas alineas a), b) e c) do ponto anterior, desde que



refiram que 0os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual. 12
— Métodos de Selegdo: a. Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias; Ou b. Provas de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 12.1 — Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dc
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. 12.2 — Prova de Conhecimentos e
Avaliacdo Psicoldgica, complementados com o método de selecdo Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias — para os restantes candidatos. 12.3 — Os métodos
referidos no ponto 12.1) podem ser afastados pelos/as candidatos/as, através de
mengao expressa no formulario, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos no ponto 12.2) cfr. previsto no n.°3 do art.°36 da LTFP. 12.4 — Ao
abrigo do disposto no art. 21.9 da Portaria n. ©233/2022, de 9 de setembro,
todos os métodos de selecdo, bem como todas as fases, tém carater
eliminatorio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao
Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que
ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo. 12.5 — Forma,
natureza e duragao da Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagBes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Este método de
selecdo sera realizado individualmente, com consulta da bibliografia/legislacdo
indicada, podendo ter a duracdo maxima de 90 minutos. A prova de
conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas. 12.5.1 — Os/as candidatos/as que comparecam a Prova de
Conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na
convocatdria, ndo poderdo realizar o método de selegdo. 12.6 — Legislacdo e
bibliografia necessaria a sua realizagdo: Devem ser consideradas todas as
atualizagGes e alteragbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo
indicada no presente aviso até a data da realizacdo da prova de conhecimentos.
12.6.1 — Bibliografia/Legislagdo comum: - Decreto — Lei n.° 4/2015 de 7 de
janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo, na sua redacdo atual; - Lei n.°
35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas; - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo
— Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragao
Publica; - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, art.© 237.0 a 257.0 (Férias e
faltas), na sua redagdo atual — Codigo do Trabalho; - Regulamento Geral de
Protecdo de Dados; - Decreto Regulamentar 23/95 de 23 de agosto, na sua atual
redagdo (Regulamento Geral dos Sistemas Plblicos e Prediais de Distribuicdo de
Agua e de Drenagem de Aguas Residuais); - Decreto de Lei n°® 80/2015, de 14
de maio (Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial). 12.6.2 — Nao
€ permitida a consulta de documentagdo em formato digital e a utilizagdo de
qualquer meio eletronico durante a realizacdo da prova. 12.7 — Avaliacdo
Curricular: visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a
formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho. A
avaliagdo curricular numa escala de 0 a 20 valores, expressa até centésimas e
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliacdo
dos seguintes parametros: ¢ Habilitagdes Académicas — HA; e Formagdo
Profissional — FP; e Experiéncia Profissional — EP; e Avaliacdo de Desempenho —
AD. De acordo com a seguinte formula: AC = (HA (15%) + FP (30%) + EP
(30%) + AD (25%)) /100 Em que: As Habilitagbes Académicas (HA), resultam
da ponderagdo da titularidade de grau académico /habilitacdo literaria ou nivel
de qualificacdo certificada pelas entidades competentes, serdo ponderadas até
ao limite de 20 valores: Habilitagdes Académicas - Valoracao Habilitacdo
académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) -15 valores
Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Mestrado) - 17
valores Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho
(Doutoramento) - 20 valores A Formagdo Profissional (FP) sera considerada
desde que relacionada com area do presente posto de trabalho e obtidas nos
Ultimos 5 anos. A posse de Pos-Graduacdo/MBA sera considerada
independentemente da data de obtencdo, desde que relacionada com o posto de
trabalho a preencher. Sdo consideradas acdes comprovadas por certificados ou
diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de
duracgdo da acdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado nao
conste o nimero de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-a cada dia de
formagdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. Este parametro
sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos: Formacdo
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Profissional - Valoracgdo Participagao em acdes de formacao relacionadas com o
posto de trabalho, com duragdo total até 20 horas — 10 valores; Participagdo em
acOes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total
entre 21 horas a 60 horas — 12 valores; Participacdo em agGes de formacao
relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 61 horas a 80
horas — 14 valores; Participacdo em agoes de formagao relacionadas com o
posto de trabalho, com duragdo total entre 81 horas a 100 horas — 16 valores;
Participacdo em acgbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com
duragdo total entre 101 horas a 120 horas — 18 valores; Participacdo em agdes
de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total superior a
120 horas, Pds-graduacdo e/ou MBA, concluidos e relacionados com o posto de
trabalho — 20 valores; Os valores nao sdao cumulativos, pelo que no caso de
presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item
mais elevado. A Experiéncia Profissional (EP) sera avaliada em consideragdo o
exercicio efetivo de fungdes, desde que devidamente comprovadas,
especificamente na area para a qual o procedimento concursal € aberto, sendo
valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Experiéncia Profissional - Valoragdo Experiéncia <1 ano — 10 valores; Experiéncia
=1 e < 2 anos — 12 valores; Experiéncia = 3 e < 4 anos — 14 valores;
Experiéncia = 5 e <6 anos — 16 valores; Experiéncia =7 e < 8 anos — 18
valores; Experiéncia = 9 anos — 20 valores. No caso de ultrapassar um periodo,
cai no imediatamente seguinte. Para a analise da experiéncia profissional apenas
sera levado em conta o periodo de tempo em que os candidatos exerceram
fungOes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada
através de declaragdo comprovativa. 12.8 — A Avaliagdo de Desempenho (AD),
devidamente comprovada, em que se pondera a avaliacdo relativa ao ultimo
biénio, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e serd ponderada, através da
respetiva média, da seguinte forma: Avaliacdo de Desempenho — Valoragao e
4,5 a 5 valores — Excelente/4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores; ¢ 4 a 4,4
valores — Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores; « 3 a 3,9
valores — Bom/2 a 3.999 — Desempenho Adequado — 12 valores; ¢ 1 a 2,9
valores — Insuficiente ou 2 a 2.9 — Necessita de Desenvolvimento/1 a 1.999 -
Desempenho Inadequado — 8 valores. 12.8.1 — Os candidatos que ndo possuam
avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a
valoragdo de 10 valores. 12.9 — A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as. Na realizacdo da avaliagdo psicoldgica ha privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que ndo o/a proprio/a candidato/a, sob
pena de quebra do dever do sigilo. O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma
duracao de 24 meses contados da data da homologagao da lista de ordenacdo
final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela
mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. Sera avaliado através das mencoes
classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressdo na formula de classificacdo
final dos métodos de selecdo. 12.10 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas. A avaliacdo
final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média aritmética
simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de
acordo com a seguinte férmula: EAC = (A + B+ C+ D + E) / 5 A. Orientagdo
para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que Ihe sdo solicitadas. B.
Planeamento e Organizagdo: visa avaliar a capacidade para programar, organizar
a atividade da sua unidade organica e dos elementos que a integram, definindo
objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades. C. Responsabilidade
€ Compromisso com 0 servigo: visa avaliar a capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,
exercendo-a de forma disponivel e diligente. D. Comunicagdo (Oral e escrita):
visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicao e
defesa das suas ideias e demostrar respeito e consideragdo pelas ideias dos
outros. E. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto
de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao
adequado desempenho das funcdes. Cada competéncia sera avaliada de acordo
com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos:
20 Valores: Nivel Excelente o 18 Valores: Nivel Muito Bom e 16 Valores: Nivel
Bom e 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante » 12 Valores: Nivel Satisfaz ¢ 10
Valores: Nivel Suficiente e 8 Valores: Nivel Fraco e 4 Valores: Nivel Insuficiente



Observagoes

13 — A ordenagado final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula: OF =
(PC(70%) + AP + EAC(30%)) /100 ou OF = (AC(70%) + EAC (30%)) /100 OF —
Ordenagao final PC — Prova de Conhecimentos AP — Avaliagdo Psicoldgica AC —
Avaliagdo Curricular EAC — Entrevista de Avaliagdo de competéncias 14 — A
aplicagdo do método de selecdo, avaliagdo psicoldgica sera da competéncia da
DGAEP ou do Ncleo de Avaliagdo Psicoldgica da entidade empregadora publica
responsavel pelo recrutamento, quando fundamentadamente, se revele inviavel
a aplicagdo do método por aquela entidade. 15 — Em caso de igualdade entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.° 24°
da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicacdo dos referidos critérios, serdo
utilizados os seguintes: 1) Candidato(a) que esteja a desempenhar fungdes em
posto de trabalho idéntico ou equiparado; 2) Candidato(a) com mais tempo de
experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso; 3) Candidato
(a) com habilitagdo literaria superior; 4) Candidato(a) com maior classificacdo no
parametro de avaliacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: i.
Conhecimentos especializados e experiéncia; ii. Responsabilidade e compromisso
com o servigo; iii. Planeamento e Organizacdo; iv. Orientacdo para resultados; v.
Comunicagdo (Oral e Escrita). 15 — O Juri deliberou, ainda, que as
comunicagOes/notificacdes efetuadas aos/as candidatos/as sejam realizadas pela
Divisao de Recursos Humanos e Modernizacdo Administrativa. 16 — A lista dos
resultados obtidos em cada método de selegdo sera divulgada na pagina de
detalhe do procedimento concursal, em https://recrutamento.cm-
pacosdeferreira.pt/. 17 — Composicao do Juri: Presidente: Manuel Gomes de
Abreu, Diretor do Departamento da Administragdo Geral do Territdrio, em regime
de substituicdo; Vogais Efetivos: substituido, nas suas faltas ou impedimento,
pelo primeiro vogal efetivo, Fernanda Rute Nascimento Paixao Freitas Gongalves,
Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica e Ana Maria Moreira Leal,
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa. Vogais
Suplentes: Américo Fernando Teixeira Santos, Dirigente intermédio de 3° grau
de Unidade de Planeamento, em regime de substituicao e Alexandre Tavares
Noronha, Técnico Superior. 18 — Os/as candidatos/as excluidos/as serdo
notificados/as nos termos da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro e do
Cddigo de Procedimento Administrativo, para realizacdo de Audiéncia Prévia.
Para o efeito, os/as candidatos/as devem obrigatoriamente utilizar o modelo
eletronico disponivel na pagina de detalhe do procedimento concursal, em
https://recrutamento.cm-pacosdeferreira.pt/processos-a-decorrer. 19 — Aos
candidatos/as com deficiéncia é lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.2
do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de
trabalho a preencher, devendo os mesmos declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de
selecdo, e anexar o atestado médico de incapacidade, passado pela
Administragdo Regional de Saude, para os candidatos portadores de deficiéncia
igual ou superior a 60%. 20 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds
homologagdo, sera divulgada no atrio do Edificio Pagos do Concelho do
Municipio, sito em Praga da Republica, n.° 46, 4590-527, Pagos de Ferreira e
disponibilizada na pagina de detalhe do procedimento concursal em
https://recrutamento.cm-pacosdeferreira.pt/processos-a-decorrer. 21 — Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo. 22 — Os dados pessoais que vao ser
recolhidos destinam-se Unica e exclusivamente para os fins do presente
procedimento concursal. Pacos do Municipio de Pagos de Ferreira, 10 de margo
de 2023 O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, Joaquim Adelino
Moreira de Sousa
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