ATAN.°1

Aos nove dias do més de margo de dois mil de vinte e trés, reuniu o juri do
Procedimento Concursal Comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, com vista a ocupagdo de um posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior da area funcional Engenharia Civil, para
exercer fungbes no Departamento de Administragdo Geral do Territorio,
autorizado por deliberagdo da Reuniao Extraordinaria de Executivo datada de 23
de fevereiro de 2023 e deliberagao da Assembleia Municipal datada de 27 de

fevereiro de 2023, constituido pelos seguintes elementos:

Presidente do Juri: Manuel Gomes de Abreu, Diretor do Departamento da

Administragdo Geral do Territorio, em regime de substituigéo;

Vogais Efetivos: substituido, nas suas faltas ou impedimento, pelo primeiro
vogal efetivo, Fernando Rute Nascimento Paixado Freitas Gongalves, Chefe de
Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica e Ana Maria Moreira Leal, Chefe

de Divisdo de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagéo
e o sistema de valoragao final dos métodos de selegéo a aplicar no presente
Procedimento Concursal, para a ocupagéo do posto de trabalho com a seguinte
caracterizagao: “Elaborar informagbes e pareceres de caracter técnico sobre
processos e viabilidades de construgdo; Preparar, organizar e realizar a
superintendéncia dos trabalhos de manutengdo e reparagdo de construgdes
existentes; Preparar o programa e coordenagéao das operagdes a medida que os
trabalhos prosseguem; Preparar, organizar e realizar a superintendéncia dos
trabalhos de manutencao e reparagdo de construgdes existentes; Conceber e
realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e or¢gamentos,
planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e
outros equipamentos necessarios; Preparar os elementos necessarios para
langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragdo do programa de
concurso e caderno de encargos; Realizar fungdes exercidas com

responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
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qualificado; representar o 6érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes

superiores.”
Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Métodos de Selecdo

Nos termos do art. 17.° e 18.° da Portaria n. °233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada Portaria, conjugada com o art. 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, serdo aplicados os métodos de selegéo: Prova
de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e Avaliagéo Psicoldgica ou Entrevista

de Avaliagdo de Competéncias, nos seguintes termos:

A. Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - para os

candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo, que,
imediatamente antes, tenha desempenho aquela atribuigdo, competéncia
ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante declaragao escrita,
pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagéao
Curricular, conforme o disposto no n.° 3, do art. 36.° da LTFP.

B. Prova de conhecimentos e Avaliagao Psicologica — complementados com

0 método de selegéo Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias - para os

restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no art. 21.° da Portaria todos os metodos de selegao, bem
como todas as suas fases, tém caracter eliminatorio, pelo que serdo excluidos
os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores sem qualquer
um dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos métodos ou numa das suas
fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos metodos de

selecao.

Prova de Conhecimentos

Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade

para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada
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fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua

portuguesa.

Este método de selegéo sera realizado individualmente e em suporte papel, com
consulta da bibliografia/legislacéo indicada, podendo ter a duragdo maxima de
90 minutos. A prova de conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20

valores, expressa até as centésimas.

N&o é permitida a consulta de documentagao em formato digital e a utilizagédo de

qualquer meio eletronico durante a realizagéo da prova.

Os/as candidatos/as que comparegcam a Prova de Conhecimentos com atraso
de 15 minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderdo

realizar o metodo de selegéo.
Apresenta-se em seguida a bibliografia/Legislagéo indicada:

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragbes que, entretanto, a
ser efetuadas a legislagdo indicada na presente Ata até a data da realizagao da

referida prova de conhecimentos.
Legislacao:
- Decreto — Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro — Coédigo do Procedimento

Administrativo, na sua redagéo atual;

- Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho
em Funcbes Publicas;

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sistema
Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica;

- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, art.° 237.° a 257.° (Férias e faltas), na sua

redacao atual — Codigo do Trabalho;

- Regulamento Geral de Protegdo de Dados;

- Decreto Regulamentar 23/95 de 23 de agosto, na sua atual redagéo
(Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicdo de Agua

e de Drenagem de Aguas Residuais);

- Decreto de Lei n° 80/2015, de 14 de maio (Regime Juridico dos Instrumentos

de Gestédo Territorial).
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$~  Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo acadéemica ou nivel de qualificagcdo, a formacéo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A
avaliagdo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até
as centésimas e resultara da média aritmetica ponderada das classificagoes

obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

e Habilitagdes Académicas — HA
e Formacao Profissional — FP
e Experiéncia Profissional — EP

e Avaliagdo de Desempenho — AD
De acordo com a seguinte formula:
AC = (HA (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%)) /100
Em que:

As Habilitag6es Académicas (HA) serdo avaliadas numa escala de 0 a 20

valores, nos seguintes termos:

Habilitagoes Académicas Valoragao

Habilitagdo académica de grau exigido para posto de trabalho (Licenciatura) 15 valores
Habilitagdo academica de grau exigido para o posto de trabalho (Mestrado) 17 valores
Habilitagdo academica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) 20 valores

Formagao Profissional (FP), apenas serédo consideradas as a¢des de formagao
comprovadas através de copia do respetivo certificado, desde 2017. A posse de
P6s-Graduagdo/MBA sera considerada independentemente da data de

obtencao, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

Sao consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o numero de horas ou de dias de duracéo da agéo e a
data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero de
horas de duragédo da formacédo, considerar-se-a que cada dia de formagao &

equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Pagina 4 de 10



Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes

termos:

Formacao Profissional Valoragao |
Participacdo em ac¢des de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
) 10 valores
total até 50 horas.
Participagdo em acdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
12 valores
total entre 51 e 100 horas.
Participagdo em agdes de formacgao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
14 valores
total entre 101 e 150 horas.
Participagao em acgoes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
16 valores
total entre 151 e 200 horas
Participacdo em agbes de formacgao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao
i 18 valores
total superior a 200 horas
Pds Graduacgao e/ou MBA concluidos e relacionados com o posto de trabalho. 20 valores

Experiéncia Profissional (EP) é avaliada tendo em consideragdo o exercicio
efetivo de fungdes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na

area para o qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo

com a escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao
Experiéncia < 1 ano 10 valores
Experiéncia =2 1 e < 2 anos 12 valores
Experiéncia 2 3 e < 4 anos 14 valores
Experiéncia =2 5 e < 6 anos 16 valores
Experiéncia 2 7 e < 8 anos 18 valores
Experiéncia =2 9 anos 20 valores

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a
analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de
tempo em que os candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer

e devera ser devidamente comprovada atraves de declaragdo comprovativa.

A Avaliagao de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se
pondera a avaliagdo relativa ao Ultimo biénio, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho

a ocupar e sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:
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Avaliagao de Desempenho Valoragao
1 a 2,9 valores — Insuficiente ou 2 a 2.9 — Necessita de Desenvolvimento/1 a 1.999 -

8 valores
Desempenho Inadequado
3 a 3,9 valores — Bom/2 a 3.999 — Desempenho Adequado 12 valores
4 a 4,4 valores — Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante 16 valores
4.5 a 5 valores — Excelente/4 a 5 — Mérito Excelente 20 valores

Os candidatos que ndo possuam avaliagao de desempenho relativa ao periodo

a considerar, sera atribuida a valoragao de 10 valores.

Avaliacao Psicologica

A Avaliagao Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as. Na realizagao da
avaliagdo psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que nao o/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever do
sigilo. O resultado da avaliagdo psicologica tem uma duragdo de 24 meses
contados da data da homologagao da lista de ordenacgao final, podendo, durante
esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade

avaliadora ou pela DGAEP.

Sera avaliado através das mencgdes classificativas de Apto e Nao Apto, sem

expressao na férmula de classificagéo final dos métodos de selegao.

A aplicagdo do método de selegdo, avaliagdo psicologica sera da competéncia
da DGAEP ou do Nucleo de Avaliagdao Psicoldgica da entidade empregadora
publica responsavel pelo recrutamento, quando fundamentadamente, se revele

inviavel a aplicagdo do método por aquela entidade.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio

Pagina 6 de 10




para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar fazem parte fntegrante do”

perfil de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificagao a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa sera numa

escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas. A avaliagao final da

Entrevista de Avaliagdo de competéncias resultara da média aritmética

ponderada/simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes

competéncias e de acordo com a seguinte férmula:

EAC=(A+B+C+D+E)/5

Orientacdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar

com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que Ihe sédo

solicitadas.

. Planeamento e Organizacao: visa avaliar a capacidade para programar,

organizar a atividade da sua unidade organica e dos elementos que a
integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

Responsabilidade e compromisso com 0 servico: visa avaliar a

capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade
para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e
diligente.

Comunicacao (Oral e escrita): visa avaliar a capacidade para se expressar

com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores, ser assertivo na exposi¢gao e defesa das suas ideias e

demostrar respeito e consideragao pelas ideias dos outros.

. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de

saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao

adequado desempenho das fungdes.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da

evidéncia/demonstragdo da mesma, nos seguintes termos:

20 Valores: Nivel Excelente
18 Valores: Nivel Muito Bom

16 Valores: Nivel Bom
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o 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante
e 12 Valores: Nivel Satisfaz

e 10 Valores: Nivel Suficiente

e 8 Valores: Nivel Fraco

e 4 Valores: Nivel Insuficiente

Ordenacao Final

A ordenacao final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,

expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

OF = (PC(70%) + AP + EAC(30%)) /100 ou OF = (AC(70%) + EAC(30%)) /100
OF= Ordenacao final

PC= Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicologica

AC= Avaliagao Curricular

EAC= Entrevista de Avaliagcdo de Competéncia

Critérios de Ordenacao Preferencial

Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no art.° 24 da Portaria. Subsistindo o empate apés a

aplicacéo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1) Candidato(a) que esteja a desempenhar fungbes em posto de trabalho
idéntico ou equiparado;
2) Candidato(a) com mais tempo de experiéncia em funcgdes similares ao
posto de trabalho a concurso;
3) Candidato(a) com habilitagao literaria superior;
4) Candidato(a) com maior classificagdo no parametro de avaliagdo da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:
i. Conhecimentos especializados e experiéncia;
ii. Responsabilidade e compromisso com o servigo;

ii. Planeamento e Organizacgao;
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iv.  Orientagdo para resultados;

v. Comunicacgao (Oral e Escrita). @

Candidatos com grau de Incapacidade

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, e anexar atestado médico de incapacidade, passado pela
Administracdo Regional de Saude, para os candidatos portadores de deficiéncia

igual ou superior a 60%.

Nos termos do n. °3, do art. 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com a deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a

qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Notificacoes

As notificagbes, convocatorias para aplicagdo dos metodos de selegao e
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar sdo
efetuadas de acordo com o art.° 22.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro,
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagbes da Camara Municipal de Pagos de Ferreira e disponibilizada na

plataforma de  recrutamento  online em https://recrutamento.cm-

pacosdeferreira.pt/.

Posicionamento remuneratorio

De acordo com o estabelecido no artigo 38.° da LTFP, a posigdo remuneratoria
de referéncia € a correspondente a 2.2 posicdo remuneratoria, da carreira
Técnico Superior, nivel 16 da tabela remuneratéria Unica, remuneragédo de
1320,15 (€).

Principio da Ilgualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragéo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
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na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de discriminacgao.

Dados pessoais

Os dados pessoais que vao ser recolhidos destinam-se Unica e exclusivamente

para fins do presente procedimento concursal.

Pagos do Municipio de Pagos de Ferreira, 9 de margo de 2023
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