ATAN.°1

Aos dez dias do més de abril de dois mil de vinte e trés, reuniu o juri do
Procedimento Concursal Comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com vista a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior da area funcional de Ciéncias da
Nutricdo, para exercer fungbes na Divisdo de Educacdo, Cultura, Desporto e
Turismo, autorizado por deliberagdo da Reunido Extraordinaria de Executivo
datada de 23 de fevereiro de 2023 e deliberagdo da Assembleia Municipal datada

de 27 de fevereiro de 2023, constituido pelos seguintes elementos:

Presidente do Juri: Fernanda Maria Taipa de Bessa Mendes, Chefe de Divisdo

de Educacéo, Cultura, Desporto € Turismo;

Vogais Efetivos: substituido, nas suas faltas ou impedimento, pelo primeiro
vogal efetivo, Claudia Helena Leal Ferreira, Técnica Superior na Camara
Municipal de Paredes e Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo de Recursos

Humanos e Modernizagdo Administrativa;

Esta reuniéo teve como objetivo fixar os parametros de avaliagédo, a ponderagdo
e o sistema de valoracdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente
Procedimento Concursal, para a ocupagao do posto de trabalho com a seguinte
caracterizagdo: “Estudar, planear e implementar medidas de educagao
alimentar; Acompanhar, a implementagao das refeigdes escolares e todos os
aspetos relativos a alimentagao em contexto escolar; Elaborar relatérios técnicos
diversos; Aplicar métodos de avaliagdo e otimizagdo do funcionamento dos
servigos; Cumprir as fungdes inerentes a organizagao do sistema educativo local

no contexto da alimentagao”.
Nestes Termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Métodos de Selecido

Nos termos do art. 17.° e 18.° da Portaria n. °233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada Portaria, conjugada com o art. 36.° da Lei Geral do

Trabalho em Funcdes Publicas, serdo aplicados os métodos de selegdo: Prova
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de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e Avaliagdo Psicolégica ou Entrevista

de Avaliagcao de Competéncias, nos seguintes termos:

A. Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias - para os

candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo, que,
imediatamente antes, tenha desempenho aquela atribuigdo, competéncia
ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante declaragéo escrita,
pela realizagéo da Prova de Conhecimentos em substituigdo da Avaliagao
Curricular, conforme o disposto no n.° 3, do art. 36.° da LTFP.

B. Prova de conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica para os restantes

candidatos.

Ao abrigo do disposto no art. 21.° da Portaria todos os métodos de selegao, bem
como todas as suas fases, tém caracter eliminatério, pelo que serao excluidos
os candidatos que obtenham uma valoragéao inferior a 9,50 valores sem qualquer
um dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos métodos ou numa das suas
fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de

selegao.

De acordo com o disposto no art.19° da citada Portaria, a aplicagdo do 2.°
método e seguintes serd apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no
1.° método de selegéo, a convocar por ordem decrescente de classificagdo por
conjunto sucessivo de 10 candidatos, respeitando a prioridade legal da sua

situagao juridico-funcional, até a sua satisfagdo das necessidades.

Prova de Conhecimentos

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua

portuguesa.

A prova de conhecimentos assume duas formas, uma fase escrita aplicada num
primeiro momento e uma fase oral, aplicada num segundo momento. Ambas

serdo aplicadas a todos os candidatos por ordem alfabética. A primeira tera uma
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valores.

E obrigatéria a presenca nas duas fases da Prova de Conhecimentos, sob pena

de exclusdo do Procedimento Concursal.

A fase escrita sera efetuada de forma individual, sob anonimato, de natureza
tedrica e que versa-sobre questdes relacionadas com a legislagdo descrita
abaixo (Tema 1 e Tema 2). Sera efetuada em suporte papel e composta por um
conjunto de questdes de escolha multipla de selegao Unica, e/ou de verdadeiro

ou falso e/ou de resposta aberta e/ou de desenvolvimento.

A fase oral sera efetuada de forma individual, de natureza pratica e que versa
sobre questdes relacionadas com o Tema 2. Nesta fase todas as respostas
dadas pelo/a candidato/a serdo registadas, sendo posteriormente elaborada
uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de
avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada nos termos do artigo 153.° do Cddigo do Procedimento

Administrativo.

A prova de conhecimentos tera a duragéo global de 90 minutos (60 minutos de
prova escrita e 30 minutos de prova oral) podendo ser alargada por mais 30
minutos (20 minutos de prova escrita e 10 minutos de prova oral). Para os/as
candidatos/as portadores de deficiéncia que solicitarem comprovadamente,

condigdes especiais para a sua realizagao.

Os/as candidatos/as devem apresentar-se no local estipulado 20 minutos de
antecedéncia da hora agendada. Os/As candidatos/as que comparegam a Prova
de Conhecimentos Escrita com atraso de 15 minutos, relativamente a hora

referida na convocatdria, nao poderao realizar o método de selegao.
Legislagao e bibliografia necessaria a sua realizagao:

Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragbes que, entretanto,
venham a ser efetuadas a legislacéo indicada no presente aviso até a data da

realizagdo da prova de conhecimentos.
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Bibliografia/Legislagado comum:

Considerando o elenco de conhecimentos descritos no perfil de
competéncias, a prova incide sobre os temas/legislagdo/documentagao que

a seguir se discriminam:

Tema 1 — Relacéao juridica de emprego publico, disciplina e regime

juridico das autarquias locais:

- Constituigdo da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de
abril, de 1976;

- Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro;

- Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo

a Lei n.° 35/2014, 20 de junho, e posteriores alteragdes;

- Lei 66 — B/2007, 28 de dezembro, que estabelece o sistema integrado de
gestao e avaliagdo do desempenho na administragédo publica (SIADAP);

- Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.° 75/2012, de 12 de setembro,

na sua atual redagao;

- Regulamento Interno de Horario de Trabalho e de Controlo de Assiduidade
e Pontualidade do Municipio de Pagos de Ferreira — disponivel em
https://dre.pt/dre/detalhe/regulamento/219-2020-

1301127827 ts=1681171200034

Tema 2 — Conhecimentos Técnicos e Legais

- Estabelece a Obrigatoriedade de Existéncia de Opg¢ao Vegetariana nas

Ementas das Cantinas e Refeitorios Publicos, Lei n.° 11/2017,de 17 de abiril
(disponivel no site do Diario da Republica em http://dre.pt);

-Estabelece o Regime Juridico Aplicavel a atribuicdo e ao

Funcionamento dos Apoios no Ambito da Agao Social Escolar, Decreto - Lei
n.° 55/2009, de 2 de margo (disponivel no Diario da Republica em http://dre.pt);
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- Regime Escolar, Portaria n.° 113/2018, de 18 de Abril (disponivel no
Diario da Republica em http://dre.pt);

- Orientagoes sobre ementas e refeitorios escolares 2018 — circular n.°
3097/DGE/2018, de 8 de agosto (disponivel no site da Diregdo Geral de
Educagao em http://dge.mec.pt);

- Regulamento (CE) n.° 852//2004 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 29 de abril de abril (disponivel no site do Jornal Oficial da Unido Europeia
em http://eurolex.europa.eu);

- Regulamento (CE) n.° 178/2002 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 28 de janeiro (disponivel no site do Jornal Oficial da Unido Europeia em
http://eurolex.europa.eu);

Guias e Manuais de Orientagéo:

- Alergia Alimentar na Restauragcdo, Programa Nacional para a
Promogao da Alimentacao Saudavel de 2016 (disponivel no site da
Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica em http://asae.gov.pt);

- Estratégia Nacional de Implementagao do Regime Escolar em Portugal
(disponivel no site do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragédo Geral

em http://gpp.pt);

- Alergia Alimentar na Escola, de 2022 de julho (disponivel em
http://alimentacdosaudavel.dgs.pt);

- Orientagoes sobre Ementas e Refeitorios Escolares, Diregao — Geral
da Educacao e Direcao-Geral da Saude de 2018 (disponivel no site da
Direc8o- Geral da Saude em http://dge.mec.pt/noticias/educacao-
saude/orientagdes sobre ementas e refeitdrios escolares;

- Codex Alimentarius, FAO (disponivel em https://www.fao.org/fao-who-
codexalimentarius/en/)

Nao e permitida a consulta de documentagdo em formato digital e a utilizagéo de

qualquer meio eletronico durante a realizagdo da prova.

- Regulamento CE n° 852/2004 disponivel em
https://www.asae.gov.pt/seguranca-alimentar/haccp.aspx

Avaliacao Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacéo

profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A
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avaliagdo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até
as centésimas e resultara da media aritmética ponderada das classificagoes

obtidas na avaliagao dos seguintes parametros:

e Habilitacdes Académicas — HA
¢ Formacéao Profissional — FP
e Experiéncia Profissional — EP

e Avaliagdo de Desempenho — AD
De acordo com a seguinte férmula:
AC = HA (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%)
Em que:

As Habilitagoes Académicas (HA) serdo avaliadas numa escala de 0 a 20

valores, nos seguintes termos:

Habilitagcbes Académicas Valoragao
Habilitagdo académica de grau exigido para posto de trabalho (Licenciatura) 15 valores |
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Mestrado) 17 valores
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) 20 valores

Formacgao Profissional (FP), apenas serdo consideradas as agdes de formagao
comprovadas através de copia do respetivo certificado, obtidas desde os ultimos

5 anos.

S&o consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o niumero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a
data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o niumero de
horas de duragédo da formacao, considerar-se-a que cada dia de formagao &

equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este pardmetro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes

termos:
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Formacao Profissional Valoragao
Participagao em agoes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
/ 10 valores
total ate 50 horas.
Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
12 valores
total entre 51 e 100 horas.
Participagdo em acdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo T raisies
total entre 101 e 150 horas.
Participagdo em acgdes de formagéao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo 1Bavaiores
total entre 151 e 200 horas
Participagdo em agdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao
: 18 valores
total superior a 200 horas
Pés Graduagao e/ou MBA concluidos e relacionados com o posto de trabalho. 20 valores

Experiéncia Profissional (EP) € avaliada tendo em consideracdo o exercicio
efetivo de fungdes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na

area para o qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo

com a escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao
Experiéncia < 1 ano 10 valores
Experiéncia 2 1 e <2 anos 12 valores
Experiéncia = 3 e < 4 anos 14 valores
Experiéncia = 5 e < 6 anos 16 valores
Experiénciaz 7 e < 8 anos 18 valores
Experiéncia =2 9 anos 20 valores

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a
analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de
tempo em que os candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer

e devera ser devidamente comprovada através de declaragao comprovativa.

A Avaliagao de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se
pondera a avaliag&o relativa ao ultimo biénio, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho

a ocupar e sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:
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Avaliacao de Desempenho Valoragao
1 a 2,9 valores — Insuficiente ou 2 a 2.9 — Necessita de Desenvolvimento/1 a 1.999 -

8 valores
Desempenho Inadequado
3 a 3,9 valores — Bom/2 a 3.999 — Desempenho Adequado 12 valores
4 a 4,4 valores — Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 valores — Excelente/4 a 5 — Mérito Excelente 20 valores

Os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo

a considerar, sera atribuida a valoracao de 10 valores.

Avaliacao Psicolégica

A Avaliagao Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as. Na realizacdo da
avaliacdo psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que ndo o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever do
sigilo. O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma duragdo de 24 meses
contados da data da homologacé&o da lista de ordenacéo final, podendo, durante
esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade

avaliadora ou pela DGAEP.

Sera avaliado através das mencgdes classificativas de Apto e Nao Apto, sem

expressao na férmula de classificagao final dos métodos de selecéo.

A aplicagdo do método de selegdo, avaliagdo psicologica sera da competéncia
da DGAEP ou do Nucleo de Avaliagao Psicologica da entidade empregadora
publica responsavel pelo recrutamento, quando fundamentadamente, se revele

inviavel a aplicagdo do método por aquela entidade.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
para o exercicio da fungao. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do

perfil de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.
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A classificagao a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa sera numa

escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas. A avaliagao final da_ @

Entrevista de Avaliagdo de competéncias resultara da meédia aritmética
ponderada/simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes

competéncias e de acordo com a seguinte formula:
EAC=(A+B+C+D+E)/5

A. Orientacdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar

com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sao
solicitadas.

B. Planeamento e Organizagdo: visa avaliar a capacidade para programar,

organizar a atividade da sua unidade organica e dos elementos que a
integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

C. Responsabilidade e compromisso com o0 servico: visa avaliar a

capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade
para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e
diligente.

D. Comunicacéo (Oral e escrita): visa avaliar a capacidade para se expressar

com clareza e precisao, adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores, ser assertivo na exposicao e defesa das suas ideias e
demostrar respeito e consideracao pelas ideias dos outros.

E. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de

saberes, informacgao técnica e experiéncia profissional, essenciais ao

adequado desempenho das fungdes.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da

evidéncia/demonstragdo da mesma, nos seguintes termos:

e 20 Valores: Nivel Excelente

e 18 Valores: Nivel Muito Bom

e 16 Valores: Nivel Bom

e 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante

e 12 Valores: Nivel Satisfaz
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= s ® 10 Valores: Nivel Suficiente
e 8 Valores: Nivel Fraco

e 4 Valores: Nivel Insuficiente

Ordenacao Final

A ordenacao final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,

expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:
OF = (PC (100%) + AP) ou OF = (AC (70%) + EAC (30%))
OF — Ordenagéo final
PC — Prova de Conhecimentos
AP — Avaliagdo Psicologica
AC — Avaliagao Curricular
EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncia

Critérios de Ordenacao Preferencial

Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no art.° 24 da Portaria. Subsistindo o empate apds a

aplicagao dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1) Candidato(a) que esteja a desempenhar fungbes em posto de trabalho
idéntico ou equiparado;

2) Candidato(a) com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao
posto de trabalho a concurso;

3) Candidato(a) com habilitagao literaria superior;

Candidatos com grau de Incapacidade

No caso de candidatos com deficiéncia, é -lhes garantido o direito estipulado no
artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de
postos de trabalho a preencher, devendo os mesmos declarar no requerimento
de admissé&o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e

tipo de deficiéncia, e anexar atestado meédico de incapacidade, passado pela
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Administracdo Regional de Saude, para os candidatos portadores de deficiéncia

igual ou superior a 60%.

Notificacoes

As notificagbes, convocatdérias para aplicacdo dos métodos de selegédo e
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar sdo
efetuadas de acordo com o art.®° 22.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro
de 2023, atraves de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagbes da Céamara Municipal de Pagos de Ferreira e
disponibilizada na plataforma de recrutamento online em

https://recrutamento.cm-pacosdeferreira.pt/.

Posicionamento remuneratorio

De acordo com o estabelecido no artigo 38.° da LTFP, a posigdo remuneratoria
de referéncia € a correspondente a 2.2 posigcdo remuneratéria, da carreira
Técnico Superior, nivel 16 da tabela remuneratoria Unica, remuneragao de
1320,15 (€).

Principio da Igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Dados pessoais

Os dados pessoais que vao ser recolhidos destinam-se Unica e exclusivamente

para fins do presente procedimento concursal.

Pagos do Municipio de Pagos de Ferreira, 10 de abril de 2023
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Ciémara Municips!
Pagos de Ferreira

Fernanda Maria Taipa de Bessa Mendes

sl A Tazver

Claudia Helena Leal Ferreira

o oMo O Nopog da Lcu?ﬁ
s’

Ana Maria Moreira Leal
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