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Aos cinco dias do més de abril de dois mil de vinte e trés, reuniu o jari do SQJ/

Procedimento Concursal Comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a Termo
Resolutivo Certo, Tempo Parcial, com vista a ocupacao de (13) treze postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional da area funcional
Ajudante de Cozinha, para exercer fungdes na Divisdo de Educacgéo, Cultura,
Desporto e Turismb, faz-se publico e autorizado por Reunido extraordinaria do
Executivo datada de 23 de fevereiro de 2023 e deliberacdo da Assembleia
Municipal datada de 27 de fevereiro de 2023, constituido pelos seguintes

elementos:

Presidente do Juri: Fernanda Maria Taipa de Bessa Mendes, Chefe de Divisdo

de Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo;

Vogais Efetivos: substituido, nas suas faltas ou impedimento, pelo primeiro
vogal efetivo, Berta Dias Rosario Coelho Silva, Técnica Superior e Ana Maria
Moreira Leal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Modernizagdo

Administrativa.

Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagéo, a ponderagdo
e o sistema de valoragao final dos métodos de selegdo a aplicar no presente
Procedimento Concursal, para a ocupagdo dos postos de trabalho com a
seguinte caracterizagdo: “Exercicio de fun¢des de natureza executiva de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio alimentares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico, responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
sua correta utlizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparacdo dos mesmos. Prestar apoio a preparagao dos alimentos a utilizar na
confegéo das refeicdes. Organizagdo dos postos de trabalho com todos os
ingredientes e com os equipamentos necessarios para a confegao das refeigoes.
Execucéo de trabalhos de limpeza e arrumo das loigas, utensilio e equipamentos

de cozinha, limpeza da cozinha e zonas anexas, competindo-lhe de igual modo
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proceder aos demais trabalhos de grau de complexidade 1 que lhe foram

solicitados nas diversas areas de atuagao do Municipio®.
Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Métodos de Selecao

Nos termos do art. 17.° e 18.° da Portaria n. °233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada Portaria, conjugada com o art. 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, serdo aplicados os métodos de selegéo:

Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Ao abrigo do disposto no art. 21.° da Portaria n. °233/2022, de 9 de setembro,
cada um dos métodos de sele¢cdo, bem como todas as fases, tém carater
eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, bem como os

que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecéo.

De acordo com o disposto no art.19° da citada Portaria, a aplicagdo do 2.°
meétodo e seguintes sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no
1.° método de selegéo, a convocar por ordem decrescente de classificagéo por
conjunto sucessivo de 25 candidatos, respeitando a prioridade legal da sua

situagao juridico-funcional, até a sua satisfagao das necessidades.

Avaliacao Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo academica ou nivel de qualificagdo, a formagao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A
avaliagao curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até
as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas

na avaliagdo dos seguintes parametros:

e Habilitagdes Académicas — HA
e Formacéao Profissional — FP

e Experiéncia Profissional — EP
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De acordo com a seguinte férmula:

_ HA+FP+EP
B 3

Em que:

As Habilitagoes Académicas (HA) serao avaliadas numa escala de 0 a 20

valores, nos seguintes termos:

Habilitagoes Académicas Valoragao

Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candidato 18 valores

Habilitagéo obrigatdria acrescida de curso de formagéo na area de cozinha e
restauracdo

20 valores

Formacgao Profissional (FP), apenas serédo consideradas as a¢des de formagao

comprovadas através de copia do respetivo certificado, desde 2017.

Sdo consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiguem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agéo e a
data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero de
horas de duragdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formagéo é
equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. Os valores ndo sdo
cumulativos, pelo que no caso de presencga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o

valor correspondente ao item mais elevado.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes

termos:
Formacgao Profissional Valoragao
Sem participagdo em agdes de formacao 10 valores
Participagdo em outras formagdes relacionadas com a area 14 valores
Participagdo em formacao especifica na area de Restauracgao coletiva 20 valores
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Experiéncia Profissional (EP) € avaliada tendo em consideragdo o exercicio
efetivo de fungbes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na
area para o qual o procedimento concursal & aberto, sendo valorada de acordo

com a escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao

Sem experiéncia 10 valores
Com experiéncia em Restauragdo coletiva 12 valores
Com experiéncia atée 1 ano letivo 14 valores
Com experiéncia entre 1 e 3 anos letivos 16 valores
Com experiéncia minima de 3 anos letivos em refeitérios escolares 20 valores

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a
analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de
tempo em que os candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer

e devera ser devidamente comprovada através de declaragdo comprovativa.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do

perfil de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificagao a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa sera numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas. A avaliagéo final da
Entrevista de Avaliagdo de competéncias resultara da media aritmeética
ponderada/simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes

competéncias e de acordo com a seguinte férmula:
EAC=(A+B+C+D+E)/5

A. Orientacdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar

com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe séo
solicitadas.

B. Planeamento e Organizacgao: visa avaliar a capacidade para programar,

organizar a atividade da sua unidade orgénica e dos elementos que a

Pagina 4 de 8



integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

C. Responsabilidade e compromisso com o0 servico: visa avaliar a

capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade
para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e
diligente.

D. Comunicagéo (Oral e escrita): visa avaliar a capacidade para se expressar

com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e
demostrar respeito e consideragéo pelas ideias dos outros.

E. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de

saberes, informagéo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao

adequado desempenho das fungdes.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da

evidéncia/demonstragdo da mesma, nos seguintes termos:

e 20 Valores: Nivel Excelente

e 18 Valores: Nivel Muito Bom

e 16 Valores: Nivel Bom

o 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante
o 12 Valores: Nivel Satisfaz

e 10 Valores: Nivel Suficiente

e 8 Valores: Nivel Fraco

e 4 Valores: Nivel Insuficiente

Ordenacao Final

A ordenacao final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,

expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:
OF= AC (55%)+ EAC (45%)
OF — Ordenacéo final

AC - Avaliagéo Curricular
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EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncia

Critérios de Ordenacao Preferencial

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no art.° 24 da Portaria. Subsistindo o empate apés a

aplicagao dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1) Candidato(a) que esteja a desempenhar funcdes em posto de trabalho
idéntico ou equiparado;
2) Candidato(a) com mais tempo de experiéncia em fung¢des similares ao
posto de trabalho a concurso;
3) Candidato(a) com habilitagao literaria superior;
4) Candidato(a) com maior classificagdo no paradmetro de avaliagdo da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, pela seguinte ordem:
1 - Conhecimentos especializados e experiéncia;
2 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
3 - Planeamento e Organizagéo;
4 - Orientag&o para resultados;

5 - Comunicacéo (Oral e Escrita).

Candidatos com grau de Incapacidade

No caso de candidatos com deficiéncia, é -lhes garantido o direito estipulado no
artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de
postos de trabalho a preencher, devendo os mesmos declarar no requerimento
de admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, e anexar atestado medico de incapacidade, passado pela
Administragdo Regional de Saude, para os candidatos portadores de deficiéncia

igual ou superior a 60%.

Notificacdes

As notificagdes, convocatérias para aplicagdo dos métodos de selegdo e
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar sdo
efetuadas de acordo com o art.° 22.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro

Pagina 6 de 8



de 2023, através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagbes da Céamara Municipal de Pagos de Ferreira e
disponibilizada na plataforma de recrutamento online em

https://recrutamento.cm-pacosdeferreira.pt/.

Posicionamento remuneratorio

De acordo com o estabelecido no artigo 38.° da LTFP, a posicao remuneratéria
de referéncia é o proporcional a 1.2 posigdo remuneratoria, nivel 5 da Tabela
Remuneratéria Unica, 761,58€ (setecentos e sessenta e um euros e cinquenta

e oito céntimos), conforme horario a definir.

Principio da Igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragédo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Dados pessoais

Os dados pessoais que vao ser recolhidos destinam-se Unica e exclusivamente

para fins do presente procedimento concursal.

Pacos do Municipio de Pagos de Ferreira, 5 de abril de 2023

O Jri,
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Fernanda Maria Taipa de Bessa Mendes
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Berta Dias Rosario Coelho Silva
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Ana Maria Moreira Leal
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