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MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Aviso n.° 12327/2023

Sumario: Abertura de concurso externo de ingresso para admissao de estagiarios(as) com vista
a ocupagao de trés postos de trabalho de agente municipal de 2.2 classe da carreira de
policia municipal.

Abertura de concurso externo de ingresso para admissao de estagiarios (as) com vista
a ocupacao de 3 postos de trabalho
de Agente Municipal de 2.2 classe da carreira de Policia Municipal

1 — Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, adaptado a Administragao Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, o Senhor
Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, Joaquim Adelino Moreira de Sousa, faz publico por
deliberacdo da Camara Municipal, em reunido extraordinaria do Executivo de 23 de fevereiro de
2023, conforme o previsto nos artigos 4.° € 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e
autorizado pela Assembleia Municipal, a 27 de fevereiro de 2023, conforme disposto no artigo 30.°
do OE 2023, aprovado pela Lein.° 24-D/2022, de 30 de dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da publicagédo do presente aviso no Diario da Republica, concurso externo de
ingresso para admissao de estagiarios, com vista a ocupacao de 3 (irés) postos de trabalho de Agente
Municipal de 2.2 classe da carreira de Policia Municipal para a constituicdo de Vinculo de Emprego
Publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcgées publicas por tempo indeterminado,
previstos e nao ocupados no mapa de pessoal sendo o prazo de validade do concurso de um ano.

2 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), para o
Municipio de Pagos de Ferreira, a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, em cumprimento
do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a 13 de feve-
reiro de 2023 a seguinte informacao: “a Comunidade Intermunicipal do Tdmega e Sousa ainda nao
procedeu a constituicdo do EGRA, previsto no artigo 16.° do DL n.° 209/2009, de 3 de dezembro”.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: 3 (trés) Agentes Municipais de 2.° Classe, para
exercer fungdes no Servigo de Policia Municipal, Concurso externo de ingresso para admissao de
estagiarios da carreira de Policia Municipal, nos termos do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo.
Exercicio das funcdes constantes no anexo IV, Mapa lll, do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de marco,
que define os conteudos funcionais das carreiras do pessoal de policia municipal, nomeadamente,
as seguintes tarefas: a) fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de
circulagao rodoviaria, incluindo a participacao dos acidentes de viagao, e proceder a regulagéo do
transito rodoviario e pedonal na area de jurisdigdo municipal; b) fazer vigilancia nos transportes
urbanos locais, nos espagos publicos ou abertos ao publico, designadamente nas areas circundantes
de escolas, e providenciar pela guarda de edificios e equipamentos publicos municipais; ¢) executar
coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos das autoridades municipais; d) deter e
entregar imediatamente a autoridade judiciaria ou a entidade policial suspeitos de crime punivel com
pena de prisdo em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal; e) denunciar os cri-
mes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fungoes, e por causa delas, e praticar os atos
cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual
penal, até a chegada do 6rgao de policia criminal competente; f) elaborar autos de noticia e autos de
contraordenagao ou transgressao por infracdes as normal regulamentares municipais e as normas
de dmbito nacional ou regional cuja competéncia de aplicagéo ou fiscalizagao perten¢a ao municipio;
g) elaborar autos de noticia por acidente de viagdo quando o facto ndo constituir crime; h) elaborar
autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infragées cuja fiscalizagdo nao seja
da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita; i) instruir processos de
contraordenacéo e de transgressao da respetiva competéncia; j) exercer fungdes de policia ambiental;
k) exercer fungdes de policia mortuaria; /) fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e
de aplicagdo das normas legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da construgdo, da
defesa e protegédo dos recursos cinegéticos, do patriménio cultural, da Natureza e do ambiente;
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m) garantir o cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam competéncias municipais
de fiscalizagéo; n) exercer fungdes de sensibilizagao e divulgagao de varias matérias, designada-
mente de prevencgdo rodoviaria e ambiental; o) participar no servico municipal de protecao civil.

4 — Local de Trabalho: Municipio de Pagos de Ferreira.

5 — Horario: tera a carga horaria em vigor para a administragao publica, sendo preferencial-
mente exercidas as fungdes em regime de turnos.

6 — Determinacéo do posicionamento remuneratério: obedecera ao disposto no artigo 38.°
da LGTFP, sendo a posigdo remuneratoria — 769,20 (setecentos e sessenta e nove euros e vinte
céntimos), resultante do regime previsto no Mapa |, Anexo Il, ao Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de
margo, correspondendo, atualmente, a retribuicdo minima mensal garantida.

7 — Tendo em conta os principios de racionalizacao e eficiéncia que devem presidir a ativi-
dade municipal, na impossibilidade de ocupagéo de todos ou parte dos postos de trabalho objeto
do presente procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado ou que se encontrem em situagao de requalificagcéo, o recrutamento, sera efetuado
de entre os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, conforme o Plano Anual de
Recrutamento para 2023, publicado no Diario da Republica, 2.° Série, n.° 49, de 9 de marco de
2023, Aviso n.° 5082/2023, Parte H.

8 — Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos/as na carreira e categoria e, ndo se encontrem em situagao de requalificagdo, ocupem postos
de trabalho, previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Pacgos de Ferreira idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacéao se publicita no presente procedimento.

9 — Os requisitos de admissao ao concurso: s6 podem ser admitidos a concurso os candidatos
que reunam, cumulativamente, os requisitos gerais e especiais a seguir enumerados:

9.1 — Requisitos Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigao, por convengéo
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Possuir as habilitagdes literarias indicadas na alinea a) do ponto 9.2;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
que se propde a desempenhar;

e) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

f) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

9.2 — Requisitos Especiais: (os decorrentes das disposi¢des conjugadas do Decreto-Lei
n.° 39/2000, de 17 de margo, e da Portaria n.° 247-B/2000, de 8 maio):

a) Estar habilitado com 12.° ano de escolaridade ou equivalente;
b) Ter idade inferior a 28 anos a data do termo do prazo da candidatura;
¢) Nao ter altura inferior a: Sexo feminino — 1,60 m; Sexo masculino — 165 m;

9.3 — Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresen-
tagdo das respetivas candidaturas.

9.4 — Nivel habilitacional: 12.° ano de escolaridade ou equivalente.

9.5 — Nao sera admitida a substituigdo do nivel habilitacional exigido por formacao profissional
ou experiéncia profissional.

10 — Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servigo Militar: Nos termos da alinea d),
n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, que aprova o Regulamento de
Incentivos a Prestacdo de Servigo Militar nos Regimes de Contrato (RC), de Contrato Especial
(RCE) e de Voluntariado (RV), os militares que prestem ou tenham prestado servico em RC, desde
que cumpridos trés anos nesta forma de prestacao de servigco militar, e até ao limite dos trés anos
subsequentes a data de cessagao do contrato, beneficiam de 25 % das vagas postas a concurso
para ingresso na carreira de Policia Municipal.
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Os militares que prestem ou tenham prestado servigo efetivo em RC, desde que cumpridos
dois anos, e até ao limite dos trés anos subsequentes a data de cessacao do contrato, beneficiam
do direito de preferéncia, em caso de igualdade de classificagao.

Os militares em RCE s6 tém direito aos incentivos supramencionados se tiverem servigo efetivo
pelo periodo minimo de oito anos, e até ao limite de trés anos subsequentes a data da cessacéao
do contrato. Dado que o presente Procedimento Concursal prevé limite de idade, nos termos do
disposto no artigo 36.° do mesmo Regulamento, o tempo de servigo efetivo prestado em RC, RCE
ou RV ¢ abatido a idade cronolégica dos cidadaos, até ao limite de quatro anos, sem prejuizo da
verificagdo das demais condi¢des legalmente exigidas para a aplicagdo de cada incentivo.

11 — Para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as sera utilizado o correio eletrénico cons-
tante do formulario eletrénico de candidatura.

12 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: dez (10) dias uteis a contar da data da
publicacdo, do presente aviso no Diario da Republica.

13 — O presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
primeiro dia util seguinte a presente publicagdo no Diario da Republica, na pagina eletronica do
Municipio de Pagos de Ferreira e no Jornal de expansao nacional, por extrato.

14 — A submissao da candidatura devera ser acompanhada de curriculum vitae e ainda dos
seguintes elementos em formato PDF, tendo como limite 1 Mb por documento:

a) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habili-
tagdes exigidas no ponto 9.2 do presente aviso de abertura, sob pena de excluséo.

b) Os/as candidatos/as possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverao submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagado portuguesa aplicavel, sob
pena de exclusao.

¢) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar a identificagéo pessoal,
das habilitagdes literarias e profissionais, formacgao profissional e avaliagao de desempenho, com a
indicagao das fun¢des com maior interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer outros elemen-
tos que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagéo do seu mérito.

d) Documentos comprovativos das agdes de formagao relacionadas com o conteudo funcional
do posto de trabalho e frequentadas nos ultimos cinco anos, onde conste a data de realizagdo e
duragcdo das mesmas, sob pena de n&o serem consideradas.

e) Declaragao(des)/documentos de experiéncia profissional que comprove(m) grau de adequa-
¢ao entre fungdes/atividades ja exercidas e as atividades do posto de trabalho a preencher.

f) Os Candidatos detentores do vinculo de emprego publico devem apresentar documento
comprovativo do tipo de vinculo publico detido, bem como da carreira e categoria de que sejam
titulares, da atividade que executam, do posto de trabalho que ocupam, da posi¢gado remuneratéria
correspondente a remuneracao e do 6érgao ou servico onde exercem fungoes.

g) No caso de militares que apresentem a sua candidatura ao abrigo do Regulamento de
Incentivos a Prestagéo do Servigo Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro,
declaracao emitida pelo respetivo ramo das Forcas Armadas comprovativa do tempo de servico
militar efetivamente prestado, discriminado por anos, meses e dias, bem como de outra informagao
que considerem relevante para admissao ao presente concurso.

14.1 — Na&o ¢é exigida a apresentacdo de documentos comprovativos dos requisitos gerais
enunciados no ponto 9.1, bastando o candidato declarar sob compromisso de honra, nos termos
do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, com exceg¢ao dos documentos
comprovativos das habilitagdes literarias.

14.2 — A ndo submissao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem
como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a exclusao
do Procedimento Concursal, de acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho.
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15 — Os/as candidatos/as que exercem fungdes na Camara Municipal do Pacos de Ferreira
ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas a), d) e e) do ponto anterior,
desde que refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

16 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da Lei.

17 — Métodos de Selecao:

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado & administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho (aplicavel por forga do disposto no artigo 41.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), conjugados com o disposto no n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 39/2000 de 17 de margo, o Juri deliberou, por unanimidade, aplicar os seguintes métodos de
selegao, valorados de 0 a 20 valores:

a) Provas de Conhecimentos (PC)

b) Exame Psicolégico de Selegéo (PS)

¢) Exame Médico de Selegéo (EMS)

d) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

17.1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 39/2000 de 17 de margo, nos
concursos para admissao de estagiarios sdo obrigatoriamente utilizados como métodos de selecao
a prova de conhecimentos, o exame psicoldgico, 0 exame médico e a entrevista profissional, tendo
os trés primeiros carater eliminatorio.

18 — Forma, natureza e duracédo dos Métodos de Selecao:

a) Da Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profis-
sionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. A Prova
comporta uma unica fase, reveste natureza tedrica e forma escrita.

Este método de selegao sera realizado individualmente, com consulta da bibliografia/legislagao
indicada, podendo ter a duragdo maxima de 90 minutos. A prova de conhecimentos sera avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

Sao eliminados os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

18.1 — Os/as candidatos/as que comparegam a Prova de Conhecimentos com atraso de
15 minutos, relativamente a hora referida na convocatoéria, ndo poderao realizar o método de selecao.

18.2 — A desisténcia da realizagdo da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos
decorridos 20 minutos sobre o seu inicio.

18.3 — Legislacao E bibliografia necessaria a sua realizagao:

Devem ser consideradas todas as atualizacgdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagéo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de conheci-
mentos, sem anotagdes e em suporte papel. A atualizagao da legislagao abaixo referidas, ocorrida
apos a publicitagao do presente Procedimento, sera da responsabilidade dos candidatos.

18.3.1 — Bibliografia/Legislagdo comum:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovadas em Anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho;

Lei-Quadro que define o regime e forma de criagédo das policias municipais — Lei n.° 19/2004,
de 20 de maio, na sua atual redagao;

Direitos e Deveres dos Agentes de Policia Municipal e regulagédo das condi¢gdes e modo de exer-
cicio das respetivas fungdes — Decreto-Lei n.° 239/2009, de 16 de setembro, na sua atual redacéo;

Decreto-Lei n.° 197/2008, de 7 de outubro, que estabelece as regras a observar na criagao
das policias municipais, na sua atual redacgao;

Regime Juridico das Contraordenagdes — Decreto-Lei n.° 433/82 de 27 de outubro, na sua
atual redacao;

Caodigo da Estrada, publicado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de maio, na sua atual redagao;

Caodigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
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18.3.2 — Nao ¢ permitida a consulta de documentagdo em formato digital e a utilizagdo de
qualquer meio eletrénico durante a realizagéo da prova.

a) Exame Psicologico de Selegao (EP) — Visa avaliar as capacidades intelectuais, de avalia-
¢ao e intervencao e as caracteristicas de personalidade dos candidatos, a fim de determinar a sua
adequacao a funcao de agente de um servigo de policia municipal.

Sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, através das classifica¢des de 20,16, 12, 8 e
4 valores.

O exame Psicolégico de Selegao tera carater eliminatério, considerando-se nao aprovados
os candidatos que no mesmo obtenham classificagdo de “Nao Favoravel” (4 valores) ou “Com
Reservas” (8 valores).

b) Exame Médico de Selegado (EMS) — Visa avaliar as condigdes fisicas e psiquicas dos
candidatos, tendo em vista determinar a sua aptidao para o exercicio da funcdo na carreira de
policia municipal. Devendo ser respeitada a tabela de inaptiddes constante no anexo | a Portaria
n.° 247-B/2000, de 8 de maio, nos termos constantes no referido diploma. Os resultados do exame
meédico corresponderdo a atribuicdo das mencdes qualitativas “Apto” e “Nao Apto”, consideran-
do — se eliminados os candidatos que obtenham o resultado de “Nao Apto”.

¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Visa avaliar, numa relagao interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo esta-
belecida entre o entrevistador e o entrevistado, de acordo com os parametros a seguir referidos,
sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros
avaliados, que sdo os mencionados no predmbulo da Portaria n.° 247-B/2000, de 8 de maio.

Postura fisica e comportamental: avaliara o posicionamento fisico e comportamental em situa-
¢ao de comunicagao, bem como a articulagédo entre a mensagem e o seu desenvolvimento 16gico;

Expresséo Verbal: avaliara a capacidade de comunicagéo, clareza e precisao da linguagem e
a capacidade de adaptacdo da mesma aos diferentes tipos de interlocutores;

Sociabilidade: avaliara os comportamentos sociais € 0 modo como se representa no contacto
humano;

Experiéncia: avaliara a experiéncia profissional, académica, formativa e de desenvolvimento
pessoal aportada pelo candidato;

Espirito critico: avaliara as capacidades refletivas de questionamento e analise relativamente
a informacéao acedida;

Maturidade: avaliard a seguranga, a confianga e o equilibrio emocional na componente dis-
cursiva e atitudinal.

Cada um destes paradmetros sera avaliado através das mencgdes qualitativas de “Elevado”,
“Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, a que correspondem as classificacbes de 20; 16;
12; 8 e 4.

19 — Cada Entrevista tera a duragdo maxima de (30) minutos

19.1 — A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliacao resulta da votacao nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes
dos parametros a avaliar.

19.2 — A classificacdo da Entrevista Profissional de Selecao, obter-se-a pela aplicagao da
seguinte formula:

EPS = (P1+ P2 + P3 + P4 + P5 + P6)/6

em que:

EPS = Classificacdo da Entrevista Profissional de Selecéo;
P1, P2, P3, P4, P5 e P6 = Avaliagao atribuida a cada um dos parametros
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19.3 — Para permitir um tratamento equitativo de todos os candidatos e proporcionar uma
melhor fundamentagao da classificagao a atribuir, o Jari deliberou elaborar uma ficha individual de
Entrevista Profissional de Selec¢ao.

20 — A ordenacao final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa
até as centésimas, de acordo com a seguinte féormula:

CF = (PC (40 %) + (EP (30 %) EM + EPS (30 %))/100

CF — Classificacao final;

PC — Prova de Conhecimentos;

EP — Exame Psicoldgico;

EM — Exame Médico;

EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

21 — A aplicagao do método de selegao, avaliagéo psicoldgica sera da competéncia da DGAEP
ou do Nucleo de Avaliagéo Psicoldgica da entidade empregadora publica responsavel pelo recruta-
mento, quando fundamentadamente, se revele inviavel a aplicagdo do método por aquela entidade
e o Exame médico sera realizado por entidade externa devidamente credenciada para o efeito.

22 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos na ordenacéo final, aplicar-se-a o
critério de preferéncia previsto na parte final do n.° 2 do artigo 12.° do citado Decreto-Lei n.° 39/2000.
Subsistindo o empate, e depois de aplicados os critérios de ordenagéo preferencial previstos no
n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7 e nos termos do n.° 3 da citada disposi¢ao
legal, aplicar-se-a os seguintes critérios de preferéncia na ordenacgao.

1.° Candidato com a melhor classificagdo obtida no método de selegao Prova de Conhecimentos;

2.° Candidato com a melhor classificagado obtida no método de selecao Avaliagao Psicoldgica;

3.° Candidato com a melhor classificagao obtida no método de sele¢ao Entrevista Profissional
de Selecao;

4.° Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro de avaliagido da Entrevista
Profissional de Seleg¢ao “Postura fisica e comportamental”;

5.° Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro de avaliagdo da Entrevista
Profissional de Selecao “Sociabilidade”;

6.° Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliagdo da Entrevista
Profissional de Selegao “Maturidade”;

23 — Os critérios de apreciagéo e ponderagao da entrevista profissional de selecdo, bem como
o sistema de classificagao final constam da ata da 1.2 reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

24 — O Juri deliberou, ainda, que as comunicagdes/notificagdes efetuadas aos/as candidatos/as
sejam realizadas pela Divisdo de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa.

25 — Alista dos resultados obtidos em cada método de selecao sera divulgada na pagina de
detalhe do procedimento concursal, em https://recrutamento.cm-pacosdeferreira.pt/.

26 — Composigao do Juri:

Presidente: Manuel Gomes de Abreu, Diretor de Departamento da Administracdo Geral do
Territorio, em regime de substituigao.

Vogais Efetivos: substituido, nas suas faltas ou impedimento, pelo primeiro vogal efetivo,
Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisao de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa
e Amilcar Edgar Neto de Brito, Dirigente Intermédio de 3.° Grau, (Comandante Policia Municipal),
em regime de substituicao.

Vogais Suplentes: Anténio Alberto Martins Carneiro de Brito, Chefe de Divisao de Obras Par-
ticulares e Isabel Maria Rebelo Moreira Padrao, Técnica Superior.

27 — Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as nos termos da Porta-
ria n.° 233/2022, de 9 de setembro e do Codigo de Procedimento Administrativo, para rea-
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lizagao de Audiéncia Prévia. Para o efeito, os/as candidatos/as devem obrigatoriamente utili-
zar 0 modelo eletronico disponivel na pagina de detalhe do procedimento concursal, em
https://recrutamento.cm-pacosdeferreira.pt/processos-a-decorrer.

28 — Aos candidatos/as com deficiéncia é lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o numero de postos de trabalho a preencher,
devendo os mesmos declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respe-
tivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no
processo de selecao, e anexar o atestado médico de incapacidade, passado pela Administracéo
Regional de Saude, para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

29 — Para ingresso na carreira de Policia Municipal, os candidatos selecionados deverao
realizar obrigatoriamente o estagio a que se referem os varios numeros do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 39/2000, de 17 de marco, na sua redacao atual.

O estagio tem a duragéo de um ano e inclui a frequéncia, com aproveitamento, de um curso de
formacéo, que contera obrigatoriamente médulos de natureza administrativa, civica e profissional
especifica, com a duragdo de um semestre, a, ministrar conjuntamente pela

Fundagéo Para ao Estudos e Formagao das Autarquias Locais (anterior Centro de Estudos e
Formacgao Autarquica) e pela Escola Pratica de Policia, sendo dispensados da sua frequéncia os
candidatos que comprovem ter frequentado com aproveitamento o referido curso;

A nao obtencéo de aproveitamento no curso de formagéo a realizar, bem como no final do
estagio, implica o regresso do estagiario ao lugar de origem ou a imediata rescis&o do contrato,
sem direito a qualquer indemnizagao, consoante se trate de individuos com ou sem prévia relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, respetivamente;

A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissao de servigo ou contrato por tempo
indeterminado, conforme o candidato seja detentor, ou ndo, de prévia relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

30 — A lista unitaria de ordenacédo final, apés homologagdo, sera divulgada no atrio
do Edificio Pagos do Concelho do Municipio, sito em Praga da Republica, n.° 46, 4590-527,
Pacos de Ferreira e disponibilizada na pagina de detalhe do procedimento concursal em
https://recrutamento.cm-pacosdeferreira.pt/processos-a-decorrer.

31 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

32 — Os dados pessoais que vao ser recolhidos destinam-se unica e exclusivamente para os
fins do presente procedimento concursal.

2 de junho de 2023. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, Joaquim Adelino
Moreira de Sousa.
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