Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202408/0931

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Pagos de Ferreira
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Nivel 16 da tabela remuneratéria Unica, remuneracdo de 791.98 € (tempo
parcial, 20 horas semanais).

0.00 EUR

Realizagdo de cirurgias em tecidos moles, maioritariamente esterilizacdes a caes
e gatos.

Acompanhamento clinico dos animais que se encontram sob vigilancia e
responsabilidade do Municipio de Pagos de Ferreira.

Elaboragdo de relatdrios clinicos e tratamento dos respetivos processos
administrativos.

FuncGes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuacao comuns, instrumentais e operativas dos
0rgaos e servigos.

FuncGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enguadramento superior qualificado.

Exercicio de outras fungdes que Ihe forem designadas superiormente.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Deliberagdo da Camara Municipal, em reunido extraordinaria do Executivo de
26 de fevereiro de 2024, conforme o previsto nos artigos 4.° e 9.° do Decreto-
Lei n.°209/2009, de 3 de setembro

Sim



Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descricdo da Habilitacao Literaria: Medicina Veterinaria

Grupo Area Tematica

Agricultura, Pecudria e Recursos Naturais Ciéncia Veterinaria /Zootécnia

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Tematica

Medicina Veterinaria

Local Trabalho N° Postos Morada
Camara Municipal 1 Praca da Republica,
de Pagos de
Ferreira
Total Postos de Trabalho:
N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

46 Pacgos de Ferreira 4590527 PACOS  Porto

DE FERREIRA

Pacgos de Ferreira

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Inscrigdo valida e efetiva na Ordem dos Médicos Veterinarios.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.cm-pacosdeferreira.pt/processos-ativos
: 255806700
1 2024-08-23
: 2024-09-06

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

Diario da Republica n® 163/2024, 1I Série de 23 de agosto de 2024 - Aviso
Extrato n® 18540/2024/2

1 - Nos termos e para os efeitos previstos no art.® 33 da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, doravante designada por LGTFP e aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugado com o artigo
11.9 da Portaria n.2233/2022, de 9 de setembro, o Senhor Vereador do Pelouro
dos Recursos Humanos, Joaquim Adelino Moreira de Sousa, faz publico por
deliberagdo da Camara Municipal, em reunido extraordinaria do Executivo de 26
de fevereiro de 2024, conforme o previsto nos artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei
n.2209/2009, de 3 de setembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis,
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado (tempo parcial, 20 horas semanais), tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho infra indicado na Camara Municipal de
Pacos de Ferreira. 2 - Consultada a Entidade Gestora da Requalificagao nas
Autarquias Locais (EGRA), para o Municipio de Pagos de Ferreira, a Comunidade
Intermunicipal do Tamega e Sousa, em cumprimento do disposto no artigo 16.2
do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, 5 de margo de 2024 a
seguinte informagdo: “a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa ainda
ndo procedeu a constituicdo do EGRA, previsto no artigo 16.° do DL209/2009,
de 3 de dezembro”. 3 - Caracterizagdo do posto de trabalho: Técnico Superior,
(Area de atividade Licenciatura em Medicina Veterinaria CNAEF: 640 Ciéncias
Veterinarias) para exercer fungoes na Unidade de Bem-estar Animal e Salde
Publica. Realizacdo de cirurgias em tecidos moles, maioritariamente
esterilizacOes a cdes e gatos. Acompanhamento clinico dos animais que se



encontram sob vigildncia e responsabilidade do Municipio de Pagos de Ferreira.
Elaboragdo de relatérios clinicos e tratamento dos respetivos processos
administrativos. FuncOes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucao
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungles exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Exercicio de outras fungdes que lhe forem designadas
superiormente. 4 - Local de Trabalho: Camara Municipal de Pagos de Ferreira. 5
- Determinagdo do posicionamento remuneratério: obedecera ao disposto no
art.0 38.° da LGTFP, a posigao remuneratdria de referéncia € a correspondente a
1.2 posicdo remuneratdria, da carreira Técnico Superior, nivel 16 da tabela
remuneratdria Unica, remuneragao de 791.98 € (tempo parcial, 20 horas
semanais). 6 - Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade de ocupacdo de todos
ou parte dos postos de trabalho objeto do presente procedimento concursal por
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou que
se encontrem em situagdo de requalificacdo, o recrutamento, sera efetuado de
entre os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, conforme o Plano
Anual de Recrutamento para 2024, publicado no Diario da Republica, 2.9 Série,
n.% 53, de 14 de marco de 2024, Aviso n.° 5547/2024/2, Parte H. 7 - Nao
podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira e categoria e, ndo se encontrem em situagao de
requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Pagos de Ferreira idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacgdo se publicita no presente procedimento. 8 - Os requisitos de
admissdo sdo: a. Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional; b. Ter 18 anos de idade
completos; c. Ndo estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para
0 exercicio das fungbes que se propde a desempenhar; d. Possuir robustez fisica
e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes; e. Ter cumprido as leis
da vacinagao obrigatéria. 8.1 — Nivel habilitacional: Técnico Superior, Area de
atividade Licenciatura em Medicina Veterinaria (CNAEF: 640 Ciéncias
Veterinarias) com inscrigdo ativa na respetiva Ordem Profissional para exercer
fungdes na Unidade de Bem-estar Animal e Salde Publica. 8.2 — Os/as
candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas. 9 — Informa-se que a publicitacdo
integral do procedimento, bem como a respetiva candidatura sera efetuada,
exclusivamente, em formato eletronico em https://recrutamento.cm-
pacosdeferreira.pt/processos-ativos. 9.1 — Para efeitos de notificacdo dos/as
candidatos/as sera utilizado o correio eletronico constante do formulario
eletrénico de candidatura. 10 — A submissdo da candidatura deverd ser
acompanhada de curriculum vitae e ainda dos seguintes elementos em formato
PDF, tendo como limite 1Mb por documento: a. Certificado, ou outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto
8.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo, bem como documento
que comprove a inscricdo valida na respetiva Ordem Profissional. Os/as
candidatos/as possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitacdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. b. Documentos
comprovativos das aces de formagao relacionadas com o contetdo funcional do
posto de trabalho e frequentadas nos ultimos cinco anos, onde conste a data de
realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas. c.
Declaragdo(6es)/documentos de experiéncia profissional que comprove(m) grau
de adequacdo entre fungdes/atividades ja exercidas e as atividades do posto de
trabalho a preencher. d. Declaragdo emitida pelo servigo publico de origem,
devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego
publico, a descrigao das atividades/funcdes que atualmente executa e a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
identificacdo da respetiva remuneragao reportada ao nivel e posicdo
remuneratdria auferidos (documento apenas aplicavel a trabalhadores com
contrato em fungdes publicas). 10.1 -— A ndo submissdo dos documentos
comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam
indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a exclusdo do
procedimento concursal. 11 — Os/as candidatos/as que exercem fungdes na
Camara Municipal de Pacos de Ferreira ficam dispensados de apresentar os
documentos referidos nas alineas a), b) e c) do ponto anterior, desde que
refiram que 0os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual. 12
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— Métodos de Selecdo: a. Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico);
Ou b. Provas de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (restantes candidatos). 12.1 — Avaliagdo Curricular e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificacdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade. 12.2 — Prova de Conhecimentos e
Avaliacdo Psicoldgica, complementados com o método de selecdo Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias — para os restantes candidatos. 12.3 — Os métodos
referidos no ponto 12.1 podem ser afastados pelos/as candidatos/as, através de
mengao expressa no formulario, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos no ponto 12.2 cfr. previsto no n.°3 do art.°36 da LTFP. 12.4 — Ao
abrigo do disposto no art. 21.9 da Portaria n. ©233/2022, de 9 de setembro,
todos os métodos de selecdo, tém carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos
os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer
um dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecdo, bem
como os que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo. 12.5 —
Forma, natureza e duragdo da Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Este método
de selecdo sera realizado individualmente, com consulta da bibliografia/legislagac
indicada, podendo ter a duracdo maxima de 90 minutos. A prova de
conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas. 12.5.1 — Os/as candidatos/as que comparecam a Prova de
Conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na
convocatdria, ndo poderdo realizar o método de selecdo. 12.6 — Legislacdo e
bibliografia necesséria a sua realizagdo: Devem ser consideradas todas as
atualizacGes e alteragOes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagao
indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.
12.6.1 — Bibliografia/Legislagdo comum: - Constituicdo da Republica Portuguesa,
aprovada pelo Decreto de 10 de abril, de 1976; - Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro; - Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual
redagdo; - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, 20 de junho, e posteriores alteragGes; - Lei 66 —
B/2007, 28 de dezembro, que estabelece o sistema integrado de gestao e
avaliacdo do desempenho na administragdo publica (SIADAP), alterado pelo
Decreto-Lei n.% 12/2024, de 10 de janeiro, que procede a revisdo do Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica
(SIADAP); - Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.0 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacdo; - Regulamento Interno de Horario de Trabalho
e de Controlo de Assiduidade e Pontualidade do Municipio de Pagos de Ferreira —
disponivel em https://dre.pt/dre/detalhe/regulamento/219-2020-130112782?
_ts=1681171200034 ; - Cadigo de ética e de Conduta do Municipio de Pagos de
Ferreira, disponivel em: https://www.cm-pacosdeferreira.pt/index.php/2014-04-
23-13-27-52/recursos-humanos/codigo-de-etica ; - Regulamento Geral de
Protegdo de Dados; - Lei 8/2017, de 3 de margo, estabelece um estatuto juridico
dos animais, reconhecendo a sua natureza de seres vivos dotados de
sensibilidade e os autonomiza face a pessoas e coisas, procedendo a alteragao
do Cddigo Civil, do Cédigo de Processo Civil, e do Cédigo Penal; - Lei 69/2014,
de 29 de agosto, procede a trigésima terceira alteracdo ao Cddigo Penal,
aprovado pelo Decreto-Lei n. ©400/82, de 23 de setembro, criminalizando os
maus tratos a animais de companhia, e a segunda alteracdo a lei n°® 92/95, de
12 de setembro, sobre protecdo aos animais, alargando os direitos das
associagoes zodfilas; - Lei 27/2016, de 23 de agosto, aprova medidas para a
criagdo de uma rede de centros de recolha oficial de animais e estabelece a
proibicao do abate de animais errantes como forma de controlo da populagdo; -
Lei 146/2017, de 26 de abril, regulamenta a criacdo de uma rede efetiva de
centros de recolha oficial de animais de companhia, fixa as normas que regulam
o destino dos animais acolhidos nestes centros e estabelece as normas para o
controlo de animais errantes; - Decreto-Lei 260/2012, de 12 de dezembro,
precede a quinta alteracdo ao Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de Outubro, que
estabelece as normas legais tendentes a por em aplicagdo em Portugal a
Convengao Europeia para a Protecdo dos Animais de Companhia, conformando-o
com a disciplina da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, e do Decreto - Lei n.°
92/2010, de 26 de julho, que transpuseram para a ordem juridica interna as
Diretivas n.%s 2005/36/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de
Setembro, relativa ao reconhecimento das qualificagdes profissionais, e



2006/123/CE, do Parlamento Europeu e do concelho, de 12 de Dezembro,
relativa aos servigos no mercado interno, a quarta alteracdo ao Decreto-Lei n.©
142/2006, de 27 de Julho, a primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 255/2009, de
24 de Setembro, e a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.079/2011, de 20 de
Junho; - Decreto-Lei n.° 265 de 24 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei n.©
158/2008, de 8 de agosto , estabelece as regras de execucdo, na ordem juridica
nacional, do Regulamento (CE) n.° 1/2005, do Conselho, de 22 de Dezembro de
2004, relativo a protecdo dos animais em transporte e operagdes afins, revoga o
Decreto-Lei n.% 294/98, de 18 de Setembro, e altera o Decreto-Lei n.© 276/2001,
de 17 de Outubro, com a redacao que |he foi dada pelo Decreto-Lei n.°
315/2003, de 17 de Dezembro - Lei 95/2017, de 23 de agosto, regula a compra
e venda de animais de companhia em estabelecimentos comerciais e através da
Internet, procede a sexta alteracdo ao Decreto-Lei n. ©276/2001, de 17 de
outubro; - Portaria 968/2009, de 26 de agosto, estabelece as regras a que
obedecem as deslocagGes de diversos animais de companhia em transportes
publicos; - Lei 15/2018, de 27 de margo, possibilita a permanéncia de animais de
companhia em estabelecimentos comerciais, sob condiges especificas,
procedendo a segunda alteracdo ao regime juridico de acesso e exercicio de
atividades de comercio, servicos e restauragdo, aprovado em anexo ao Decreto-
Lei n.° 10/2015 de 16 de janeiro; - Decreto-Lei n.© 82/2019, de 27 de junho,
com versao recente do diploma com a Lei n. ©12/2022, de 27/06, estabelece as
regras de identificagdo dos animais de companhia, criando o Sistema de
informagdo de Animais de Companhia; - Despacho 8196/2018, de 1 de agosto
de 2018, novo modelo de boletim sanitario de cdes e gatos; - Decreto-Lei
314/2003, de 17 de dezembro, na sua atual redacdo Aprova o Programa
Nacional de Luta e Vigilancia Epidemioldgica da Raiva Animal e Outras Zoonoses
(PNLVERAZ) e estabelece as regras relativas a posse e detengao, comercio,
exposicdes e entrada em territério nacional de animais suscetiveis a raiva; -
Portaria 264/2013, de 16 de agosto, aprova as normas técnicas de execucao
regulamentar do Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemioldgica da Raiva
Animal e Outras Zoonoses. - Decreto-Lei n® 276/2001, de 17 de outubro, na
versao dada pelo Decreto-Lei n°® 260/2012, de 12 de dezembro, que estabelece
as condigdes de detengdo de cdes e gatos. - Lei 46/2013, de 4 de julho, precede
a segunda alteragdo ao Decreto-Lei n.° 2315/2009, de 29 de outubro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 260/2012, de 12 de dezembro, que aprovou o regime
juridico da criacdo, reprodugdo e detengdo de animais perigosos e
potencialmente perigosos, enquanto animais de companhia, reforgando os
requisitos da sua detencdo e os regimes penais e contraordenacional; - Portaria
28/2017, de 17 de janeiro, sdo aprovados os valores devidos as Forgas de
Seguranca pela emissao de pareceres para certificacdo de entidades formadoras
de caes perigosos e potencialmente perigosos; - Portaria 317/2015, de 30 de
setembro, estabelece e define as entidades formadoras dos detentores de caes
perigosos e potencialmente perigosos, aprovando igualmente os requisitos
especificos a que devem obedecer as entidades formadoras, o contelido da
formagdo e os respetivos métodos de avaliacdo. - Portaria 422/2004, de 24 de
abril, determina as racas de caes e os cruzamentos de racas potencialmente
perigosos; - Portaria 585/2004, de 29 de maio, define o capital minimo e outros
critérios qualitativos necessarios para a celebragdo do contrato de seguro
referido no artigo 13° do Decreto-Lei n.© 312/2003, de 17 de dezembro, que
aprovou as normas da detencdo de animais perigosos e potencialmente
perigosos enquanto animais de companhia. 12.6.2 — Ndo € permitida a consulta
de documentagdo em formato digital e a utilizacdo de qualquer meio eletronico
durante a realizacdo da prova. 12.7 — Avaliacdo Curricular: visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular
numa escala de 0 a 20 valores, expressa até centésimas e resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes
parametros: e Habilitagdes Académicas — HA; e Formagao Profissional — FP;
Experiéncia Profissional — EP; e Avaliacdo de Desempenho — AD. De acordo com
a seguinte formula: AC = (HA (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%))
/100 Em que: As Habilitagdes Académicas (HA), resultam da ponderagdo da
titularidade de grau académico /habilitacdo literaria ou nivel de qualificagao
certificada pelas entidades competentes, serdo ponderadas até ao limite de 20
valores: Habilitagbes Académicas - Valoragao Habilitagdo académica de grau
exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) -15 valores Habilitacao
académica de grau exigido para o posto de trabalho (Mestrado) - 17 valores
Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento)
- 20 valores A Formagao Profissional (FP) sera considerada desde que
relacionada com area do presente posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5
anos. A posse de Pos-Graduagdo/MBA sera considerada independentemente da
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data de obtencdo, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.
Sao consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de
realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas
de duracdo da formagdo, considerar-se-a cada dia de formagdo € equivalente a
sete horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera avaliado numa
escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos: Formagao Profissional -
Valoragao Participacdo em acOes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo total até 20 horas — 10 valores; Participagao em acdes de
formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total entre 21
horas a 60 horas — 12 valores; Participagdo em agdes de formacao relacionadas
com o posto de trabalho, com duragao total entre 61 horas a 80 horas — 14
valores; Participacdo em agles de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo total entre 81 horas a 100 horas — 16 valores;
Participacao em ac¢des de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com
duracao total entre 101 horas a 120 horas — 18 valores; Participagdo em acdes
de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total superior a
120 horas, Pds-graduagdo e/ou MBA, concluidos e relacionados com o posto de
trabalho — 20 valores; Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de
presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item
mais elevado. A Experiéncia Profissional (EP) sera avaliada em consideragdo o
exercicio efetivo de fungGes, desde que devidamente comprovadas,
especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo
valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Experiéncia Profissional - Valoragdo Experiéncia <1 ano — 10 valores; Experiéncia
=1 e < 2 anos — 12 valores; Experiéncia = 3 e < 4 anos — 14 valores;
Experiéncia = 5 e <6 anos — 16 valores; Experiéncia =7 e < 8 anos — 18
valores; Experiéncia = 9 anos — 20 valores. No caso de ultrapassar um periodo,
cai no imediatamente seguinte. Para a analise da experiéncia profissional apenas
sera levado em conta o periodo de tempo em que os candidatos exerceram
fungGes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada
através de declaragdo comprovativa. 12.8 — A Avaliacdo de Desempenho (AD),
devidamente comprovada, em que se pondera a avaliacdo relativa ao Ultimo
biénio, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada, através da
respetiva média, da seguinte forma: Avaliacdo de Desempenho — Valoragao e
4,5 a 5 valores — Excelente/4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores; » 4 a 4,4
valores — Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores; ¢ 3 a 3,9
valores — Bom/2 a 3.999 — Desempenho Adequado — 12 valores; ¢ 12 2,9
valores — Insuficiente ou 2 a 2.9 — Necessita de Desenvolvimento/1 a 1.999 -
Desempenho Inadequado — 8 valores. 12.8.1 — Os candidatos que nao possuam
avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a
valoragdo de 10 valores. 12.9 — A Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar aptidoes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as. Na realizacdo da avaliagdo psicoldgica ha privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que ndo o/a proprio/a candidato/a, sob
pena de quebra do dever do sigilo. O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma
duracgdo de 24 meses contados da data da homologacdo da lista de ordenacdo
final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela
mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. Sera avaliado através das mengoes
classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na formula de classificagdo
final dos métodos de selegdo. 12.10 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas. A avaliagdo
final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultarad da média aritmética
simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de
acordo com a seguinte formula: EAC = (A + B+ C+ D + E) / 5 A. Orientacdo
para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que Ihe sdo solicitadas. B.
Planeamento e Organizacdo: visa avaliar a capacidade para programar, organizar
a atividade da sua unidade orgénica e dos elementos que a integram, definindo
objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades. C. Responsabilidade
€ Compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
exercendo-a de forma disponivel e diligente. D. Comunicagdo (Oral e escrita):
visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisao, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicao e
defesa das suas ideias e demostrar respeito e consideracao pelas ideias dos



Observagoes

outros. E. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto
de saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao
adequado desempenho das fungdes. 13 — A ordenacdo final dos candidatos sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de acordo
com a seguinte formula: OF = (PC(70%) + AP + EAC(30%)) /100 ou OF = (AC
(70%) + EAC (30%)) /100 OF — Ordenagao final PC — Prova de Conhecimentos
AP — Avaliagdo Psicoldgica AC — Avaliacdo Curricular EAC — Entrevista de
Avaliacdo de competéncias 14 — A aplicacdo do método de selecdo, avaliagdo
psicolégica sera da competéncia da DGAEP ou do Ntcleo de Avaliagdo
Psicoldgica da entidade empregadora publica responsavel pelo recrutamento,
quando fundamentadamente, se revele inviavel a aplicacdo do método por
aquela entidade. 15 — Critérios de Desempate Em caso de igualdade entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.° 24°
da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicacao dos referidos critérios, serdo
utilizados os seguintes: 1) Candidato(a) que esteja a desempenhar fungdes em
posto de trabalho idéntico ou equiparado; 2) Candidato(a) com mais tempo de
experiéncia em fungGes similares ao posto de trabalho a concurso; 3) Candidato
(a) com habilitagdo literaria superior; 4) Candidato(a) com maior classificacdo no
parametro de avaliagdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: i.
Conhecimentos especializados e experiéncia; ii. Responsabilidade e compromisso
com o servigo; iii. Planeamento e Organizacao; iv. Orientagao para resultados; v.
Comunicacdo (Oral e Escrita). 16 — O Juri deliberou, ainda, que as
comunicagOes/notificacdes efetuadas aos/as candidatos/as sejam realizadas pela
Divisdo de Recursos Humanos. 17 — A lista dos resultados obtidos em cada
método de selecdo sera divulgada na pagina de detalhe do procedimento
concursal, em https://recrutamento.cm-pacosdeferreira.pt/. 18 — Composicao do
Juri: Presidente: Dr.@ Joana Luis dos Santos Monteiro, Técnica Superior. Vogais
Efetivos: Dr.2@ Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisao de Recursos Humanos
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Eng.@ Fernanda
Rute Nascimento Paixao Freitas Gongalves, Diretora de Departamento
Engenharia e Desenvolvimento da Infraestrutura Municipal, em regime de
substituicdo. Vogais Suplentes: Técnica Superior, Dr.2 Marcia Daniela da Silva
Ledo, Técnica Superior e Dr.2 Maria Teresa Ledo Cardoso Oliveira, Técnica
Superior. 19 — Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as nos termos
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e do Cddigo de Procedimento
Administrativo, para realizacdo de Audiéncia Prévia. Para o efeito, os/as
candidatos/as devem obrigatoriamente utilizar o modelo eletrénico disponivel na
pagina de detalhe do procedimento concursal, em https://recrutamento.cm-
pacosdeferreira.pt/processos-a-decorrer. 20 — Aos candidatos/as com deficiéncia
¢ Ihes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a preencher, devendo
os mesmos declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressdo a utilizar no processo de selegdo, e anexar o atestado
médico de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de Salde, para os
candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%. 21 — A lista
unitaria de ordenagdo final, apés homologacdo, sera divulgada no atrio do
Edificio Pagos do Concelho do Municipio, sito em Praca da Republica, n.° 46,
4590-527, Pacos de Ferreira e disponibilizada na pagina de detalhe do
procedimento concursal em: https://recrutamento.cm-
pacosdeferreira.pt/processos-a-decorrer. 22 — Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.0 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo. 23 — Os dados pessoais que vao ser recolhidos destinam-se Unica
e exclusivamente para os fins do presente procedimento concursal. Pagos do
Municipio de Pagos de Ferreira, 30 de julho de 2024 O Vereador do Pelouro dos
Recursos Humanos, Joaquim Adelino Moreira de Sousa
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