PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO POR
TEMPO INDETERMINADO, COM VISTA AO POSTO DE TRABALHO
REFERENTE A UM TECNICO SUPERIOR (AREA DE ATIVIDADE DE
ECONOMIA/GESTAO)

ATAN.°4

Aos dezassete dias do més de outubro do ano dois mil e vinte e quatro, pelas
catorze horas, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do Procedimento
Concursal Comum para constituicao de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagéo de um posto de trabalho da
carreira e categoria de Técnico Superior, area de atividade de Economia/Gestéo,
para exercer fungbes no Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico,
constituido pelos seguintes elementos: Presidente do Juri, Célia Pinheiro Castro,
Diretora de Departamento de Financas, em regime de substituicdo vogais
efetivos: Ana Maria Moreira Leal, Diretora de Departamento do Trabalho, em
regime de substituicdo e Fernanda Rute Nascimento Paixao Freitas Gongalves,
Diretora de Departamento de Engenharia e Desenvolvimento da Infraestrutura
Municipal, em regime de substituigdo por aviso publicado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), com o Codigo da Oferta: OE202404/1224.

A fim de divulgar o resultado obtido do método de selegéo, nos termos do n.° 1

do artigo 22° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

Sendo onze horas do dia onze de outubro de dois mil e vinte e quatro, e feita a
chamada, verificou-se que havia comparecido a Avaliagdo Psicologica os

seguintes candidatos:

— Bruno Claudio Carvigais Santos
— Diana Matos Quinhentas

— Leonel Fernando Sousa Oliveira
— Liliana Andrade Gongalves

— Ricardo Agostinho Neto de Brito

— Sandra Patricia Ferreira da Silva Castro
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De acordo com n.° 3, do artigo 17.°, da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, foi

proposto pelo Juri a colaboragdo de uma entidade especializada publica ou

privada, para a realizagdo do método de selegao, avaliagao psicoldgica. Posto

isto, o segundo método de selecdo, avaliagdo psicoldgica, foi realizado pela

Oficina de Competéncias, nomeadamente, pelo Psicélogo José Lucas Pinhao de

Sousa, cuja cédula Profissional da Ordem dos Psicologos Portugueses

corresponde ao n.° 100.

A avaliagdo psicolégica foi realizada na Biblioteca Municipal de Pagos de
Ferreira, Rua Rainha Dona Leonor n. °76, 4590-612, Pagos de Ferreira.

Neste sentido, O juri, reuniu hoje, a fim de atribuir as classificagbes aos

candidatos do método de selegdo Avaliagdo Psicologica, encontrando-se as

mesmas dispostas na tabela abaixo:

Método de Selegao — Avaliagao Psicologica
Nome Classificagao
Bruno Claudio Carvigais Santos Apto
Diana Matos Quinhentas Apto
Leonel Fernando Sousa Oliveira Apto
Liliana Andrade Gongalves Apto
Ricardo Agostinho Neto de Brito Apto
Sandra Patricia Ferreira da Silva Castro Apto

Deste modo, os candidatos admitidos para o proximo método de selecao,

Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias sao os seguintes:

Nome

Método de Selecédo

Bruno Claudio Carvigais Santos

Admitido a Entrevista de Avaliagéo de
Competéncias

Diana Matos Quinhentas

Admitido a Entrevista de Avaliagéo de
Competéncias

Leonel Fernando Sousa Oliveira

Admitido a Entrevista de Avaliagéo de
Competéncias
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Admitido a Entrevista de Avaliagdo de

Liliana Andrade Gongalves &
Competéncias

Admitido a Entrevista de Avaliagéo de

Ricardo Agostinho Neto de Brito L
Competéncias

Admitido a Entrevista de Avaliagdo de

Sandra Patricia Ferreira da Silva Castro S
Competéncias

O Jari deliberou, notificar os candidatos aprovados para o Método de Selegao
seguinte, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, atraves do site do
Municipio, em https://recrutamento.cm-pacosdeferreira.pt/, que sera realizada
no dia 28 de outubro de 2024 pelas 10 horas no Municipio de Pagos de Ferreira

sito na Praga da Republica n® 26 4590-527 Pagos de Ferreira.

Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente

ata que depois de lida e achava conforme vai ser assinada, pelos membros que

constituem o Juri.

O Juri,

Cib s @

Célia Pinheiro Castro
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Ana Maria Moreira Leal
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Fernanda Rute Nascimento Paixdo Freitas Gongalves
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO POR
TEMPO INDETERMINADO, COM VISTA AO POSTO DE TRABALHO
REFERENTE A UM TECNICO SUPERIOR (AREA DE ATIVIDADE DE
ECONOMIA/GESTAO)

Lista de Classificacdo no Método de Selecao — Avaliacio Psicologica

Método de Selecao — Avaliagao Psicolégica
Nome Classificagao
Bruno Claudio Carvicais Santos Apto
Diana Matos Quinhentas Apto
Leonel Fernando Sousa Oliveira Apto
Liliana Andrade Gongalves Apto
Ricardo Agostinho Neto de Brito Apto |
Sandra Patricia Ferreira da Silva Castro Apto
O Jdri,
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Célia Pinheiro Castro
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Ana Maria Moreira Leal
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Fernanda Rute Nascimento Paixao Freitas Gongalves
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Camara Municipal
Pagos de Ferreira

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO POR
TEMPO INDETERMINADO, COM VISTA AO POSTO DE TRABALHO
REFERENTE A UM TECNICO SUPERIOR (AREA DE ATIVIDADE DE
ECONOMIA/GESTAO)

Candidatos Admitidos ao Método de Selecdo — Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias

(DIA 28/10/2024 pelas 10horas)

Municipio de Pagos de Ferreira sito na Praga da Republica n® 26 4590-527
Pacos de Ferreira.

Nome Metodo de Selegao

Admitido a Entrevista de Avaliagdo de

Bruno Claudio Carvigais Santos -
Competéncias

Admitido a Entrevista de Avaliagao de

Diana Matos Quinhentas o
Competéncias

Admitido a Entrevista de Avaliagdo de

Leonel Fernando Sousa Oliveira .
Competéncias

Admitido a Entrevista de Avaliagao de

Liliana Andrade Gongalves e
Competéncias

Admitido a Entrevista de Avaliagédo de

Ricardo Agostinho Neto de Brito el
Competéncias

Admitido a Entrevista de Avaliacdo de

Sandra Patricia Ferreira da Silva Castro ..
Competéncias

O Jdari,
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Célia Pinheiro Castro
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Ana Maria Moreira Leal
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Fernanda Rute Nascimento Paixdo Freitas Gongalves
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