Procedimento Concursal Comum, para ocupagdo de nove postos de
trabalho, para a carreira de Assistente Operacional, Area de Atividade,
Motorista de Pesados e Manobrador de Maquinas Pesadas em Obra, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por Tempo
Indeterminado

ATA N.°1

Aos sete dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu
o juri do Procedimento Concursal Comum para constituicgdo de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com vista a ocupagao de um posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional, area de atividade, Motorista de
Pesados e Manobrador de Maquinas Pesadas em Obra, para exercer fungdes
no Departamento de Engenharia e Desenvolvimento da Infraestrutura
Municipal, autorizado por deliberacdo da Reunido Ordinaria de Executivo

datada de 4 de outubro de 2024 e constituido pelos seguintes elementos:

Presidente do juri: Fernanda Rute Nascimento Paixdo Freitas Gongalves,
Diretora do Departamento Engenharia e Desenvolvimento da Infraestrutura
Municipal, em regime de substituigdo.

Vogais Efetivos: Célia Maria Carvalho Magalhdes, Técnica Superior
substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo,
Ana Maria Moreira Leal, Diretora de Departamento do Trabalho, em regime

de substituigdo.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagéo
e o sistema de valoragao final dos métodos de selegdo a aplicar no presente
Procedimento Concursal, para a ocupagao do posto de trabalho com a seguinte
caracterizagéo: Assistente Operacional, area de atividade, Motorista de Pesados
e Condutor Manobrador de Maquinas Pesadas em Obra, para exercer fungbes
no Departamento de Engenharia e Desenvolvimento da Infraestrutura Municipal,
Conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas ou veiculos,
manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanismos complementares das
viaturas, zelar pela conservagéo e limpeza, verifica diariamente os niveis de 6leo

e agua e comunicar as ocorréncias normais detetadas nas viaturas, pode
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conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas, € responsavel pelos equipamentos %
sob a sua guarda e pela correta utilizagao, procedendo, quanto necessario, a

manutengao e reparagdo dos mesmos.
Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Métodos de Selecao

a) Provas de conhecimentos, destinada a avaliar se, e em que medida, os
candidatos dispdem das competéncias profissionais e as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio de fungdo. A prova de conhecimentos
sera realizada em contexto pratico, tera carater eliminatério e tera a duragéo
de 30 minutos, visara avaliar a capacidade de aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolugcdo de problemas de ambito profissional,
especificamente visara avaliar a capacidade do exercicio de manobras
variadas de maquinas em obra, tal como gruas, manobrando tambem
sistemas hidraulicos ou mecanismos complementares e veiculos pesados

de mercadorias.

b) Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

— Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigcdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo, que,
imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuigdo, competéncia

ou atividade.

— Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica, complementados com
o meétodo de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os

restantes candidatos.

— Os métodos referidos no ponto 12.1) podem ser afastados pelos/as

candidatos/as, através de mengao expressa no formulario, aplicando-se-lhes,
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nesse caso, 0s metodos previstos no ponto 12.2) cfr. previsto no n. °3 do art. @
36 da LTFP.

— Ao abrigo do disposto no art. 21.° da Portaria n. °233/2022, de 9 de
setembro, todos os métodos de selegdo, bem como todas as fases, tém
carater eliminatdrio, pelo que seréo excluidos os candidatos que obtenham
uma valoracgao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo
de N&o Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, bem

como 0s que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegao.

- Avaliagao Curricular: visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo academica ou nivel de
qualificagao, a formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagéo do
desempenho. A avaliagdo curricular numa escala de 0 a 20 valores, expressa
até centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificages

obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

e Habilitagdes Académicas — HA,
e Formacéao Profissional — FP;
e Experiéncia Profissional — EP;

e Avaliagao de Desempenho — AD.

De acordo com a seguinte formula:

e HA + FP + EP + AD
N 4

Em que:
Habilitagoes Académicas - Valoragao
- Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato - 18 valores

- Habilitagdo superior a escolaridade obrigatdria de acordo com a idade do

candidato — 20 valores

As Formagdes Profissionais (FP) Apenas serdo consideradas as agdes de

formagéo dos ultimos 5 anos e na area de atividade especifica para que é aberto
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o
o presente Procedimento Concursal, que se encontrem devidamente

comprovadas mediante a entrega de cdpias dos respetivos certificados (maximo

20 valores):
Formacgao Profissional - Valoragao

Sem Formacédo — 10 valores;

Inferior a 20 horas — 12 valores;

Igual ou Superior a 20 horas e Inferior a 50 horas — 16 valores;

Igual ou Superior a 50 horas — 20 valores

No caso da declaragéo de participagdo na agao de formagado nao ser expressa

em horas, o apuramento sera efetuado da seguinte forma:
1 dia = 7 horas; 1 semana (5 dias) = 35 horas; 1 més (22 dias) = 154 horas

A Experiéncia Profissional (EP) Incidéncia sobre a execugdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas:
Experiéncia Profissional - Valoragao

Sem Experiéncia — 10 valores;

Inferior a 6 anos — 12 valores;

Iqual ou superior a 6 anos e inferior a 12 — 15 valores;

lqual ou superior a 12 anos — 20 valores.

— A Avaliagao de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que
se pondera a avaliagao relativa ao ultimo biénio, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho

a ocupar e sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:
Avaliagao de Desempenho — Valoragao

e 4.5 ab valores — Excelente/4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;

e 4 a4.4valores — Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores;

e 3a3,9valores — Bom/2 a 3.999 — Desempenho Adequado — 12 valores:
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e 122,09 valores — Insuficiente ou 2 a 2.9 — Necessita de Desenvolvimento/1

a 1.999 - Desempenho Inadequado — 8 valores.

6.1 — Os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa

ao periodo a considerar, sera atribuida a valoracao de 10 valores.

— A Avaliagao Psicologica visa avaliar aptidées, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as. Na
realizagdo da avaliagao psicologica ha privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo o/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do
dever do sigilo. O resultado da avaliagéo psicoldgica tem uma duracdo de 24
meses contados da data da homologagéao da lista de ordenacao final, podendo,
durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade

avaliadora ou pela DGAEP.

Sera avaliado através das mencgdes classificativas de Apto e Nao Apto, sem

expressdo na formula de classificagao final dos métodos de selegao.

— Entrevista de Avaliagao de Competéncias, visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com expresséo até as centésimas. A avaliagao final da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média aritmética simples
das classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo

com a seguinte férmula:
EAC=(A+B+C+D+E)/5

A. Relacionamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir,

adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e

eventuais conflitos de forma ajustada.
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E(B. Otimizacdo de Recursos: visa avaliar a capacidade para utilizar os

recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo
a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Responsabilidade e compromisso com o0 Servico: Vvisa avaliar a

capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades
de forma diligente e responsavel.

Orientacdo para a Segurancga: visa avaliar a capacidade para

compreender e integrar na sua atividade profissional as normas de
seguranca, higiene, saude no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo

riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

. Trabalho de Equipa e Cooperagdo: visa avaliar a capacidade para se

integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e cooperar com

os outros de forma ativa.

— A ordenagcao final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,

expressa até as centesimas, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (PC(70%) + AP + EAC(30%)) /100 ou OF = (AC(70%) + EAC (30%)) /100

OF — Ordenacao final

PC - Prova de Conhecimentos

AP — Avaliacdo Psicologica

AC — Avaliagao Curricular

EAC - Entrevista de Avaliagdo de competéncias

— A aplicagdo do método de selegao, avaliagéo psicologica sera da competéncia

da DGAEP ou do Nucleo de Avaliagao Psicoldgica da entidade empregadora

publica responsavel pelo recrutamento, quando fundamentadamente, se revele

inviavel a aplicagdo do metodo por aquela entidade.

— Em caso de igualdade entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serao os previstos no art.® 24° da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicagéo

dos referidos critérios, serao utilizados os seguintes:
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1) Candidato(a) que esteja a desempenhar fungées em posto de trabalho
idéntico ou equiparado;
2) Candidato(a) com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao
posto de trabalho a concurso;
3) Candidato residente no concelho de Pagos de Ferreira até a data da
candidatura ao procedimento concursal;
4) Candidato(a) com habilitagao literaria superior;
5) Candidato(a) com maior classificagdo no parametro de avaliagdo da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:
i. Relacionamento Interpessoal;
i. Trabalho de Equipa e Cooperacao;
iii. Orientag@o para a Seguranga;
iv. Responsabilidade e compromisso com o servigo;

v. Otimizagédo de Recursos.
6) Candidato com idade superior

— O Jdri deliberou, ainda, que as comunicagdes/notificagbes efetuadas aos/as

candidatos/as sejam realizadas pela Divisdo de Recursos Humanos.

— A lista dos resultados obtidos em cada método de selegéo sera divulgada na

pagina de detalhe do procedimento concursal, em https:/recrutamento.cm-

pacosdeferreira.pt/.

Candidatos com grau de Incapacidade

Aos candidatos/as com deficiéncia € lhes garantido o direito estipulado no artigo
3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o numero de postos
de trabalho a preencher, devendo os mesmos declarar, no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicagédo/expressao a utilizar no processo de
selecdo, e anexar o atestado meédico de incapacidade, passado pela
Administragdo Regional de Saude, para os candidatos portadores de deficiéncia

igual ou superior a 60%.

Notificacoes
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As notificacdes, convocatdérias para aplicagdo dos metodos de selegdo e
publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar sao
efetuadas de acordo com o art.° 22.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro
de 2023, através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagbes da Camara Municipal de Pagos de Ferreira e
disponibilizada na plataforma de recrutamento online em

https://recrutamento.cm-pacosdeferreira.pt/.

Determinagao do posicionamento remuneratério: obedecera ao disposto no
art.° 38.°da LGTFP, sendo a posi¢do remuneratoria — 1017.56 € (mil e dezassete
euros e cinquenta e seis céntimos) correspondente a 5.2 posigéo remuneratoria,

nivel 9 da Tabela Remuneratoria Unica.

Principio da Igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragéo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Dados pessoais

Os dados pessoais que vao ser recolhidos destinam-se Unica e exclusivamente

para fins do presente procedimento concursal.
Pacgos do Municipio de Pagos de Ferreira, 7 de novembro de 2024

O Juri,
e \(?_c& \f\

(Fernanda Rute Nascimento Paixdo Freitas Gongalves)
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I/FZA ;—Z/UZ (jz_m 1/2% ;%h /lé'\d—f_

(Celia Maria Carvalho Magalhies)

/Q,D}L&Q Ef@u‘@ RO Ao L &y LQO‘)D

(Ana Maria Moreira Leal)
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