Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202411/0901

Procedimento Concursal Comum
Pendente

Camaras Municipais

Camara Municipal de Pagos de Ferreira
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

1017.56 €

0.00 EUR

Assistente Operacional, drea de atividade, Motorista de Pesados e Manobrador
de Maquinas Pesadas em Obra (CNAEF 010 Programa de Base), para exercer
fungdes no Departamento de Engenharia e Desenvolvimento da Infraestrutura
Municipal, conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas ou
veiculos, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanismos
complementares das viaturas, zelar pela conservagao e limpeza, verifica
diariamente os niveis de dleo e 4gua e comunicar as ocorréncias normais
detetadas nas viaturas, pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas, €
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo,
procedendo, quanto necessario, @ manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

0 Senhor Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, Joaquim Adelino
Moreira de Sousa, faz publico por deliberacdo da Camara Municipal, em
reunido Ordinaria do Executivo de 4 outubro de 2024, conforme o previsto nos
artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.°209/2009, de 3 de setembro

90 ano (3° ciclo ensino basico)




Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 9 Praga da Republica,
de Pagos de

Ferreira

Total Postos de Trabalho:

Quota para Portadores de Deficiencia:

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

46 Pacgos de Ferreira 4590527 PACOS  Porto

DE FERREIRA

Pacgos de Ferreira

Formacgao Profissional

Formacgao Grande Grupo

Escolaridade minima
obrigatdria,
correspondente a idade do
candidato.

Programas gerais

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

Area de Estudo

Area de Educacio e
Formacgao

Programas/conteudos

Programas de base Programas de base Programas de base

: Carta de Condugdo Categoria C ou C1E e formagdo especifica de Manobrador de
Maquinas Pesadas em Obra e CAM (Certificado de Aptiddo para Motoristas)
valido.

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitacdao
Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.cm-pacosdeferreira.pt/processos-ativos
recrutamento@cm-pacosdeferreira.pt / 255 860 700

1 2024-11-22

1 2024-12-05

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

D.R. II Série n© 225 de 20-11-2024 Aviso (extrato) n.° 26012/2024/2

AVISO Nos termos e para os efeitos previstos no art.® 33 da Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas, doravante designada por LGTFP e aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, conjugado com
o artigo 11.9 da Portaria n.9233/2022, de 9 de setembro, o Senhor Vereador do
Pelouro dos Recursos Humanos, Joaquim Adelino Moreira de Sousa, faz publico
por deliberagdo da Camara Municipal, em reunido Ordinaria do Executivo de 4
outubro de 2024, conforme o previsto nos artigos 4.9 e 9.2 do Decreto-Lei
n.2209/2009, de 3 de setembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis,
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de nove postos de trabalho de
Motorista de Pesados e Manobrador de Maquinas Pesadas em Obra. 2-
Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA),
para o Municipio de Pagos de Ferreira, a Comunidade Intermunicipal do Tamega
e Sousa, em cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto — Lei n.°
209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a 5 margo 2024 a seguinte
informagdo: “a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa ainda ndo
procedeu a constituicdo do EGRA, previsto no artigo 16.° do DL209/2009, de 3
de dezembro” 3- Caracterizagdo do posto de trabalho: Caracterizagdo do posto
de trabalho: Assistente Operacional, area de atividade, Motorista de Pesados e
Manobrador de Maquinas Pesadas em Obra (CNAEF 010 Programa de Base),
para exercer fungdes no Departamento de Engenharia e Desenvolvimento da
Infraestrutura Municipal, conduzir maquinas pesadas de movimentagao de
terras, gruas ou veiculos, manobrando também sistemas hidraulicos ou
mecanismos complementares das viaturas, zelar pela conservagao e limpeza,
verifica diariamente os niveis de dleo e agua e comunicar as ocorréncias normais



detetadas nas viaturas, pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas, é
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo,
procedendo, quanto necessario, a manutencdo e reparagao dos mesmos. 4-
Local de Trabalho: Camara Municipal de Pagos de Ferreira. 5- Determinagdo do
posicionamento remuneratorio: obedecera ao disposto no art.? 38.° da LGTFP,
sendo a posigao remuneratoria — 1017.56 € (mil e dezassete euros e cinquenta e
seis céntimos) correspondente a 5.2 posicdo remuneratoria, nivel 9 da Tabela
Remuneratéria Unica. 6-Tendo em conta os principios de racionalizagdo e
eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade de
ocupagao de todos ou parte dos postos de trabalho objeto do presente
procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado ou que se encontrem em situacdo de requalificagdo, o
recrutamento, sera efetuado de entre os trabalhadores com e sem vinculo de
emprego publico, conforme o Plano Anual de Recrutamento para 2024,
publicado no Diario da Republica, 2.0 Série, n.° 53, de 14 de marco de 2024,
Aviso n.° 5547/2024/2, Parte H. 7-Nao podem ser admitidos/as candidatos/as
que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira e categoria e,
nao se encontrem em situacdo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Pagos de Ferreira
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita no presente
procedimento. 8-Os requisitos de admissao sao: Ter nacionalidade portuguesa,
salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convengao
internacional; Ter 18 anos de idade completos; Nao estar inibido do exercicio de
fungGes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde a
desempenhar; Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcGes; Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria. 8.1 — Nivel
habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria, correspondente a idade do
candidato. Nao é substituivel o nivel de habilitacdo exigido por formagdo ou
experiéncia profissional. 8.2 — Requisitos Especiais: Carta de Condugdo Categoria
C ou CI1E e formagdo especifica de Manobrador de Maquinas Pesadas em Obra e
CAM (Certificado de Aptiddo para Motoristas) valido. 8.3 — Os/as candidatos/as
devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacéo das
respetivas candidaturas. 9 — Informa-se que a publicitacdo integral do
procedimento, bem como a respetiva candidatura sera efetuada, exclusivamente,
em formato eletronico em https://recrutamento.cm-
pacosdeferreira.pt/processos-ativos. 9.1 — Para efeitos de notificacdo dos/as
candidatos/as sera utilizado o correio eletrénico constante do formulario
eletronico de candidatura. 10 — A submissdo da candidatura devera ser
acompanhada de curriculum vitae e ainda dos seguintes elementos em formato
PDF, tendo como limite 1Mb por documento: Certificado, ou outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacdes exigidas no ponto
8.1 e carta de condugdo categoria C ou C1E e formagao especifica de
Manobrador de Maquinas Pesadas em Obra e CAM (Certificado de Aptidao para
Motoristas), valido. Os/as candidatos/as possuidores de habilitacdes literarias
obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena
de exclusdo. Documentos comprovativos das agdes de formacdo relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho e frequentadas nos ultimos cinco
anos, onde conste a data de realizagdo e duragao das mesmas, sob pena de nao
serem consideradas. Declaracdo(des) /documentos de experiéncia profissional
que comprove(m) grau de adequagdo entre fungdes/atividades ja exercidas e as
atividades do posto de trabalho a preencher. Declaracdo emitida pelo servico
publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de
vinculo de emprego publico, a descricdo das atividades/fungdes que atualmente
executa e a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com
a identificacdo da respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posigdo
remuneratdria auferidos (documento apenas aplicavel a trabalhadores com
contrato em fungdes publicas). 10.1 -— A ndo submissdo dos documentos
comprovativos dos requisitos de admissdao, bem como dos que sejam
indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a exclusdo do
procedimento concursal. 11 — Os/as candidatos/as que exercem fungdes na
Camara Municipal de Pacos de Ferreira ficam dispensados de apresentar os
documentos referidos nas alineas a), b) e c) do ponto anterior, desde que
refiram que 0os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual. 12
— Métodos de Selecdo: Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. (candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico)
Ou Provas de Conhecimentos, Avaliagao Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (restantes candidatos) Provas de conhecimentos, destinada a
avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem das competéncias
profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio de fungdo. A
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prova de conhecimentos sera realizada em contexto pratico, tera carater
eliminatdrio e tera a duragdo de 30 minutos, visara avaliar a capacidade de
aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolucdo de problemas de
ambito profissional; especificamente visara avaliar a capacidade do exercicio de
manobras variadas de maquinas em obra, tal como gruas, manobrando também
sistemas hidraulicos ou mecanismos complementares e veiculos pesados de
mercadorias. Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
12.1 — Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo, que, imediatamente
antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. 12.2 —
Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, complementados com o
método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os restantes
candidatos. 12.3 — Os métodos referidos no ponto 12.1) podem ser afastados
pelos/as candidatos/as, através de mencdo expressa no formulario, aplicando-
se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto 12.2) cfr. previsto no n. °3
do art. 36 da LTFP. 12.4 — Ao abrigo do disposto no art. 21.° da Portaria n.
0233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de selecdo, bem como todas as
fases, tém carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos,
um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases,
bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo.
12.5 — Avaliagdo Curricular: visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do
desempenho. A avaliagdo curricular numa escala de 0 a 20 valores, expressa até
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas
na avaliacdo dos seguintes parametros: Habilitagdes Académicas — HA;
Formagdo Profissional — FP; Experiéncia Profissional — EP; Avaliagdo de
Desempenho — AD. De acordo com a seguinte formula: AC= (HA+FP+EP+AD)/4
Em que: Habilitagdes Académicas - Valoragdo - Escolaridade obrigatdria de
acordo com a idade do candidato - 18 valores - Habilitacdo superior a
escolaridade obrigatdria de acordo com a idade do candidato — 20 valores As
Formagdes Profissionais (FP) Apenas serdo consideradas as agoes de formagao
dos Ultimos 5 anos e na area de atividade especifica para que é aberto o
presente Procedimento Concursal, que se encontrem devidamente comprovadas
mediante a entrega de cdpias dos respetivos certificados (maximo 20 valores):
Formacdo Profissional - Valoragdo Sem Formagdo — 10 valores; Inferior a 20
horas — 12 valores; Igual ou Superior a 20 horas e Inferior a 50 horas — 16
valores; Igual ou Superior a 50 horas — 20 valores No caso da declaragdo de
participacdo na acdo de formagao ndo ser expressa em horas, o apuramento
sera efetuado da seguinte forma: 1 dia = 7 horas; 1 semana (5 dias) = 35
horas; 1 més (22 dias) = 154 horas A Experiéncia Profissional (EP) Incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas: Experiéncia Profissional - Valoragdo Sem Experiéncia
— 10 valores; Inferior a 6 anos — 12 valores; Igual ou superior a 6 anos e inferior
a 12 — 15 valores; Igual ou superior a 12 anos — 20 valores. 12.6 — A Avaliacdo
de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo
relativa ao Ultimo biénio, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera
ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma: Avaliagdo de
Desempenho — Valoragdo 4,5 a 5 valores — Excelente/4 a 5 — Mérito Excelente —
20 valores; 4 a 4,4 valores — Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 16
valores; 3 a 3,9 valores — Bom/2 a 3.999 — Desempenho Adequado — 12 valores;
1 a 2,9 valores — Insuficiente ou 2 a 2.9 — Necessita de Desenvolvimento/1 a
1.999 - Desempenho Inadequado — 8 valores. 12.6.1 — Os candidatos que ndo
possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, sera
atribuida a valoragdo de 10 valores. 12.7 — A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos/as candidatos/as. Na realizagdo da avaliacdo psicoldgica ha privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que ndo o/a proprio/a candidato/a, sob
pena de quebra do dever do sigilo. O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma
duracgdo de 24 meses contados da data da homologacdo da lista de ordenacdo
final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela
mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. Sera avaliado através das mengGes
classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressao na formula de classificacdo
final dos métodos de selecdo. 12.8 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
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fungdo. A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas. A avaliagdo
final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultarad da média aritmética
simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de
acordo com a seguinte formula: EAC = (A + B+ C + D + E) / 5 Relacionamento
Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada. Otimizagdo de Recursos: visa avaliar a capacidade para utilizar os
recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a
reduzir custos e aumentar a produtividade. Responsabilidade e compromisso
com o servigo: visa avaliar a capacidade para reconhecer o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e responsavel. Orientacdo para a Seguranca: visa
avaliar a capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional
as normas de seguranca, higiene, saide no trabalho e defesa do ambiente,
prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais. Trabalho de Equipa
e Cooperacdo: visa avaliar a capacidade para se integrar em equipas de trabalho
de constituicdo variada e cooperar com os outros de forma ativa. 13 - A
ordenacdo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula: OF = (PC(70%)
+ AP + EAC(30%)) /100 ou OF = (AC(70%) + EAC (30%)) /100 OF —
Ordenacao final PC — Prova de Conhecimentos AP — Avaliacdo Psicoldgica AC —
Avaliagdo Curricular EAC — Entrevista de Avaliagdo de competéncias 14 — A
aplicagdo do método de selecdo, avaliagdo psicoldgica sera da competéncia da
DGAEP ou do Nucleo de Avaliagdo Psicoldgica da entidade empregadora publica
responsavel pelo recrutamento, quando fundamentadamente, se revele inviavel
a aplicagdo do método por aquela entidade. 15 — Em caso de igualdade entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.° 24°
da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicacdo dos referidos critérios, serdo
utilizados os seguintes: Candidato(a) que esteja a desempenhar fungdes em
posto de trabalho idéntico ou equiparado; Candidato(a) com mais tempo de
experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso; Candidato
residente no concelho de Pacos de Ferreira até a data da candidatura ao
procedimento concursal; Candidato(a) com habilitagdo literaria superior;
Candidato(a) com maior classificacdo no parametro de avaliacdo da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias: Relacionamento Interpessoal; Trabalho de Equipa e
Cooperagao; Orientacdo para a Seguranca; Responsabilidade e compromisso
com o servico; Otimizacdo de Recursos. 6) Candidato com idade superior 16 — O
Juri deliberou, ainda, que as comunicagGes/notificagbes efetuadas aos/as
candidatos/as sejam realizadas pela Divisdo de Recursos Humanos. 17 — A lista
dos resultados obtidos em cada método de selegdo serd divulgada na pagina de
detalhe do procedimento concursal, em https://recrutamento.cm-
pacosdeferreira.pt/. 18 — Composicao do Juri: Presidente: Fernanda Rute
Nascimento Paixdo Freitas Gongalves, Diretora do Departamento Engenharia e
Desenvolvimento da Infraestrutura Municipal, em regime de substituicdo. Vogais
Efetivos: Célia Maria Carvalho Magalhdes, Técnica Superior substituido, nas suas
faltas ou impedimento, pelo primeiro vogal efetivo, Ana Maria Moreira Leal,
Diretora de Departamento do Trabalho, em regime de substituicdo. Vogais
Suplentes: Aprigio Dias Carneiro Bessa, Encarregado Geral Operacional e
Germano Olipio Martins Pereira, Coordenador Técnico. 19 — Os/as candidatos/as
excluidos/as serdo notificados/as nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro e do Cddigo de Procedimento Administrativo, para realizacdo de
Audiéncia Prévia. Para o efeito, os/as candidatos/as devem obrigatoriamente
utilizar o modelo eletrénico disponivel na pagina de detalhe do procedimento
concursal, em https://recrutamento.cm-pacosdeferreira.pt/processos-a-decorrer.
20 — Aos candidatos/as com deficiéncia é Ihes garantido o direito estipulado no
artigo 3.9 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de
postos de trabalho a preencher, devendo os mesmos declarar, no requerimento
de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo
de selegdo, e anexar o atestado médico de incapacidade, passado pela
Administracdao Regional de Salde, para os candidatos portadores de deficiéncia
igual ou superior a 60%. 21 — As notificagdes, convocatdrias para aplicacdo dos
métodos de selecdo e publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar sdo efetuadas de acordo com o art.? 22.° da Portaria n.®
233/2022 de 9 de setembro de 2023, através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Pagos
de Ferreira e disponibilizada na plataforma de recrutamento online em
https://recrutamento.cm-pacosdeferreira.pt/. 22 — Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.0 da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade



Observagoes

empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 23 — Os dados pessoais que vao ser recolhidos destinam-se Unica
e exclusivamente para os fins do presente procedimento concursal. Pagos do
Municipio de Pacos de Ferreira 8 de novembro 2024 O Vereador do Pelouro dos
Recursos Humanos, Joaquim Adelino Moreira de Sousa

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



