Procedimento Concursal Comum para constituicdo de Reserva

de Recrutamento em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado na carreira/categoria de Técnico Superior da

Area de Atividade de Educacgéo de Infancia

ATAN.°1

Aos vinte e dois dias do més de novembro de dois mil de vinte e quatro, reuniu
o juri do Procedimento Concursal Comum para constituigdo de Reserva de
Recrutamento em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado na
carreira/categoria de Técnico Superior, Area de atividade Educacéo de Infancia,
para exercer fungdes na Divisdo de Educacéo, autorizado por deliberagdo da
Reunido Ordinaria do Executivo datada de 18 de outubro de 2024 e constituido

pelos seguintes elementos:

Presidente: Ana Maria Moreira Leal, Diretora de Departamento do Trabalho,

em regime de substituigéo;

Vogais Efativos: Paula Cristina Costa Santos, Técnica Superior, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Angela Sofia Silva Costa, Técnica

Superior;

Vogais Suplentes: Berta Dias Rosario Coelho Silva, Técnica Superior e Marcia

Daniela da Silva Ledo, Técnica Superior.

Esta reunifo teve como objetivo fixar os parametros de avaliagéo, a ponderagao
e o sistema de valoragao final dos métodos de selegdo a aplicar no presente
Procedimento Concursal, para a ocupagdo dos postos de trabalho com a

seguinte caracterizagao:

Realizar fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; elaborar informagoes, pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade. Fomentar o desenvolvimento fisico e

intelectual das criangas, estimulando-as a descobrir a sua individualidade, ao
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mesmo tempo que lhes despertam o interesse para o contacto com 0s outros.
Garantir os cuidados adequados a satisfagéo das necessidades da crianga;
realizar atividades pedagogicas, ludicas e de motricidade, em fungéo da idade =
das necessidades especificas das criangas; disponibilizar informacao a familia
sobre o funcionamento da creche e desenvolvimento da crianca. Colaborar com
a diregdo técnica na parte que Ihe é cometida. Desempenhar outras fungdes que

lhe forem cometidas superiormente.

Métodos de Selecao:

Nos termos do art. 17.° e 18.° da Portaria n. °233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada Portaria, conjugada com o art. 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, serdo aplicados os métodos de selegio: Prova
de Conhecimentos ou Avaliagéo Curricular e Avaliagdo Psicolégica ou Entrevista

de Avaliagao de Competéncias, nos seguintes termos:

a. Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(candidatos detentores de relagéo juridica de emprego publico)
Ou

b. Provas de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica e Entrevista de

Avaliacao de Competéncias (restantes candidatos)

- Avaliagao Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagéo, que, imediatamente
antes, tenha desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade. Estes
candidatos podem optar, mediante declaragao escrita, pela realizacdo da Prova
de Conhecimentos em substituigdo da Avaliagéo Curricular, conforme o disposto

no n.° 3, do art. 36.°da LTFP.

- Provas de Conhecimentos e Avaliagao Psicologica, complementados com o
método de selegdo Entrevista de Avaliagao de Competéncias — para os restantes

candidatos.
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Ao abrigo do disposto no art. 21.° da Portaria n. °233/2022, de 9 de setembro,
todos os métodos de selegao, bem como todas as fases, tém carater eliminatorio,
pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a
9,5Q. valores em qualquer um dos métodos, um juizo de N&o Apto num dos
métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como o0s que nao

comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo.

Forma, natureza e duracao da Prova de Conhecimentos:

Prova de conhecimentos

Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua

portuguesa.

A prova de conhecimentos sera escrita, de realizacdo individual, de natureza
tedrica, especifica, com legislagdo ndo anotada, efetuada em suporte papel,
pode ser composta por questdes de desenvolvimento, questdes de escolha
multipla e questdes diretas, terd a duragdo de 90 minutos e versara sobre a
legislagdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas, e as quais deverdo ser
consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagéo indicada no presente aviso até & data da realizagdo da
prova de conhecimentos. A prova de conhecimentos sera avaliada numa escala

de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

Os/as candidatos/as devem apresentar-se no local estipulado 20 minutos de
antecedéncia da hora agendada. Os/As candidatos/as que comparegam a Prova
de Conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na

convocatoéria, ndo poderdo realizar o método de selegao.

N3o é permitida a consulta de documentagdo em formato digital e a utilizagéo de
qualquer meio eletronico durante a realizag&o da prova. Apresenta-se em

seguida a bibliografia/Legislag¢éo indicada:

Leaisiacic e bibliografia necessaria a sua realizagao:
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Qq’ Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragbes que, entretanto,
Q‘ %Z’ venham a ser efetuadas a legislagéo indicada no presente aviso alé « daws

da realizagdo da prova de conhecimentos.

Bibliografia/legislacdo comum:

A prova de conhecimentos escrita incidira sobre a seguinte legislagao:

- Constituigdo da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de
abril, de 1976;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°

4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacao;

- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na

sua atual redagéo;

- Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada em anexo a

Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua atual redacgéo;

- Lei 66 — B/2007, 28 de dezembro, que estabelece o sistema integrado de
gestao e avaliagdo do desempenho na administragdo publica (SIADAP),
alterado pelo Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro, que procede 2
revisdo do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na

Administragdo Publica (SIADAP).

- Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,

na sua atual redagao;

- Regulamento Interno de Horario de Trabalho e de Controlo de Assiduidede
e Pontualidade do Municipio de Pagos de Ferreira — disponivel em
https://dre.pt/dre/detalhe/regulamento/219-2020-

1301127827 ts=1681171200034 ;

- Codigo de ética e de Conduta do Municipio de Pagos de Ferreira, disponivel

em: https://www.cm-pacosdeferreira.pt/index.php/2014-04-23-13-27-

52/recursos-humanos/codigo-de-etica :
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- Regulamento Geral de Prote¢do de Dados;

- Decreto-lei n° 54/ 2018, de 6 de julho - estabelece principios & normas que

garantem a inclusao dos alunos;

Lei n°103/2015, de 24 de agosto- Protegao de menores contra a exploragao

sexual e o abuso sexual de criancgas,

- Lei n° 26/2018 de 5 de julho - Lei de Protegao de criangas e jovens em

perigo;

- Decreto-lei n° 21/2019, de 3 de janeiro, na sua atual redagdo — Conselho

Municipal de Educagéo e Carta Educativa;
- Orientagdes Pedagogicas para Creche de margo de 2024;

-Recomendagbes SPS-SPP: pritica da sesta da crianga nas creches e

infantarios, publicos ou privados;

- Portaria n.° 262/2011 de 31 de agosto — estabelece as normas reguladoras

das condigdes de instalagdo e funcionamento das creches;
- Manual de Processos-Chave Creche 2.° Edigao (Revista);

- Alimentacdo saudavel dos 0 aos 6 anos linhas de orientagao para

profissionais e educadores 2019 (Diregdo Geral da Saude).

Avaliacio Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A
svaliacdo curricular numa escala de 0 a 20 valores, expressa até centésimas e
resultara da média aritmética simples das classificagbes obtidas na avaliagao

dos seguintes parametros:
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o Habilitagbes Académicas — HA,;
e Formagé&o Profissional — FP;
e Experiéncia Profissional — EP;

o Avaliagdo de Desempenho — AD.

Avaliagao Curricular sera ponderada da seguinte féormula:
AC = HA (15 %) + FP(30 %) + EP(30 %) + AD(25 %) em que:

AC = Avaliagao Curricular
HA = Habilitacao Académica
FP = Formagéo Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho

Em que:

As Habilitagdes Académicas (HA), resultam da ponderagéo da titularidade de
grau académico/habilitacao literaria ou nivel de qualificagéo certificada pelas

entidades competentes, serdao ponderadas até ao limite de 20 valores:
Habilitagoes Académicas - Valoragao

Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) -

15 valores

Habilitacgo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Mestrado) -

17 valores

Habilitacao académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento)

- 20 valores

A Formacao Profissional (FP) sera considerada desde que relacionada com
area do presente posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos. .A posse de
Pos-Graduagdo/MBA serd considerada independentemente da data de

obtencgao, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

Pagina 6 de 13

Camara Muricipa
Pagos da Ferreira



S30 consideradas acbes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragéo da acao e a
data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de
horas de duragdo da formag&o, considerar-se-4 cada dia de formagéo €

equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes

termos:
Formacéo Profissional - Valoragéo

Participacdo em acdes de formacgéo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracao total até 50 horas — 10 valores;

Participacdo em acoes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com

duracao total entre 51 horas a 100 horas — 12 valores;

Participacdo em acdes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracao total entre 101 horas a 150 horas — 14 valores;

Participacdo em acdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracio total entre 151 horas a 200 horas — 16 valores;

Pariicinacdo em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com

duracio total superior a 200 horas — 18 valores;

Pos-araduacio efou MBA, concluidos e relacionados com o posto de trabalho —

20 valores;

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais

itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional (EP) serd ponderada da seguinte forma:
Experiéncia Profissional — Valoragao

Experiéncia <1 ano — 10 valores;

Experiéncia 2 1 e < 2 anos — 12 valores;

Experiéncia = 3 e < 4 anos — 14 valores;
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Experiéncia = 5 e <6 anos — 16 valores;

Experiéncia 27 e < 8 anos — 18 valores;

Experiéncia = 9 anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a
analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de
tempo em que os candidatos exerceram fun¢des adequadas as tarefas a exercer

e devera ser devidamente comprovada através de declaragdo comprovativa.

A Avaliacao de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se
pondera a avaliagao relativa ao ultimo biénio, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho

a ocupar e sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:
Avaliacao de Desempenho — Valoragao

e 4.5 a5 valores — Excelente/4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;

o 4 a44valores — Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores;

e 3a3,9valores — Bom/2 a 3.999 — Desempenho Adequado — 12 valores;

e 1a209valores— Insuficiente ou 2 a 2.9 — Necessita de Desenvolvimente/1

a 1.999 - Desempenho Inadequado — 8 valores.

Os candidatos que nao possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo

a considerar, sera atribuida a valoracao de 12 valores.

Avaliacao Psicolégica

A aplicagao do metodo de selecéo, avaliagdo psicologica sera da competéncia
da DGAEP ou do Nucleo de Avaliagao Psicologica da entidade empregadoia
publica responsavel pelo recrutamento, quando fundamentadamente, se reveie
inviavel a aplicagao do método por aquela entidade. A avaliagao psicoidgica visa
avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as. Na realizagao da avaliagdo psicolégica
ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o/a

proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever do sigilo. O resultado da
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avaliacdo psicologica tem uma duragdo de 24 meses contados da data da
homologacac da lista de ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o
resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela
DGAEP.

Sera avaliado através das mengdes classificativas de Apto e N&do Apto, sem

expressao na formula de classificagao final dos métodos de selegao.

ntrevista de Avaliagao de Competéncias

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com expressado até as centésimas. A avaliagéo final da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da meédia aritmética simples
das classificacdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo

com a seqguinte formula:
EAC =(A+B+ CH+D+E+xFE+G)I T

A. Realizacdo e Orientacdo para resultados: visa avaliar a capacidade para

concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas

que lhe sdo atribuidas.
Organizacdo e método de trabalho: visa avaliar a capacidade para

w

organizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-la de forma

metodica.

C. Responsabilidade e compromisso _com o0 servico: visa avaliar a

capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade

nara o funcionamento do servico, exercendo-a de forma e diligente e

rlim
RO
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D. Comunicagao (Oral e escrita): visa avaliar a capacidade para se expressar

com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores.

E. Conhecimentos e experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de

forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais
para o desempenho das tarefas e atividades.

F. Toleréncia a pressdo e contrariedades: visa avaliar a capacidade para

lidar com situagdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada

e profissional.

G. QOrientacdo para o servico publico: visa avaliar capacidade para exercer a

sua atividade respeitando os principios éticos e valores do servigo publico

e do setor concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da

evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos:

Ordenacao Final

A ordenacgao final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,

expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

OF = (PC(70%) + AP + EAC(30%)) /100 ou OF = (AC(70%) + EAC (30%)) /100
OF — Ordenagao Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagao Psicologica

AC — Avaliagao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Utilizacao faseada dos métodos de selecédo

De acordo com o disposto no art.19° da citada Portaria, a aplicagdo do 2.°
método e seguintes sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no

1.° método de selegdo, a convocar por ordem decrescente de classificacdo por
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conjunto sucessivo de 25 candidatos, respeitando a prioridade legal da sua

situacdo juridico-funcional, até a sua satisfagado das necessidades.

Critérios de Desempate

Em caso de igualdade entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no art.° 24° da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicagéo

dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1) Candidato(a) que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho
idéntico ou equiparado;
2) Candidato(a) com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao
posto de trabalho a concurso;
3) Candidato(a) com habilitagdo literaria superior;
4) Candidato(a) com maior classificagdo na competéncia evidenciada na
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:
i. Conhecimentos especializados e experiéncia;
i. Responsabilidade e compromisso com o servigo;
ii. Planeamento e Organizagao;
iv. Tolerancia a pressao e contrariedades;
v. QOrientagao para o servigo publico;
vi.  Orientagao para resultados;

vii.  Comunicagdo (Oral e Escrita).

Candidatos com grau de Incapacidade

No caso de candidatos com deficiéncia, é -lhes garantido o direito estipulado no
artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o numero de
postos de trabalho a preencher, devendo os mesmos declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, e anexar atestado médico de incapacidade, passado pela
Administragéo Regional de Saude, para os candidatos portadores de deficiéncia

iqual ou superior a 60%. A quota a preencher por candidatos com deficiéncia
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sera fixada de acordo com os postos de trabalho que vierem a ser ocupados com

recurso a reserva de recrutamento.

Notificacoes

As notificagdes, convocatorias para aplicagdo dos metodos de selegdo e
publicitagédo dos resultados obtidos em cada meétodo de selecgdo intercalar sédo
efetuadas de acordo com o art.® 22.° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro
de 2023, através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagbes da Camara Municipal de Pacgos de Ferreira e
disponibilizada na plataforma de recrutamento online em

https://recrutamento.cm-pacosdeferreira.pt/.

Posicionamento remuneratorio

Obedecera ao disposto no art.° 38.° da LGTFP, a posicdo remuneratoria de
referéncia é a correspondente a 1.2 posicao remuneratoria, da carreira Tecnico

Superior, nivel 16 da tabela remuneratéria Unica, remuneracao de 1 385,98 (€).

Principio da lgualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de discriminacgéao.

Dados pessoais

Os dados pessoais que vao ser recolhidos destinam-se Unica e exciusivamente

para fins do presente procedimento concursal.

Pacgos do Municipio de Pagos de Ferreira, 22 de novembro de 2024

O Juri,
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Ana Maria Moreira Leal

Paula Cristina Costa Santos

Mogle 8o Wha Qe

Angela Sofia Silva Costa
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