%&J RV, \*ﬂ

W:i&

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO POR
TEMPO INDETERMINADO, COM VISTA AO POSTO DE TRABALHO
REFERENTE A UM TECNICO SUPERIOR (MEDICINA VETERINARIA -
TEMPO PARCIAL)
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Aos vinte e dois dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e quatro, pelas
onze horas, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do Procedimento
Concursal Comum para constituigdo de relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado (tempo parcial), tendo em vista a ocupagao de um posto
de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, area de atividade de
Medicina Veterinaria, para exercer fungdes na Unidade de Bem - estar Animal e
Satde Publica, constituido pelos seguintes elementos: Presidente do Juri,
Joana Luis dos Santos Monteiro, Técnica Superior, vogais efetivos: Ana Maria
Moreira Leal, Diretora de Departamento do Trabalho, em regime de substituigao
e Fernanda Rute Nascimento Paixdo Freitas Gongalves, Diretora de
Departamento de Engenharia e Desenvolvimento da Infraestrutura Municipal, em
regime de substituicdo aberto por aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), com o Cdédigo da Oferta: OE202408/0931, a fim de divulgar o resultado
obtido do método de selecdo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias nos
termos do artigo 17.° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, e posterior
proposta de Lista Unitaria de Ordenacdo Final, nos termos do artigo 23.° da

Portaria 233/2022 de 9 de setembro.

Sendo dez horas do dia vinte e um de novembro de dois mil e vinte e quatro, e
feita a chamada, verificou-se que havia comparecido a Entrevista de Avaliagao

de Competéncias, os seguintes candidatos:

__ Claudia Cristina Lopes Simoes Melo Ferreira

— Leticia Sofia Silva Nogueira
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O método se selecdo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias foi realizado no

Edificio Cadmara Municipal de Pacos de Ferreira, sito na Praca da Republica n.°

. 46, 4590-527 Pacos de Ferreira.

Neste sentido, o Juri, reuniu hoje, a fim de atribuir as classificagdes aos

candidatos do método de selegéo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,

encontrando-se as mesmas dispostas na tabela abaixo-

Método de Selegéo - Entrevista de Avaliagio de Competéncias

Leticia Sofia Silva Nogueira

Nome Classificagao
Claudia Cristina Lopes Simdes Melo Ferreira 17
12

Deste modo, deliberou o Juri, definir a Lista Unitaria de Ordenacao Final, apés a

realizagao de todos os métodos de selecdo, nos termos do artigo 23.° da Portaria

n. °233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

Ordenacgao Final

Prova de

Entrevista de

Avaliagao de

Nome Total
Conhecimentos Avaliagdo |Competéncias
(70%) Psicologica (30%)

Claudia Cristina Lopes Simdes Melo

_ 15 Apta 17 15,60
Ferreira
Leticia Sofia Silva Nogueira 12.50 Apta 12 12.85
Joao Pedro Pinto Pedrosa 5 o~ — Excluido a)

a) Excluido por obter classificagéo inferior a 9,50 valores na Prova de Conhecimentos.
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Posto isto , ndo so decidiu o Jari disponibilizar a Lista Unitaria de Ordenacgao
Final, na Plataforma Online de Recrutamento do Municipio em,
https://recrutamento.cm-pacosdeferreira.pt/ conforme o artigo n°22 da Portaria

233/2022 de 9 de setembro, bem como notificar os candidatos aprovados e

excluidos, ao abrigo do estipulado no artigo 121.°, do Codigo do Procedimento
Administrativo, para se pronunciarem por escrito sobre o que se lhes oferecer,
no prazo de 10 dias uteis.

Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente
ata que depois de lida e achada conforme vai ser assinada pelos membros que

constituem o Juri.

O Juri,
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Joana Luis dos Santos Monteiro

Q.UMQJE)LMO( \ookoe'ko ool

Ana Maria Moreira Leal

bote Gos

Fernanda Rute Nascimento Paixdo Freitas Gongalves
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO POR
TEMPO INDETERMINA,DO, COM VISTA AO POSTO DE TRABALHO
REFERENTE A UM TECNICO SUPERIOR (MEDICINA VETERINARIA —

TEMPO PARCIAL)

Classificagbes — Método de Selecdo — Entrevista de Avaliacido de

Competéncias

Método de Selegdo - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Nome Classificagao
Claudia Cristina Lopes Simdes Melo Ferreira 17
12

Leticia Sofia Silva Nogueira

O Juri,
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Joana Luis dos Santos Monteiro
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Ana Maria Moreira Leal

Fernanda Rute Nascimento Paix&o Freitas Gongalves
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO POR
TEMPO INDETERMINADO, COM VISTA AO POSTO DE TRABALHO
REFERENTE A UM TECNICO SUPERIOR (MEDICINA VETERINARIA -

TEMPO PARCIAL)

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Ordenacao Final

Entrevista de

Prova de Avaliagao de
Nome Total
Conhecimentos Avaliagdo |Competéncias
(70%) Psicologica (30%)
Claudia Cristina Lopes Simdes Melo
_ 15 Apta 17 15,60
Ferreira
Leticia Sofia Silva Nogueira 12.50 Apta 12 12.35
Jodo Pedro Pinto Pedrosa 5 . — Excluido a)

a) Excluido por obter classificagéo inferior a 9,50 valores na Prova de Conhecimentos.
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O Juri,
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Sendos
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Joana Luis dos Santos Monteiro
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Ana Maria Moreira Leal
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Fernanda Rute Nascimento Paixdo Freitas Gongalves
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