PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO POR
TEMPO INDETERMINADO, COM VISTA AO POSTO DE TRABALHO
REFERENTE A UM TECNICO SUPERIOR (AREA DE ATIVIDADE
ENGENHARIA MECANICA)

ATAN.°1

Aos vinte e sete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte cinco pelas
dez horas, reuniu o juri do Procedimento Concursal Comum para constituigao de
vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com vista a ocupagéo de um posto de
trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior da area funcional Engenharia
Mecanica, para exercer fungdes no Departamento de Engenharia e
Desenvolvimento da Infraestrutura Municipal autorizado por deliberagéo da
Reunido Extraordinaria do Executivo datada de 26 de fevereiro 2024, constituido

pelos seguintes elementos:

Presidente: Fernanda Rute Nascimento Paixdo Freitas Gongalves, Diretora de
Departamento de Engenharia e Desenvolvimento da Infraestrutura Municipal, em
regime de substitui¢ao.

Vogais Efetivos: Ana Maria Moreira Leal que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos, Diretora de Departamento do Trabalho, em regime de
substituicdo e Fernando Manuel Anténio, Técnico Superior.

Esta reunido teve como obijetivo fixar os parametros de avaliagao, a ponderagao
e o sistema de valoragdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente
Procedimento Concursal, para a ocupagio do posto de trabalho com a seguinte

caracterizagao:

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de metodos € processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos e
atividades conducentes a definicio e concretizagdo das politicas do municipio.
Gestdo da frota passando pela articulagdo com a oficina de mecanica para
planear a manutengédo preventiva de toda a frota municipal e controlar o
cumprimento dos condicionalismos de seguranca exigidos por lei (inspegoes
periodicas obrigatérias de viaturas, inspecdes técnicas de maquinas, afericao

de tacografos...); acompanhamento técnico das intervengdes das viaturas;
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apura to de eventuais causas de acidentes e/ou avarias e a promocao de
medidas corretivas; a promogdo de mecanismos de controlo, regras de
utilizagéo, de conservagéo e funcionamento das viaturas e dos equipamentos,
o controlo das médias de consumo da frota; a averiguacdo de multas; a
avaliagado anual do estado geral das viaturas e equipamentos da frota municipal
para posterior proposta de renovagao/aquisicdo bem como de melhoria: analise
dos relatorios resultantes da leitura dos cartées de condutor e da descarga dos
dados dos tacografos das viaturas; coordenacdo dos meios humanos,
garantindo o cumprimento da legislagdo em termos de organizagdo do tempo de
trabalho; coordenagdo dos meios humanos, garantindo o cumprimento da
legislagdo m termos de organizagdo do tempo de trabalho: elaboragdo de
relatorios resultantes da atividade; melhoria das condigées de trabalho de modo
a garantir as condigdes de segurancga e higiene , e com objetivo a diminuir os
acidentes de trabalho na area de atividade de condugdo e de apoio logistico;
contribui¢ao na elaboragéo de cadernos de encargos para aquisigdo de viaturas
€ equipamentos novos da frota; cooperagdo na revisdo e elaboracdo do plano

de renovacéo da frota . CTFPI

Métodos de Selecio

- Avaliagéo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

(candidatos detentores de relagao juridica de emprego publico);

Qu
- Provas de Conhecimentos, Avaliagido Psicologica e Entrevista de

Avaliagao de Competéncias (restantes candidatos).

— Avaliagéo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no

recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo, que,
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imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuigdo, competéncia

ou atividade.

— Prova de Conhecimentos e Avaliagéo Psicoldgica, complementados com o
método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para 0s

restantes candidatos.

Os métodos referidos no ponto 12.1) podem ser afastados pelos/as
candidatos/as, através de mengdo expressa no formulario, aplicando-se-lhes,
nesse caso, os métodos previstos no ponto 12.2) cfr. previsto no n.°3 do art.°36
da LTFP.

Ao abrigo do disposto no art. 21.° da Portaria n. 0233/2022, de 9 de setembro,
todos os métodos de selegdo, tém carater eliminatorio, pelo que serdo excluidos
os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer
um dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos métodos de selegao bem como

0s que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo.

Forma, natureza e duracio da Prova de Conhecimentos:

Prova de Conhecimentos

Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua

portuguesa.

Este método de selegdo sera realizado individualmente e em suporte papel, com
consulta da bibliografia/legislagdo indicada, podendo ter a duragdo maxima de
90 minutos. A prova de conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20

valores, expressa até as centésimas.

N&o é permitida a consulta de documentagao em formato digital e a utilizagédo de

qualquer meio eletronico durante a realizagao da prova.

Os/as candidatos/as que comparegam & Prova de Conhecimentos com atraso

de 15 minutos, relativamente a hora referida na convocatdria, ndo poderao

realizar o método de selegao.
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Apresenta-se em seguida a bibliografia/Legislagao indicada:

Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragdes que, entretanto, a
ser efetuadas a legislagédo indicada na presente Ata até a data da realizagdo da

referida prova de conhecimentos.
Legislacao e Bibliografia necessaria a sua realizacio:

Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragdes que, entretanto,
venham a ser efetuadas a legislagado indicada no presente aviso até a data da

realizagéo da prova de conhecimentos.
Bibliografia / Legislagdo comum:

- Constituigdo da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de
abril, de 1976;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro;

- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na

sua atual redacao;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a

Lei n.° 35/2014, 20 de junho, e posteriores alterages;

- Lei 66 — B/2007, 28 de dezembro, que estabelece o sistema integrado de
gestdo e avaliagdo do desempenho na administragdo publica (SIADAP),
alterado pelo Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro, que procede a
revisdo do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragé@o Publica (SIADAP);

- Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,

na sua atual redagéo;

- Regulamento Interno de Horario de Trabalho e de Controlo de Assiduidade
e Pontualidade do Municipio de Pagos de Ferreira — disponivel em
https.//dre.pt/dre/detalhe/regulamento/219-2020-

1301127827 ts=1681171200034 ;
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- Regulamento Interno de Horario de Trabalho e de Controlo de Assiduidade
e Pontualidade do Municipio de Pagos de Ferreira — disponivel em
https://dre.pt/dre/detalhe/requlamento/219-2020-

1301127827 ts=1681171200034 ;

- Codigo de ética e de Conduta do Municipio de Pagos de Ferreira, disponivel

na pagina do Municipio de Pacos de Ferreira em: https://www.cm-

pacosdeferreira.pt/pesquisa?searchTerm=conduta;

- Regulamento Geral de Protegdo de Dados;

- Regulamento n.° 116/2022 de 01/02/2022 Regulamento de Utilizagao de

Viaturas Municipais;

- Decreto-Lei 18/2008 de 29 de janeiro (Codigo de Contratos Publicos), na

sua atual redagao;

- Regulamento (UE) 2020/1054 (publicado no JO n.° 249, Seérie L de 31-julho-
2020) do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de julho de 2020, que
altera o Regulamento (CE) n° 561/2006 no que diz respeito aos requisitos
minimos em matéria de tempos maximos de condugdo diaria e semanal, a
duragdo minima das pausas e dos periodos de repouso diario e semanal € 0
Regulamento (UE) n°® 165/2014 no que diz respeito ao posicionamento por

meio de tacografos.

- DL 117/2012 de 5-06-2012: Regula a organizagdo do tempo de trabalho de
condutores independentes em atividades de transporte rodoviario,
transpondo a Diretiva n.° 2002/15/CE de 11-03-2002;

- Lei 27/2010 de 30-08-2010: Estabelece o regime sancionatorio aplicavel a
violagéo das normas respeitantes aos tempos de condugéo, pausas e tempos
de repouso e ao controlo da utilizagdo de tacégrafos, na atividade de
transporte rodoviario, transpondo a Diretiva 2006/22/CE de 15-03-2006,
alterada pelas Diretivas n.°s 2009/4/CE de 23-01-2009 e 2009/5/CE de 30-
03-2009;
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- DL\:‘1 69/2009 de 31-07-2009: Define o regime contraordenacional aplicavel
ao incumprimento das regras relativas a instalagdo e uso do tacografo
estabelecidas no Regulamento 3821/85, do Conselho de 20-12-1985,
alterado pelo Regulamento 2135/98 de 24-09-1998, e pelo Regulamento
561/2006 de 15-03-2006.

Avaliacao Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupair,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacéao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A
avaliagao curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até
as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacoes

obtidas na avaliagao dos seguintes parametros:

¢ Habilitagdes Academicas — HA
e Formacgéao Profissional — FP
e Experiéncia Profissional — EP

e Avaliagdo de Desempenho — AD
De acordo com a seguinte formula:
AC = (HA (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%)) /100
Em que:

As Habilitagbes Académicas (HA) serdo avaliadas numa escala de 0 a 20

valores, nos seguintes termos:
Habilitagoes Académicas - Valoragao

Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) -

15 valores

Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Mestrado) -17

valores

Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento)

- 20 valores
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A Formagao Profissional (FP) sera considerada desde que relacionada com
area do presente posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos. A posse de
Pos-Graduagdo/MBA serd considerada independentemente da data de

obtencdo, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

S30 consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragéo da acdo e a
data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado néo conste o numero de
horas de duragdo da formagdo, considerar-se-4 cada dia de formagao é

equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes

termos:
Formacao Profissional - Valoragao

Participacdo em acdes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com

duracao total até 20 horas — 10 valores;

Participacdo em acdes de formacédo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracéo total entre 21 horas a 60 horas — 12 valores;

Participacdo em acdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracéo total entre 61 horas a 80 horas — 14 valores;

Participacdo em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com

duracio total entre 81 horas a 100 horas — 16 valores;

Participacido em acoes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracio total entre 101 horas a 120 horas — 18 valores;

Participacdo em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracdo total superior a 120 horas, Pos-graduacdo efou MBA, concluidos e

relacionados com o posto de trabalho — 20 valores;

Os valores n3o sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais

itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.
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A Experiéncia Profissional (EP) sera avaliada em consideragdo o exercicio
efetivo de fungbes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na
area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo

com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos.

Experiéncia Profissional - Valoragao

Experiéncia <1 ano — 10 valores;

Experiéncia 2 1 e < 2 anos — 12 valores;

Experiéncia = 3 e < 4 anos — 14 valores;

Experiéncia = 5 e <6 anos — 16 valores;

Experiéncia 27 e < 8 anos — 18 valores;

Experiéncia = 9 anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a
analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de
tempo em que os candidatos exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer

e devera ser devidamente comprovada através de declaragdo comprovativa.

A Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se
pondera a avaliagdo relativa ao ultimo biénio, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho

a ocupar e sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:
Avaliacao de Desempenho — Valoragao

e Muito bom - Correspondendo a uma avaliacdo final de 4 a 5: - 20 valores

e Bom - Correspondendo a uma avaliagéo final de 3,500 a 3,999: - 16

valores

e Regular - Correspondendo a uma avaliacédo final de 2 a 3,499: - 12 valores

* Inadequado - Correspondendo a uma avaliacdo final de desempenho de

1 a 1,999, que enquadra situacdes de insuficiéncia no desempenho face

aos objetivos e competéncias fixados para o ciclo de avaliacio,
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demonstrativas de necessidade de reforco de desenvolvimento

profissional do trabalhador. — 8 valores.

Os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo

a considerar, sera atribuida a valoragao de 10 valores.

Avaliacao Psicolégica

A Avaliacéo Psicoldgica visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as. Na realizagdo da
avaliagdo psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que ndo o/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever do
sigilo. O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma duragdo de 24 meses
contados da data da homologacao da lista de ordenagéo final, podendo, durante
esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade

avaliadora ou pela DGAEP.

Sera avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto, sem

expressado na férmula de classificagdo final dos métodos de selegao.

A aplicagédo do método de selegdo, avaliagao psicolégica sera da competéncia
da DGAEP ou do Nucleo de Avaliagdo Psicolégica da entidade empregadora
pUblica responsavel pelo recrutamento, quando fundamentadamente, se revele

inviavel a aplicagdo do método por aquela entidade.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do

perfil de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa sera numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas. A avaliagéo final da

Entrevista de Avaliagdo de competéncias resultard da media aritmetica
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pondéerada/simples das classificagbes obtidas na avaliagdo das seguintes

competéncias e de acordo com a seguinte formula:

EAC=(A+B+C+D+E+F)/6

Orientacéo para resultados: focar a agdo em objetivos que acrescentam

valor para a sociedade e para o cidad&o, otimizando a utilizacdo de
recursos, garantindo elevados padrdoes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragéo Publica.

Iniciativa: agir proactivamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir
com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora
do ambito da sua intervencdo com o propésito de facilitar a resolugio de
problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a
fazé-lo, atuar com prontidao perante as solicitagdes da organizagéo.

Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos: assegurar uma utilizagao

metodica de informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de
prazos, procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir expectativas
das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade,
sua e de outros e preparar-se antecipadamente para as tarefas e
atividades.

Orientacdo para a seguranga: priorizar a seguranga no trabalho em todas

as atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados
com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros
e para o meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos
procedimentos e praticas de seguranca.

Comunicag¢éo: transmitir informagao com clareza, utilizando todas as vias

de suporte disponiveis para o efeito e adaptar a forma e o contetido a
audiéncia, assegurando que a mensagem € bem recebida e corretamente.

Interpretada.

Analise critica e resolugdo de problemas: Recolher interpretar e
compreender a informagao relacionada com a atividade, estabelecer
relagbes e tirar conclusdes logicas a partir de factos e dados objetivos,
antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar

solu¢des em tempo Uutil.
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A ordenacao final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores;

Ordenacao Final

expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

OF = (PC (70%) + AP + EAC (30%)) /100 ou OF = (AC (70%) + EAC (30%))
/100

OF= Ordenacéo final

PC= Prova de Conhecimentos

AP — Avaliag&o Psicolégica

AC= Avaliagéo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncia

Critérios de Desempate

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no art.° 24 da Portaria. Subsistindo o empate apos a

aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1) Candidato(a) que esteja a desempenhar fungbes em posto de trabalho
idéntico ou equiparado;
2) Candidato(a) com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao
posto de trabalho a concurso;
3) Candidato(a) com habilitag&o literaria superior;
4) Candidato(a) com maior classificagdo no parémetro de avaliagao
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:
i.  Organizagdo, planeamento e gestao de projetos;
ii. Analise critica e resolugéo de problemas;
ii. Orientagdo para resultados;
iv.  Orientagao para a seguranga,
v. Iniciativa;

vi. Comunicagéo.
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Candidatos com grau de Incapacidade

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, e anexar atestado medico de incapacidade, passado pela
Administragdo Regional de Saude, para os candidatos portadores de deficiéncia

igual ou superior a 60%.

Notificacoes

As notificagcbes, convocatorias para aplicagcdo dos métodos de selegdo e
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgao intercalar sdo
efetuadas de acordo com o art.®° 22.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro,
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagbes da Camara Municipal de Pacos de Ferreira e disponibilizada na

plataforma de  recrutamento  online em https://recrutamento.cm-

pacosdeferreira.pt/.

Posicionamento remuneratério

De acordo com o estabelecido no artigo 38.° da LTFP, a posigdo remuneratoéria
de referéncia é a correspondente a 1.2 posicdo remuneratéria, da carreira
Técnico Superior, nivel 16 da tabela remuneratéria Unica, remuneragdo de
1 442,57 (€).

Principio da Igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Dados pessoais

Os dados pessoais que vao ser recolhidos destinam-se Unica e exclusivamente

para fins do presente procedimento concursal.
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Pagos do Municipio de Pagos de Ferreira, 27 de janeiro de 2025

O Jdri,

é@\@ &m\b

(Fernanda Rute Nascimento Paixao Freitas Gongalves)

‘ng@ﬁ&wcoa W EOraIAO Looe {

(Ana Maria Moreira Leal)

/1)
L

(Fernande Manuel Antonio)
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