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MUNICÍPIO DE PAÇOS DE FERREIRA

Aviso (extrato) n.º 3635/2025/2

Sumário: Abertura de procedimento concursal comum para ocupação de um posto de trabalho para 
a carreira de técnico superior (área de atividade de engenharia mecânica).

Abertura de Procedimento Concursal Comum, para ocupação de um posto de trabalho,  
para a carreira de Técnico Superior (área de atividade Engenharia Mecânica)

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada 
pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redação, conjugado com a subalínea ii) da alínea a) do 
artigo 11.º da portaria n.º 233/2022 de 9 de setembro, e no artigo 30.º da LGTFP, se publica o presente extrato, 
cujo aviso integral se encontra publicado na Bolsa de Emprego Público (BEP), em www.bep.gov.pt e na 
plataforma de recrutamento em https://recrutamento.cm-pacosdeferreira.pt, na sequência da deliberação 
da Reunião Extraordinária do executivo, datada a 26 de fevereiro de 2024, encontra-se aberto, pelo período 
de 10 dias úteis, a contar da data da publicação do presente aviso no Diário da República, Procedimento 
Concursal Comum para contratação por tempo indeterminado com vista ao posto de trabalho referente a um 
Técnico Superior (área de atividade Engenharia Mecânica) conforme Plano Anual de Recrutamento para 2024.

2 — Entidade que realiza o procedimento: Município de Paços de Ferreira; Caracterização do posto 
de trabalho: Técnico Superior, Área de atividade Licenciatura em Engenharia Mecânica (CNAEF: 521) 
para exercer funções no Departamento de Engenharia e Desenvolvimento da Infraestrutura Municipal.

3 — Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação 
de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes à definição e concretização das políticas do muni-
cípio. Gestão da frota passando pela articulação com a oficina de mecânica para planear a manutenção 
preventiva de toda a frota municipal e controlar o cumprimento dos condicionalismos de segurança 
exigidos por lei (inspeções periódicas obrigatórias de viaturas, inspeções técnicas de máquinas, aferição 
de tacógrafos…); acompanhamento técnico das intervenções das viaturas; apuramento de eventuais 
causas de acidentes e/ou avarias e a promoção de medidas corretivas; a promoção de mecanismos 
de controlo, regras de utilização, de conservação e funcionamento das viaturas e dos equipamentos; 
o controlo das médias de consumo da frota; a averiguação de multas; a avaliação anual do estado geral 
das viaturas e equipamentos da frota municipal para posterior proposta de renovação /aquisição bem 
como de melhoria; a análise dos relatórios resultantes da leitura dos cartões de condutor e da descarga 
dos dados dos tacógrafos das viaturas; coordenação dos meios humanos, garantindo o cumprimento 
da legislação em termos de organização do tempo de trabalho; Coordenação dos meios humanos, 
garantindo o cumprimento da legislação em termos de organização do tempo de trabalho; Elabora-
ção de relatórios resultantes da atividade; Melhoria das condições de trabalho de modo a garantir 
as condições de segurança e higiene, e com objetivo a diminuir os acidentes de trabalho na área de 
atividade de condução e de apoio logístico; Contribuição na elaboração de cadernos de encargos para 
a aquisição de viaturas e equipamentos novos da frota; Cooperação na revisão e elaboração do plano 
de renovação da frota. CTFPI

4 — Habilitação Literárias exigidas: Técnico Superior Área de Atividade Licenciatura em Engenharia 
Mecânica (CNAEF: 521) para exercer funções no Departamento de Engenharia e Desenvolvimento da 
Infraestrutura Municipal com inscrição ativa na respetiva Ordem Profissional.

5 — Na tramitação do presente Procedimento Concursal serão cumpridas as disposições cons-
tantes no RGPD-Regulamento Geral de Proteção de Dados.

6 — O texto integral será publicitado na Bolsa de Emprego Público (BEP), em www.bep.gov.pt e na plata-
forma de recrutamento online do Município de Paços de Ferreira em https://recrutamento.cm-pacosdeferreira.pt

29 de janeiro de 2025. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, Joaquim Adelino Moreira 
Sousa.
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