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MUNICÍPIO DE PAÇOS DE FERREIRA

Aviso (extrato) n.º 5987/2025/2

Sumário: Abertura de procedimento concursal comum para ocupação de um posto de trabalho para 
a carreira de técnico superior (área de atividade de gestão do património).

Abertura de Procedimento Concursal Comum, para ocupação de um posto de trabalho,  
para a carreira de Técnico Superior (área de atividade Gestão do Património)

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, apro-
vada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redação, conjugado com a subalínea ii) da alí-
nea a) do artigo 11.º da portaria n.º 233/2022 de 9 de setembro, e no artigo 30.º da LGTFP, se publica 
o presente extrato, cujo aviso integral se encontra publicado na Bolsa de Emprego Público (BEP), em 
www.bep.gov.pt e na plataforma de recrutamento em https://recrutamento.cm-pacosdeferreira.pt, na 
sequência da deliberação da Reunião Extraordinária do executivo, datada a 26 de fevereiro de 2024, 
encontra-se aberto, pelo período de 10 dias úteis, a contar da data da publicação do presente aviso no 
Diário da República, Procedimento Concursal Comum para contratação por Tempo Indeterminado com 
vista ao posto de trabalho referente a um Técnico Superior (área de atividade Gestão do Património) 
conforme Plano Anual de Recrutamento para 2024.

2 — Entidade que realiza o procedimento: Município de Paços de Ferreira;

3 — Caracterização do posto de trabalho: Técnico Superior, Área de atividade Licenciatura em Gestão 
do Património (CNAEF 225) para exercer funções no Departamento de Engenharia e Desenvolvimento 
da Infraestrutura Municipal. Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam 
e preparam a decisão. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes à definição e concretização 
das políticas do município na área do planeamento, proteção e gestão ambiental, nomeadamente, 
definição, gestão e acompanhamento de estudos/medidas com incidência ou impacto ambiental nas 
suas diferentes vertentes: ruído, qualidade do ar, biodiversidade, recursos hídricos e resíduos; desen-
volvimento de conteúdos técnico — científicos para suporte a programas de informação e sensibili-
zação ambiental; planeamento e conservação de espaços verdes e patrimónios municipal-CTFPTI

4 — Habilitação Literárias exigidas: Técnico Superior Área de atividade Licenciatura em Gestão 
do Património (CNAEF 225) para exercer funções no Departamento de Engenharia e Desenvolvimento 
da Infraestrutura Municipal.

5 — Na tramitação do presente Procedimento Concursal serão cumpridas as disposições cons-
tantes no RGPD-Regulamento Geral de Proteção de Dados.

6  —  O texto integral será publicitado na Bolsa de Emprego Público (BEP), em 
www.bep.gov.pt e na plataforma de recrutamento online do Município de Paços de Ferreira em 
https://recrutamento.cm-pacosdeferreira.pt

13 de fevereiro de 2025. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, Joaquim Adelino 
Moreira Sousa.
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