Procedimento Concursal Comum para constituicdo de Reserva

de Recrutamento em regime de contrato de trabalho por tempo

indeterminado na carreira/categoria de Assistente Operacional
-Area de Atividade Ajudante de Cozinha

ATAN.°1

Aos dez dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do
Procedimento Concursal Comum para constituicdo de Reserva de Recrutamento
em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado na
carreira/categoria de Assistente Operacional da area de atividade Ajudante de
Cozinha, para exercer fungdes na Divisdo de Educag&o, autorizado por
deliberacdo da Reunigo Ordinaria do Executivo de 21 de fevereiro de 2025 e,

constituido pelos seguintes elementos:

Presidente do Juri: Ana Maria Moreira Leal, Diretora de Departamento do

Trabalho, em regime de substituigao;

Vogais Efetivos: Paula Cristina Costa Santos, Chefe de Divisdo de Educagao,
em regime de substituicio que substitui o Presidente nas suas faltas e

impedimentos e Maria Jodo Faria da Silva Costa, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Sofia Guimardes Barros Santos, Tecnica Superior e Marcia

Daniela da Silva Ledo, Técnica Superior.

Esta reunisio teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderagao
e o sistema de valoragao final dos métodos de selegéo a aplicar no presente
Procedimento Concursal, para a ocupagdo dos postos de trabalho com a

seguinte caracterizagao:
Exercicio de fungdes de ajudante de cozinha:

Ajudante de Cozinha — Apoiar na confegdo das refeicoes e outros alimentos;
Servir as refeigbes, Apoiar na preparagdo de pratos e travessas; Proceder a
limpeza e arrumo das loigas, utensilios e equipamentos da cozinha; Procedes a
limpeza da cozinha e zonas anexas. Outras fungdes que lhe sejam

superiormente cometidas.
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Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Métodos de Selegao:

a. Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
(candidatos detentores de relagédo juridica de emprego publico)
Ou

b. Provas de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica e Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias (restantes candidatos)

- Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagao de requalificagdo, que, imediatamente

antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

- Provas de Conhecimento e Avaliagdo Psicologica, complementados com o
método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os restantes

candidatos.

Os métodos referidos no ponto 12.1) podem ser afastados pelos/as
candidatos/as, através de mengdo expressa no formuldrio, aplicando-se-lhes,
nesse caso, os metodos previstos no ponto 12.2) cfr. previsto no n.° 3 do art. 36.°
da LTFP.

Ao abrigo do disposto no art. 21.° da Portaria n. °233/2022, de 9 de setembro,
todos os métodos de selegdo, bem como todas as fases, tém carater eliminatdrio,
pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valorago inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos
métodos de selegdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo

comparegam a qualquer um dos métodos de selegao.
Forma, natureza e duragao da Prova de Conhecimentos:

Prova de conhecimentos: Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
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exercicio de determinada fungéo, bem como avaliar o adequado conhecimento

e utilizagao da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual, de natureza
tedrica, especifica, com legislagdo ndo anotada, efetuada em suporte papel,
pode ser composta por questdes de desenvolvimento, questes de escolha
multipla e questdes diretas, terd a duragdo de 1 hora e versara sobre a
legislagdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas, e as quais deverdo ser
consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagao da
prova de conhecimentos. A prova de conhecimentos sera avaliada numa escala

de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

N3o é permitida a consulta de documentagéo em formato digital e a utilizagdo de

qualquer meio eletronico durante a realizagéo da prova.

Os/as candidatos/as devem apresentar-se no local estipulado com 20 minutos
de antecedéncia da hora agendada. Os/As candidatos/as que comparegam a
Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente a hora

referida na convocatdria, ndo poderéo realizar o método de selegao.

NZo é permitida a consulta de documentagéo em formato digital e a utilizagao de
qualquer meio eletronico durante a realizagéo da prova. Apresenta-se em

seguida a bibliografia/Legislagéo indicada:
Legislagdo e bibliografia necessaria a sua realizagao:

Devem ser consideradas todas as atualizacdes e alteragdes que, entretanto,
venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data da

realizagdo da prova de conhecimentos.

Bibliografia/Legislagao comum:

A prova de conhecimentos incidira sobre a seguinte legislagéo:

- Constituigdo da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril,

de 1976;
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- Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,

de 7 de janeiro;

- Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua

atual redagéo;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei

n.° 35/2014, 20 de junho, e posteriores alteragoes;

- Lei 66 — B/2007, 28 de dezembro, que estabelece o sistema integrado de
gestao e avaliagdo do desempenho na administragdo publica (SIADAP), alterado
pelo Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro, que procede a revisdo do Sistema
Integrado de Gestédo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica
(SIADAP);

- Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na

sua atual redacao;

- Regulamento Interno de Horario de Trabalho e de Controlo de Assiduidade e
Pontualidade do Municipio de Pagos de Ferreira - disponivel em
https://dre.pt/dre/detalhe/requlamento/219-2020-

1301127827 ts=1681171200034 ;

- Cddigo de ética e de Conduta do Municipio de Pagos de Ferreira, disponivel na

pagina do Municipio de Pagos de Ferreira em: https://www.cin-

pacosdeferreira.pt/pesquisa?searchTerm=conduta:

- Regulamento Geral de Protegdo de Dados;

- Orientagbes sobre ementas e refeitorios escolares 2018 — circular n.°
3097/DGE/2018, de 8 de agosto (disponivel no site da Diregdo Geral de
Educagao em hitp://dge.mec.pt);

- Lein.° 11/2017, de 17 de abril que estabelece a Obrigatoriedade de Existéncia
de Opcgdo Vegetariana nas Ementas das Cantinas e Refeitorios Pulblicos
(disponivel no site do Diario da Republica em http://dre.pt);
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- Alimentagdo Vegetariana em Idade Escolar, de 2016 de abril (disponivel em

http://alimentacdosaudavel.dgs.pt);

- Planeamento de refeicbes vegetarianas para criangas em restauragao coletiva,

Principios Base, 2016 novembro (disponivel http://alimentacdosaudavel.dgs.pt);

- Alergia Alimentar na Escola, de 2022 de julho (disponivel em http:/

alimentacdosaudavel.dgs.pt);

- Alergia Alimentar na Restauragdo de 2016 (disponivel em

https://nutrimento.pt/manuais-pnpas/alergia-alimentar-na-restauracao/)

- Regulamento (CE) n.° 852/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29
de abril de abril (disponivel no site do Jornal Oficial da Unido Europeia em

nttn://eurolex.europa.eu);

- Regulamento (CE) n.° 178/2002 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28
de janeiro (disponivel no site do Jornal Oficial da Uniao Europeia em

hitn://eurclex.europa.eu);

- Regulamento (UE) n. 0 1169/2011 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
25 de Outubro de 2011 (disponivel no site do Jornal Oficial da Uni&o Europeia

em http://eurolex.europa.eu);

- Codex Alimentarius, FAO (disponivel no site FAO/WHO

em https://www.fao.org/fac-who-codexalimentarius/en/).

Avaliagdo Curricular: visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacéo, a formagéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagao do
desempenho. A avaliagdo curricular numa escala de 0 a 20 valores, expressa
até centésimas e resultara da média aritmética simples das classificagbes

obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

e Habilitagbes Académicas — HA;
e Formacéo Profissional — FP;
e Experiéncia Profissional — EP;

e Avaliagdo de Desempenho — AD.
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Avaliagéo Curricular sera ponderada da seguinte forma:
AC = HA (15 %) + FP(30 %) + EP(30 %) + AD(25 %) em que:

AC = Avaliagao Curricular

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagéo Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagao de Desempenho

Em que:

As Habilitag6es Académicas (HA), resultam da ponderagao da titularidade de
grau academico/habilitagdo literaria ou nivel de qualificagcdo certificada pelas

entidades competentes, serdo ponderadas até ao limite de 20 valores.
Habilitag6es Académicas - Valoragao

Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato - 18 valores

Habilitacoes académicas/literarias de grau superior exigido a candidatura - 20

valores

A Formacéao Profissional (FP) sera considerada desde que relacionada com

area do presente posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos.

Sdo consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o numero de horas ou de dias de duragéo da agéo e a
data de realizagao. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de
horas de duragdo da formag&o, considerar-se-4 cada dia de formagio é

equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes

termos:

Formagao Profissional - Valoragao
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De 0 a 10 horas de formacédo — 8 valores;

De 11 a 20 horas de formagéo — 12 valores;

De 21 a 30 horas de formacao — 16 valores;

De 31 a 40 horas de formacéo — 18 valores;

Mais de 41 horas de formacdo — 20 valores.

Para efeitos do calculo do fator formagéo profissional (FP) apenas relevam os
cursos e agdes de formagdo frequentadas adequadas as fungdes a exercer.
Apenas serdo consideradas as agdes de formagdo comprovadas atraves de

copia do respetivo certificado, desde 2020.
A Experiéncia Profissional (EP) sera ponderada da seguinte forma:
Experiéncia Profissional - Valoragao

Menos de seis meses — 10 valores;

Entre seis meses e um ano — 12 valores;

Entre um e dois anos — 14 valores;

Entre trés e cinco anos — 16 valores;

Entre seis e oito anos — 18 valores;

ais de oito anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a
analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de
tempo em que os candidatos exerceram fungoes adequadas as tarefas a exercer

e devera ser devidamente comprovada.

- A Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se

pondera a avaliagdo relativa ao ultimo biénio, em que 0 candidato cumpriu ou
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b executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho

a ocupar e sera ponderada, através da respetiva media, da seguinte forma:
Avaliagao de Desempenho - Valoragao

e Muito bom - Correspondendo a uma avaliacao final de 4 a 5; - 20 valores

e Bom - Correspondendo a uma avaliacdo final de 3,500 a 3,999; - 16

valores

e Regqgular - Correspondendo a uma avaliacio final de 2 a 3,499: - 12 valores

¢ Inadequado - Correspondendo a uma avaliacao final de desempenho de

1 a 1,999, que enquadra situacdes de insuficiéncia no desempenho face

aos objetivos e competéncias fixados para o ciclo de avaliacao,

demonstrativas de necessidade de reforco de desenvolvimento

profissional do trabalhador. — 8 valores

Os candidatos que nao possuam avaliagao de desempenho relativa ao periodo

a considerar, sera atribuida a valoracao de 12 valores.
Avaliacao Psicolégica

A aplicacdo do método de selegéo, avaliagdo psicoldgica sera da competéncia
da DGAEP ou do Nucleo de Avaliagao Psicolégica da entidade empregadora
publica responsavel pelo recrutamento, quando fundamentadamente, se revele
inviavel a aplicagdo do método por aquela entidade. A avaliagéo psicoldgica visa
avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as. Na realizagcao da avaliagdo psicoldgica
ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o/a
proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever do sigilo. O resultado da
avaliagdo psicologica tem uma duragdo de 24 meses contados da data da
homologag&o da lista de ordenacgéo final, podendo, durante esse periodo, o
resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela
DGAEP.

Sera avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem

expressdo na férmula de classificagéo final dos métodos de selegao.
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Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagbes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa

escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas. A avaliagéo final da

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultarad da media aritmética simples

das classificacoes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo

com a seguinte formula:

A.

EAC=(A+B+C+D+E)/5

Orientacdo para resultados: focar a agdo em objetivos que acrescentam

valor para sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagao dos
recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragéo Publica.

Orientacdo para a colaboragdo: estabelecer relagbes efetivas com os

seus interlocutores, contribuir para a rede relacional colaborativa e
promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

Gestdo do conhecimento: adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,

partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento € acesso
as informagdes e ao conhecimento na Organizagao.

Comunicacdo: transmitir informagéo com clareza, utilizando todas as vias

de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteudo a
audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente
interpretada.

Iniciativa: agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir
com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmos que
fora do ambito da sua intervengdo com o propdsito de facilitar a resolugao
de problemas, procurar solugdes mesmo que nao tenha sido solicitado/a

a fazé-lo, atuar com prontidéo.

Ordenacgao Final
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A ordenagéo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,

expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:
OF = (AC (70%)+ EAC (30%))

ou

OF = (PC (70%) + AP + EAC (30%)

OF — Ordenacéo Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicologica

AC — Avaliagao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Critérios de Desempate

Em caso de igualdade entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no art.° 24° da Portaria. Subsistindo o empate apés aplicagao

dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1) Candidato(a) que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho
idéntico ou equiparado;

2) Candidato(a) com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao
posto de trabalho a concurso;

3) Candidatos residentes no concelho de Pagos de Ferreira a data da
candidatura ao Procedimento Concursal;

4) Candidato(a) com habilitagéo literaria superior;

5) Candidato(a) com maior classificagdo nas competéncias evidenciadas na
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:
- Orientacdo para resultados;

- Iniciativa.

Utilizacao faseada dos métodos de selecio
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De acordo com o disposto no art.19° da citada Portaria, a aplicagéo do 2.°
método e seguintes sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no
1.° método de selegdo, a convocar por ordem decrescente de classificagao por
conjunto sucessivo de 30 candidatos, respeitando a prioridade legal da sua

situacao juridico-funcional, até a sua satisfagao das necessidades.

Critérios de Desempate

Em caso de igualdade entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no art.° 24° da Portaria. Subsistindo o empate apos aplicagao

dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

6) Candidato(a) que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho
idéntico ou equiparado;

7) Candidato(a) com mais tempo de experiéncia em fungoes similares ao
posto de trabalho a concurso;

8) Candidatos residentes no concelho de Pagos de Ferreira a data da
candidatura ao Procedimento Concursal;

9) Candidato(a) com habilitagéo literaria superior;

10)Candidato(a) com maior classificagdo nas competéncias evidenciadas na
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:
- Responsabilidade e compromisso com 0 servico;

- Planeamento e Organizagao.

Candidatos com grau de Incapacidade

No caso de candidatos com deficiéncia, é -lhes garantido o direito estipulado no
artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de
postos de trabalho a preencher, devendo os mesmos declarar no requerimento
de admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, e anexar atestado medico de incapacidade, passado pela
Administracdo Regional de Salde, para os candidatos portadores de deficiéncia
igual ou superior a 60%. A quota a preencher por candidatos com deficiéncia
sera fixada de acordo com os postos de trabalho que vierem a ser ocupados com

recurso a reserva de recrutamento.
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Notificagoes

As notificagbes, convocatorias para aplicagdo dos metodos de selegdo e
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar sdo
efetuadas de acordo com o art.® 22.° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro
de 2023, através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagbes da Camara Municipal de Pagos de Ferreira e
disponibilizada na plataforma de recrutamento online em

https://recrutamento.cm-pacosdeferreira.pt/.

Posicionamento remuneratério

De acordo com o estabelecido no artigo 38.° da LTFP, a posi¢gdo remuneratoria
de referéncia é a correspondente a 1.2 posicdo remuneratéria, da carreira de
Assistente Operacional, nivel 5 da tabela remuneratéria Unica, remuneragao de
878.41 €.

Principio da Igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

Dados pessoais

Os dados pessoais que vao ser recolhidos destinam-se Unica e exclusivamente

para fins do presente procedimento concursal.

Pacos do Municipio de Pagos de Ferreira, 10 de abril de 2025
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(Ana Maria Moreira Leal)
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(Paula Cristina Costa Santos)
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(Maria Jodo Faria da Silva Costa)
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