Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202505/0060

Procedimento Concursal Comum
Pendente

Camaras Municipais

Camara Municipal de Pagos de Ferreira
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

1442,57 €

0.00 EUR

Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza

técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de

complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos;
Exercer estas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Representar o 6rgdo ou servico em
assuntos de sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica, enquadradas

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

por diretivas ou orientagGes superiores. Integracdo no projeto Radar Social.
Executar o plano de agdo definido no projeto. O contrato a celebrar tera a
duracdo do projeto, sendo celebrado a Termo Incerto.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Nomeacao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

o Senhor Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, Joaquim Adelino
Moreira de Sousa, faz publico por deliberagdo da Camara Municipal, em
reunido ordinaria do Executivo de 21 de margo de 2025

Sim
Licenciatura
Licenciatura Servigo Social (CNAEF: 762)



Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

Area Temaética

Servigo Social

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Praca da Republica, 46 Pagos de Ferreira 4590527 PACOS  Porto Pagos de Ferreira
de Pagos de DE FERREIRA
Ferreira
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.cm-pacosdeferreira.pt/processos-ativos
recrutamento@cm-pacosdeferreira.pt / 255 860 700

1 2025-05-06

: 2025-05-19

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

DR 22 série n° 85 de 5 de maio de 2025, Aviso Extrato n® 11425/2025/2

AVISO 1 - Nos termos e para os efeitos previstos no art.? 33 da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, doravante designada por LGTFP e aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, conjugado com
o artigo 11.9 da Portaria n.9233/2022, de 9 de setembro, o Senhor Vereador do
Pelouro dos Recursos Humanos, Joaquim Adelino Moreira de Sousa, faz publico
por deliberagdo da Camara Municipal, em reunido ordinaria do Executivo de 21
de margo de 2025, conforme o previsto nos artigos 4.0 e 9.0 do Decreto-Lei
n.2209/2009, de 3 de setembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis,
a contar da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, o procedimento
concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho a termo incerto (até ao términus da
candidatura) tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho infra
indicado na Camara Municipal de Pacos de Ferreira. 2 - Consultada a Entidade
Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), para o Municipio de
Pagos de Ferreira, a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, em
cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto — Lei n.© 209/2009, de 3 de
dezembro, 14 de fevereiro de 2025 a seguinte informacdo: “a Comunidade
Intermunicipal do Tamega e Sousa ainda ndo procedeu a constituicdo do EGRA,
previsto no artigo 16.° do DL209/2009, de 3 de dezembro”. 3 - Caracterizagdo
do posto de trabalho: Técnico Superior, Area de Atividade Licenciatura Servigo
Social (CNAEF: 762) para exercer fungSes na Divisdo de Inovagdo,
Empreendedorismo e Equidade Social no ambito do projeto Radar Social, em
regime de contrato de trabalho a termo incerto (até ao términus da
candidatura). Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos
de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus
de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos;



Exercer estas funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Representar o 6rgdo ou servigo em
assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientacdes superiores. Integracdo no projeto Radar Social.
Executar o plano de acdo definido no projeto. O contrato a celebrar tera a
duracao do projeto, sendo celebrado a Termo Incerto. 4 - Local de trabalho:
Camara Municipal de Pagos de Ferreira. 5 - Determinagdo do posicionamento
remuneratdrio: obedecera ao disposto no art.° 38.° da LGTFP, a posicdo
remuneratdria de referéncia é a correspondente a 1.2 posigdo remuneratoria, da
carreira Técnico Superior, nivel 16 da tabela remuneratoria Unica, remuneracdo
de 1 442,57 (€). 6 - Tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade de ocupacdo de
todos ou parte dos postos de trabalho objeto do presente procedimento
concursal por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado ou que se encontrem em situacao de requalificacdo, o
recrutamento, sera efetuado de entre os trabalhadores com e sem vinculo de
emprego publico, conforme o Plano Anual de Recrutamento para 2025,
publicado no Diario da Republica, 2.9 Série, n.° 31, de 13 de fevereiro de 2025,
Aviso n.% 4334/2025/2, Parte H. 7 - Nao podem ser admitidos/as candidatos/as
que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira e categoria e,
nao se encontrem em situacgdo de requalificacao, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Pagos de Ferreira
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita no presente
procedimento. 8 - Os requisitos de admissdo sdo: a. Ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou
convencao internacional; b. Ter 18 anos de idade completos; c. Nao estar inibido
do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se
propde a desempenhar; d. Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungdes; e. Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria. 8.1 —
Nivel habilitacional: Licenciatura Servigo Social (CNAEF: 762) para exercer
fungGes na Divisdo de Inovagdo, Empreendedorismo e Equidade Social no ambitc
do projeto Radar Social, em regime de contrato de trabalho a termo incerto (até
ao términus da candidatura). 8.2 — Os/as candidatos/as devem reunir os
requisitos referidos até a data limite de apresentagdo das respetivas
candidaturas. 9 — Informa-se que a publicitagdo integral do procedimento, bem
como a respetiva candidatura sera efetuada, exclusivamente, em formato
eletronico em https://recrutamento.cm-pacosdeferreira.pt/processos-ativos. 9.1
— Para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as sera utilizado o correio
eletrénico constante do formuldrio eletrénico de candidatura. 10 — A submiss&o
da candidatura devera ser acompanhada de curriculum vitae e ainda dos
seguintes elementos em formato PDF, tendo como limite 1Mb por documento: a.
Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito,
das habilitagbes exigidas no ponto 8.1 do presente aviso de abertura, sob pena
de exclusdo. Os/as candidatos/as possuidores de habilitagGes literarias obtidas
em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultdaneo, documento comprovativo
das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras
previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. b.
Documentos comprovativos das acdes de formagao relacionadas com o contetdo
funcional do posto de trabalho e frequentadas nos ultimos cinco anos, onde
conste a data de realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem
consideradas. c. Declaragdo(iGes)/documentos de experiéncia profissional que
comprove(m) grau de adequacgdo entre funges/atividades ja exercidas e as
atividades do posto de trabalho a preencher. d. Declaragdo emitida pelo servigo
publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de
vinculo de emprego publico, a descricdo das atividades/fungdes que atualmente
executa e a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com
a identificacdo da respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posigdo
remuneratdria auferidos (documento apenas aplicavel a trabalhadores com
contrato em fungdes publicas). e. Cartdo de Cidaddo. 10.1 =— A ndo submissdo
dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem como dos que
sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal. 11 — Os/as candidatos/as que exercem
fungGes na Camara Municipal de Pagos de Ferreira ficam dispensados de
apresentar os documentos referidos nas alineas a), b) e c) do ponto anterior,
desde que refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual. 12 — Métodos de Selegdo: a. Avaliacdo Curricular (55%) e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (45%) 12.1 — Avaliacdo Curricular: visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional e a
experiéncia profissional. A avaliagdo curricular numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até centésimas e resultara da média aritmética ponderada das



classificagGes obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros: » Habilitacbes
Académicas — HA; e Formacdo Profissional — FP; e Experiéncia Profissional — EP;
De acordo com a seguinte férmula: AC = (HA (40%) + FP (20%) + EP (40%)
/100 Em que: As HabilitagSes Académicas (HA), resultam da ponderagdo da
titularidade de grau académico /habilitagdo literaria ou nivel de qualificagao
certificada pelas entidades competentes, serdo ponderadas até ao limite de 20
valores: Habilitagbes Académicas - Valoragdo Habilitagdo académica de grau
exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) -15 valores Habilitagdo
académica de grau exigido para o posto de trabalho (Mestrado) -17 valores
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento)
- 20 valores A Formagao Profissional (FP) sera considerada desde que
relacionada com area do presente posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5
anos. A posse de Pés-Graduagao/MBA seré considerada independentemente da
data de obtencdo, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.
Sao consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de
realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas
de duracdo da formacao, considerar-se-a cada dia de formacao é equivalente a
sete horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera avaliado numa
escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos: Formacao Profissional -
Valoragdo Participacdo em acdes de formagao relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo total até 20 horas — 10 valores; Participacdo em agGes de
formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 21
horas a 60 horas — 12 valores; Participagdo em agdes de formacdo relacionadas
com o posto de trabalho, com duracdo total entre 61 horas a 80 horas — 14
valores; Participacdo em acdes de formagao relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo total entre 81 horas a 100 horas — 16 valores;
Participacdo em acgbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com
duragdo total entre 101 horas a 120 horas — 18 valores; Participacdo em acdes
de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total superior a
120 horas, Pds-graduacdo e/ou MBA, concluidos e relacionados com o posto de
trabalho — 20 valores; Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso de
presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item
mais elevado. A Experiéncia Profissional (EP) sera avaliada em consideragdo o
exercicio efetivo de fungdes, desde que devidamente comprovadas,
especificamente na area para a qual o procedimento concursal € aberto, sendo
valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Experiéncia Profissional - Valoragdo Experiéncia <1 ano — 10 valores; Experiéncia
=1 e < 3 anos — 12 valores; Experiéncia = 3 e < 5 anos — 14 valores;
Experiéncia = 5 e <7 anos — 16 valores; Experiéncia =7 e < 8 anos — 18
valores; Experiéncia = 8 anos — 20 valores. No caso de ultrapassar um periodo,
cai no imediatamente seguinte. Para a analise da experiéncia profissional apenas
sera levado em conta o periodo em que os candidatos exerceram fungdes
adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada através
de declaracdo comprovativa. 12.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas. A avaliacao
final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média aritmética
simples das classificacdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de
acordo com a seguinte formula: EAC=(A+B+C+ D + E+F)/6A.
Orientagdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a
imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servico do interesse coletivo. B.
Orientagao para resultados: Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor
para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizacdo dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administragdo Publica. C. Andlise critica e resolugdo de problemas:
Recolher interpretar e compreender a informacao relacionada com a atividade,
estabelecer relages e tirar conclusdes logicas a partir de factos e dados
objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugGes
em tempo Util. D. Iniciativa: agir proactivamente no sentido de alcancar os
objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades
mesmo que fora do ambito da sua intervencdo com o proposito de facilitar a
resolucdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagdes da
organizacao. E. Organizagdo, planeamento e gestao de projetos: assegurar uma
utilizagdo metddica de informacGes e equipamentos, garantir o cumprimento de
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Observagoes

prazos, procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir expectativas das
partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de
outros e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades. F. Orientacac
para a Inclusdo: Demonstrar compromisso com a promogao da diversidade e
inclusdo, contribuir para ambientes onde todas as pessoas se sintam valorizadas,
respeitadas e capazes de contribuir, independentemente das suas caracteristicas,
fomentando a interagdo positiva e identificando oportunidades de melhoria para
a promogao de ambientes mais inclusivos e positivos. 13 — A ordenagdo final dos
candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas, de acordo com a seguinte formula: OF: AC (55%) + EAC (45%) 14
— Utilizacdo faseada dos métodos de selegdo De acordo com o disposto no
art.19° da citada Portaria, a aplicagdo do 2.2 método e seguintes sera apenas
efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.2 método de selecdo, a
convocar por ordem decrescente de classificacdo por conjunto sucessivo de 20
candidatos, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até
a sua satisfacdo das necessidades. 15 — Critérios de Desempate Em caso de
igualdade entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no art.° 249 da Portaria. Subsistindo o empate ap6s aplicacdo dos
referidos critérios, serdo utilizados os seguintes: Em caso de empate, na
ordenacdo final, apds a aplicagdo de todos os métodos de selegdo, os candidatos
serdo ordenados tendo em conta a maior valorizacdo no método Avaliagdo
Curricular, de acordo com a seguinte ordem: 1° - Experiéncia Profissional (EP)
20 - Formacao Profissional (FP) 3° - Habilitacdo (HAB) 4° - Média da Licenciatura
/ Mestrado mais elevada 16 — O Juri deliberou, ainda, que as
comunicagOes/notificacdes efetuadas aos/as candidatos/as sejam realizadas pelo
Departamento do Trabalho. 17 — A lista dos resultados obtidos em cada método
de selegdo sera divulgada na pagina de detalhe do procedimento concursal, em
https://recrutamento.cm-pacosdeferreira.pt/. 18 — Composicao do Juri:
Presidente: Mdnica Sofia Pinheiro Cardoso, Diretora de Departamento de Saude,
Integracdo e Inovacdo Social, em regime de substituicdo; Vogais Efetivos:
Sandra Marisa Ferreira Barros, Chefe de Divisdo de Salde e Integracdo
Comunitaria, em regime de substituicdo e Marcia Daniela da Silva Ledo, Técnica
Superior; Vogais Suplentes: Maria Teresa Cardoso Ledo Barros Oliveira, e Filipa
Silva Monteiro, Técnicas Superiores 19 — Os/as candidatos/as excluidos/as serdo
notificados/as nos termos da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro e do
Cddigo de Procedimento Administrativo, para realizacdo de Audiéncia Prévia.
Para o efeito, os/as candidatos/as devem obrigatoriamente utilizar o modelo
eletrénico disponivel na pagina de detalhe do procedimento concursal, em
https://recrutamento.cm-pacosdeferreira.pt/processos-a-decorrer. 20 — Aos
candidatos/as com deficiéncia é lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de
trabalho a preencher, devendo os mesmos declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de
selecdo, e anexar o atestado médico de incapacidade, passado pela
Administragdo Regional de Saude, para os candidatos portadores de deficiéncia
igual ou superior a 60%. 21 — A lista unitaria de ordenagao final, apds
homologacdo, serd divulgada no atrio do Edificio Pagos do Concelho do
Municipio, sito em Praca da Republica, n.° 46, 4590-527, Pacos de Ferreira e
disponibilizada na pagina de detalhe do procedimento concursal em:
https://recrutamento.cm-pacosdeferreira.pt/processos-a-decorrer. 22 — Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo. 23 — Os dados pessoais que vao ser
recolhidos destinam-se Unica e exclusivamente para os fins do presente
procedimento concursal. Pagos do Municipio de Pagos de Ferreira, 16 de abril de
2025 O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, Joaquim Adelino Moreira
de Sousa




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



