PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO, A TEMPO PARCIAL,
DE TECNICOS(AS) DE ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC) 12 CICLO

— REFERENCIA C — XADREZ
ATA n.2 2

Aos vinte e trés dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, no
Edificio dos Pacos do Concelho, reuniu o juri do Procedimento Concursal para a contratagdo a
termo resolutivo certo, parcial de Técnicos para o Desenvolvimento de Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC) para o ano letivo 2025/2026 (Xadrez), para os
Estabelecimentos de Ensino do 12 Ciclo do Ensino Basico do Municipio de Pagos de Ferreira,
constituido por Presidente: Ana Maria Moreira Leal, Diretora de Departamento do Trabalho,
Vogais: Paula Cristina Costa Santos, Chefe de Divis3o de Educacdo, em regime de substituicao e
Fernanda Maria Taipa Bessa Mendes, Técnica Superior, aberto por aviso publicado na
plataforma de Recrutamento Online do Municipio e no Jornal de Noticias em 30 de abril de 2025,
em conformidade com o artigo 162 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, e de acordo com
a Portaria n® 644-A/2015, de 24 de agosto conjugado com o Decreto-Lei n® 212/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redagdo, e de acordo com a Lein? 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), para

a 4rea de Xadrez, a fim realizar o primeiro método de selegao, avaliacdo curricular.--------------==-

N3o existindo quaisquer reclamagdes dos candidatos excluidos, em sede de Audiéncia Prévia,

decidiu o Juri, por unanimidade, proceder a andlise das candidaturas dos candidatos e realizar o

método de selecdo, Avaliagdo Curricular.

Deste modo, encontram-se no quadro abaixo as classificacdes referentes ao primeiro método

de selegao.
Método de Selegdo - Avaliagdo Curricular

Nome TOTAL
Admitido a Entrevista de Avaliagdo d

Arlindo Marcelo Gongalves da Silva 11,8 il od! nirevis VRlldEADaE
Competéncias

ey Admitido a Entrevista de Avaliagao de

Beatriz Aires Neto 13 -

Competéncias
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Camara Municipal

Pagos do Ferrerg

; dmitido a Entrevist Avaliaca
Bruno Miguel Carneiro Ribeiro 15,6 SR ?a _En Siistasls Avaliacdede
Competéncias
itido 3 E fifs _
Carlos Rafael Pereira Neto Costa 12,6 Admltld? 3 EIERIRIE SRRl ges
Competéncias
dmitido a Entrevi Avaliacd
Diogo Ricardo Sousa Neto 126 A mltld? a Fn revista de Avaliacdo de
Competéncias
; itido a Entrevista d liagdo d
Eduardo Jorge Magalhdes Rodrigues 14,6 Adm'tld? @ , MireviianeAvallages ae
Competéncias
Admitido 3 E istad liagd
José Miguel Barbosa Mendes 12,4 B 'd? . ) ekt ReRliee 08
Competéncias
itido & E - N
Nl Ll Seiiss Packeso 13,4 Adm!tld? a ‘ ntrevista de Avaliacdo de
Competéncias
itido 2 : Ripsifiogpss
Wrees Bl Bl ik Admi |d? a Fntrewsta de Avaliacdo de
Competéncias
Admitido a Entrevista de Avaliacdo d
Miguel Barbosa Pinto 11,8 mmd? @ =N LR lngen b
Competéncias
" Admitido a Entrevista de Avaliacdo de
Miguel Fernando da Rocha Carvalho 13,4 & P ekl
Competéncias
Admitido a Entrevista de Avaliacdo d
Rui Celso da Costa Rodrigues 13,4 I £ BT = Risdasras
Competéncias
Admitido & E ista d liaca
Silvana Isabel Seixal Freitas 13,4 dm'tld? i . nEnevictd de Avaliacanide
Competéncias
Admitido a E i liagdo d
Vitor Hugo Vilar Martins 13,4 dmi IdE) a . ntrevista de Avaliacdo de
Competéncias

No parametro Experiéncia Profissional no Municipio, verificando-se a auséncia de critérios para

o intervalo de 1 a 365 dias, os candidatos com experiéncia até 1 ano foram classificados com 12

valores.

Neste sentido, decidiu o Jari notificar todos os candidatos a comparecer ao segundo método de

selecdo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, que se realizard no dia 14 de julho as 9 horas

e 30 minutos no Edificio dos Pacos do Concelho, sito na Praca da Republica, n.2 46, 4590-527

Pacos de Ferreira.
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Ana Maria Moreira Leal
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Fernanda Maria Taipa de Bessa Mendes
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO, A TEMPO PARCIAL,
DE TECNICOS(AS) DE ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC) 12 CICLO
— REFERENCIA C — XADREZ

Classificacdes Método de Selecdo — Avaliacio Curricular

Método de Selecdo - Avaliagdo Curricular
Nome TOTAL
. Admitido a Entrevista de Avaliacdo de
Arlindo Marcelo Gongalves da Silva 11,8 dm 4 a_ e RAESER
Competéncias
Beatriz Aires Neto 13 Admltld? a Fntrewsta de Avaliagdo de
Competéncias
T dmitido a E ist liagdo d
Bruno Miguel Carneiro Ribeiro 15,6 st ]d? a. MireRlsta Qe RvElisg e
Competéncias
i o G
Carlos Rafael Pereira Neto Costa 12,6 Adm'tld? @ !Entrewsta % RunliegReds
Competéncias
itido 3 ista d s
Dfegn Ricardo Sausa Nete 12,6 Admiti ? a .Entrewsta e Avaliagdo de
Competéncias
. itido & E . Avaliacs
Eduardo Jorge Magalhdes Rodrigues 146 Admltld? a - ntrevista de Avaliacdo de
Competéncias
Admitido 3 ; i
Josditgusl Bartisss Mendes 12,4 dmltld? a .Entrewsta de Avaliacdo de
Competéncias
Manuel Luis Sousa Pacheco 13,4 Admltld? a Fntrewsta de Avaliagdo de
Competéncias
Marcel Burrsiea CHEMNG 16 Admitld? a Fntrewsta de Avaliagdo de
Competéncias
Miguel Barbasa Pinto 11,8 Admltid? a .Entrewsta de Avaliagdo de
Competéncias
itido & E . —_
Miguel Eernanido da Rocha Carvalho 13,4 Admltld? a ! ntrevista de Avaliagdo de
Competéncias
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Rui Celso da Costa Rodrigues 134 Admmd? a Fntrewsta de Avaliagdo de
Competéncias
Silvana Isabel Seixal Freitas 13,4 Admltld? § fintrewsta deAvdliagenle
Competéncias
Vitar Hugo Vilar Martins 13,4 Admrtld? a Fntrewsta de Avaliacdo de
Competéncias
O Juri,

o NORe' (S LQQ-—P

Ana Maria Moreira Leal

(ﬁw@l Cishine @ﬂq%

Paula Cristina Costa Santos

Fernanda Maria Taipa de Bessa Mendes
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