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Procedimento Concursal Comum para constituicao de vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho a termo incerto (até ao
términus da candidatura) tendo em vista o preenchimento de um posto de

trabalho, de Técnico Superior (Servigo Social)
ATAN.°3

Aos vinte e trés dias do més de junho do ano de dois mil e vinte cinco pelas dez
horas, reuniu o jari do Procedimento Concursal Comum para constituicéo de
vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho a termo
incerto (até ao términus da candidatura) tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho, de Técnico Superior (Servigo Social) autorizado por
deliberacdo da Reunido Ordinaria do Executivo datada de 21 de margo de 2025,
constituido pelos seguintes elementos: Presidente Monica Sofia Pinheiro
Cardoso, Diretora de Departamento da Saude, Integragdo e Inovagédo Social,
Vogais: Sandra Marisa Ferreira Barros, Chefe de Divisdo de Salde e Integragao
Comunitaria, em regime de substituicdo e Marcia Daniela da Silva Ledo, Técnica
Superior, aberto por aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o
Codigo da Oferta: OE202505/0060, em conformidade com o artigo 11° da
Portaria 233/2022 de 9 de setembro, a fim de divulgar o resultado obtido do
método de selegdo, nos termos do n.° 1 do artigo 22° da Portaria 233/2022, de 9

de setembro.

Nio existindo quaisquer reclamagdes, em sede de Audiéncia dos Interessados,

o Juri decidiu, realizar o primeiro método de selecéo, Avaliagéo Curricular.

Deste modo, encontram-se no quadro abaixo as classificagdes referentes ao

primeiro metodo de selegao.

Método de Selegéo - Avaliagao Curricular

Nome Classificagao
Ana Alexandre da Silva Reizinho 14
Ana Carolina Félix Sampaio 12
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Ana Claudia Prazeres Ferreira Pinto 12,4
Ana Delfina Macedo Magalhaes 15,6
Ana Isabel Ferreira da Silva 12
Ana Maria Vieira Magalhaes 13,2
Ana Rita de Sousa Oliveira 12
Ana Rita Pereira Antunes 12,8
Ana Sofia Santos Dias 12
Andréa Rodrigues 18
Beatriz Costa Cardoso 12
Beatriz Rodrigues de Almeida 12
Bebiana Andreia Ferreira Silva 12
Bruna Jéni Cunha Moreira Pinto 15,6
Carla Sofia Barros Machado 12
Carla Ménica Teixeira Moreira 16
Catarina Isabel Pinto Magalhies 13,2
Catarina Sofia Araujo Carneiro 12,4
Catia Sofia Vieira Gongalves 14
Celine Andrade Ferreira 12
Diana Maria Fernandes Coutinho Lapa 12,4
Eduarda Moreira Ribeiro 12
Elisa Maria Nogueira Gomes 12
Eva Margarida Miranda Carvalho 12
Fabio André Malheiro Cunha 13,2
Francisca Nunes Machado 14
Helena Fernandes da Silva 12

Pagina2de 8




Helena Sofia Azevedo Araujo 14
Herlander da Silva Rebelo de Oliveira 18
Inés Francisca da Mota Madureira 12
Inés Isabel Sousa Taipa Régo 12
Joana Carina Moura de Freitas 12,4
Liliana Sofia Silva Canteiro 14
Luisa Maria Sampaio Ribeiro 12
Marcia Marlene Nunes Moreira 12
Maria Helena dos Santos Coelho 12,8
Maria La Salete Machado Moreira 14
Nidia Regina Carvalho Sousa 13,2
Sara Maria Vieira da Silva 12
Sofia Fernandes Correia 12.8
|Verénica Daniela Silva Marques 12

De acordo com o ponto 14 do Aviso de Abertura a aplicagao do 2.° método sera
apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selecéo, a
convocar por ordem decrescente de classificagéo por conjunto sucessivo de 20
candidatos, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até

a sua satisfagao das necessidades.

Neste sentido, decidiu o Juri notificar os candidatos, indicados no quadro abaixo,
a comparecer ao segundo método de selegdo, Entrevista de Avaliagao de
Competéncias que se realizara no dia 3 de julho de 2025, pelas 14 horas no
Edificio Pagos do Concelho, sito na Praga da Republica, n.® 46, 4590-046, Pagos

de Ferreira.
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Nome

Método de Selegdo

Ana Alexandre da Silva Reizinho

Admitido a Entrevista de Avaliagéo
de Competéncias

Ana Claudia Prazeres Ferreira Pinto

Admitido a Entrevista de Avaliagéo
de Competéncias

Ana Delfina Macedo Magalhaes

Admitido a Entrevista de Avaliacéo
de Competéncias

Ana Maria Vieira Magalhdes

Admitido a Entrevista de Avaliagéo
de Competéncias

Ana Rita Pereira Antunes

Admitido a Entrevista de Avaliagéo
de Competéncias

Andréa Rodrigues

Admitido a Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias

Bruna Jéni Cunha Moreira Pinto

Admitido a Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias

Carla Ménica Teixeira Moreira

Admitido a Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias

Catarina Isabel Pinto Magalhdes

Admitido & Entrevista de Avaliacédo
de Competéncias

Catarina Sofia Araujo Carneiro

Admitido a Entrevista de Avaliagéo
de Competéncias

Catia Sofia Vieira Gongalves

Admitido a Entrevista de Avaliagéo
de Competéncias

Diana Maria Fernandes Coutinho Lapa

Admitido & Entrevista de Avaliagédo
de Competéncias

Fabio André Malheiro Cunha

Admitido a Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias

Francisca Nunes Machado

Admitido a Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias

Helena Sofia Azevedo Aratjo

Admitido a Entrevista de Avaliagéo
de Competéncias

Herlander da Silva Rebelo de Oliveira

Admitido & Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias

Joana Carina Moura de Freitas

Admitido a Entrevista de Avaliagéo
de Competéncias

Liliana Sofia Silva Canteiro

Admitido a Entrevista de Avaliagao
de Competéncias
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| Maria Helena dos Santos Coelho

Admitido & Entrevista de Avaliagéo
de Competéncias

Maria La Salete Machado Moreira

Admitido & Entrevista de Avaliagao
de Competéncias

Nidia Regina Carvalho Sousa

Admitido a Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias

Sofia Fernandes Correia

Admitido a Entrevista de Avaliagao
de Competéncias

Anexa-se a presente ata a classificagdo do primeiro método de selegao,

avaliagao curricular.

Nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente

ata que depois de lida e achada conforme vai ser assinada pelos membros que

constituem o juri.
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(Marcia Daniela da Silva Leao)
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Procedimento Concursal Comum para constituicio de vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho a termo incerto (até ao
términus da candidatura) tendo em vista o preenchimento de um posto de

trabalho, de Técnico Superior (Servigo Social)

Avaliagao Curricular

Método de Selecao - Avaliagio Curricular

Nome Classificacao
Ana Alexandre da Silva Reizinho 14
Ana Carolina Félix Sampaio 12
Ana Claudia Prazeres Ferreira Pinto 12,4
Ana Delfina Macedo Magalhdes 15,6
Ana Isabel Ferreira da Silva 12
Ana Maria Vieira Magalhaes 13,2
Ana Rita de Sousa Oliveira 12
Ana Rita Pereira Antunes 12,8
Ana Sofia Santos Dias 12
Andréa Rodrigues 18
Beatriz Costa Cardoso 12
Beatriz Rodrigues de Almeida 12
Bebiana Andreia Ferreira Silva 12
Bruna Jéni Cunha Moreira Pinto 15,6
Carla Sofia Barros Machado 12
Carla Moénica Teixeira Moreira 16
Catarina Isabel Pinto Magalhaes 18,2
Catarina Sofia Arautjo Carneiro 12,4
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Catia Sofia Vieira Gongalves 14
Céline Andrade Ferreira 12
Diana Maria Fernandes Coutinho Lapa 12,4
Eduarda Moreira Ribeiro T2
Elisa Maria Nogueira Gomes 12
Eva Margarida Miranda Carvalho 12
Fabio Andre Malheiro Cunha 18,2
Francisca Nunes Machado 14
Helena Fernandes da Silva 12
Helena Sofia Azevedo Araujo 14
Herlander da Silva Rebelo de Oliveira 18
Inés Francisca da Mota Madureira 12
Inés Isabel Sousa Taipa Régo 12
Joana Carina Moura de Freitas 12,4
Liliana Sofia Silva Canteiro 14
Luisa Maria Sampaio Ribeiro 12
Marcia Marlene Nunes Moreira 12
Maria Helena dos Santos Coelho 12,8
Maria La Salete Machado Moreira 14
Nidia Regina Carvalho Sousa 18.2
Sara Maria Vieira da Silva 12
iSofia Fernandes Correia 12,8
Verdnica Daniela Silva Marques 12

O Jari,
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(Mdnica Sofia Pinheiro Cardoso)
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(Sandra Marisa Ferreira Barros)
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(Marcia Daniela da Silva Le&o)
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