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Procedimento Concursal - Cargo Dirigente - Diregao Intermédia ﬂq‘
-

de 2° Grau — Chefe de Divisdao de Educacao
ATAN.°3

Aos cinco dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte cinco pelas
catorze horas, reuniu o juri do Procedimento Concursal para provimento do
Cargo de Chefe de Divisdo de Educagado, Diregdo Intermédia de 2° grau,
nomeado por deliberagdo da Camara Municipal, de vinte e um de fevereiro de

dois mil e vinte e cinco, constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Ana Maria Moreira Leal, Diretora de Departamento do Trabalho,
vogais: Susana Cristina Pinheiro Alves, Diretora Municipal de Operagdes, em
regime de substituicdo e Célia Pinheiro Castro, Diretora de Departamento de

Finangas.

O presente procedimento foi publicado no Diario da Republica, n°. 97, 2°. Série,
de 21 de maio de 2025 sob a forma de Aviso (Extrato) n°. 12989/2025/2, e
publicitado em Jornal de Expansdo Nacional (Jornal de Publico) a 23 de maio de
2025, ao qual poderiam candidatar-se os individuos que reunissem os requisitos
mencionados no art.’® 12 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual

redacgao.

A reunido teve como ordem de trabalhos proceder a avaliagéo da Entrevista
Publica, bem como designar o candidato que reune o perfil melhor e mais

adequado ao desempenho do cargo.

Pelas nove horas e tinta minutos do dia vinte e trés de setembro de dois mil e
vinte e cinco, verificou-se que compareceram para a realizagdo da Entrevista

Publica os seguintes candidatos:

— Paula Cristina Costa . Santos

— Pedro Miguel Mendes de Jesus
NZo compareceram a Entrevista Publica os seguintes candidatos:

— Jodo Manuel de Carvalho Teles Rodrigues

— Maria José Coutinho Ribeiro Pereira Gomes Ferreira
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Neste sentido, reuniu hoje, o Juri, a fim de atribuir as classificagbes aos
candidatos que compareceram a Entrevista Publica encontrando-se as mesmas 3 A,

dispostas no quadro abaixo:

Entrevista Publica
Nome Classificagcao
Jodo Manuel de Carvalho Teles Rodrigues Excluido a)
Maria José Coutinho Ribeiro Pereira Gomes Ferreira Excluida a)
Paula Cristina Costa Santos 17
Pedro Miguel Mendes de Jesus 15
a) N&ao compareceu a Entrevista Publica.

Da aplicagdo do método de selecdo, Avaliagdo Curricular foi atribuida a seguinte

classificagdo.

Avaliagao Curricular
Nome Classificagao
Joao Manuel de Carvalho Teles Rodrigues 1720
Maria José Coutinho Ribeiro Pereira Gomes Ferreira 17.80
Paula Cristina Costa Santos 18.40
Pedro Miguel Mendes de Jesus 18.80

Assim, da aplicagdo dos métodos de selegdo Avaliagdo Curricular (40%) e

Entrevista Publica (60%), sdo atribuidas as seguintes classificagbes:
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Classificagao Final

Nome Avaliacdao | Entrevista TOTAL
Curricular Publica
(40%) (60%)
Paula Cristina Costa Santos 18.40 17 17.56
Pedro Miguel Mendes de Jesus 18.80 15 16.52
Jodo Manuel de Carvalho Teles Rodrigues 17.20 - Excluido a)
Maria José Coutinho Ribeiro Pereira Gomes Ferreira 17.80 -—- Excluida a)

a) N&o compareceu a Entrevista Publica.

Nos termos do n.° 6, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

atual redacéo, aplicavel & Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de

agosto, na sua atual redagdo, efetuada a Avaliagdo Curricular e a Entrevista

Publica, atento os requisitos exigidos na abertura do Procedimento Concursal, o

Juri deliberou, por unanimidade, que o candidato que reune o perfil melhor e

mais adequado ao desempenho do cargo é a candidata Paula Cristina Costa

Santos, pelo que propde a sua designagao.

Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente

ata que depois de lida e achada conforme vai ser assinada, pelos membros que

constituem o Juri.

O Jri,

QQL} C\\‘Iklu o Yokeoaa Lo a_f

(Ana Maria Moreira Leal)
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(Susana Cristina Pinheiro Alves)
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(Célia Pinheiro Castro)
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