Procedimento Concursal Comum para constituicao de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria

de Assistente Operacional — Auxiliar de Servigos Gerais
ATA N.°1

Aos vinte e nove dias do més de junho de dois mil de vinte e seis, pelas catorze
horas reuniu o juri do Procedimento Concursal Comum para constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois
postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional — Auxiliar de
Servicos Gerais, para exercer fungdes no Departamento de Engenharia e
Desenvolvimento da Infraestrutura Municipal, autorizado por deliberagdo da
Reunido Ordinaria do Executivo datada de 20 de margo de 2026 e, constituido

pelos seguintes elementos:

Presidente: Fernanda Rute Paixdo Freitas Gongalves, Diretora do
Departamento de Desenvolvimento da Infraestrutura Municipal;

Vogais Efetivos: Ana Maria Moreira Leal, Diretora do Departamento do
Trabalho que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Célia Maria
Carvalho Magalhaes, Chefe de Divisdo de Gestao da Infraestrutura Viaria.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagé@o, a ponderagao
e o sistema de valoragédo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente
Procedimento Concursal, para a ocupagdo dos postos de trabalho com a

seguinte caracterizagéao:

Exercicio de fungdes de auxiliares de servigos gerais para exercer fungdes no

Departamento de Engenharia e Desenvolvimento da Infraestrutura Municipal.

Contetido Funcional: fungbes de natureza executiva, de carater manual ou

mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,

indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar
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esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua

correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ sua manutengido e
reparagao dos mesmos.

Principais Atividades: Executar tarefas de apoio geral aos servi¢os operacionais,

colaborando nas atividades diarias das equipas no terreno; Proceder a limpeza,
arrumagao e conservagao de espacos, instalagdes, estaleiros, oficinas e areas
de trabalho; Apoiar trabalhos de carga, descarga, transporte e movimentagéo de
materiais, equipamentos e ferramentas; Colaborar na preparagéo de locais de
trabalho, montagem e desmontagem de equipamentos e organizacdo de frentes
de trabalho; Executar tarefas simples de manutengéo e conservagao de espacos
exteriores e interiores; Recolher, separar e encaminhar residuos e materiais
resultantes de atividades operacionais; Utilizar e zelar pela correta conservagao
de ferramentas, equipamentos e materiais a sua guarda; Cumprir normas de
seguranga e salude no trabalho, incluindo a utilizagdo de equipamentos de
protegdo individual; Colaborar com as restantes equipas operacionais, sob
orientagdo do encarregado ou responsavel, Comunicar anomalias, ocorréncias

ou necessidades detetadas durante a execugao de trabalhos.
Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Métodos de Selecao:

Nos termos do art. 17.° e 18.° da Portaria n. °233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada Portaria, conjugada com o art. 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, serdo aplicados os métodos de selegéo: Prova
de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e Avaliagéo Psicologica ou Entrevista

de Avaliagdo de Competéncias, nos seguintes termos:

a. Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(candidatos detentores de relagéo juridica de emprego publico)
Ou

b. Provas de Conhecimentos, Avaliacao Psicologica e Entrevista de

Avaliacdao de Competéncias (restantes candidatos)

- Avaliagado Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, para os

candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
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atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagao de requalificacdo, que, imediatamente
antes, tenha desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade. Estes
candidatos podem optar, mediante declaragdo escrita, pela realizagao da Prova
de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo Curricular, conforme o disposto
no n.° 3, do art. 36.°da LTFP.

- Provas de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica, complementadas com o
método de selegao Entrevista de Avaliagéo de Competéncias — para os restantes

candidatos.

Ao abrigo do disposto no art. 21.° da Portaria n. °233/2022, de 9 de setembro,
todos os métodos de selegdo, bem como todas as fases, tém carater eliminatério,
pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos
métodos de sele¢do ou numa das suas fases, bem como os que nao

comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo.

Forma, natureza e duracao da Prova de Conhecimentos Pratica:

Prova de Conhecimentos Pratica

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua

portuguesa.

A Prova Pratica de Conhecimentos é de natureza eliminatoria e destina-se a
avaliar as competéncias técnicas e a capacidade de execucdo dos candidatos
no ambito das fungbes inerentes aos postos de trabalho de assistente
operacional (auxiliar de servigos gerais).

A prova consiste na realizagdo de um conjunto de tarefas praticas diretamente
relacionadas com o contetdo funcional da carreira/categoria de assistente
operacional, designadamente funcdes de natureza executiva, de caracter

manual e/ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas, que
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envolvem a execugdo de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao
funcionamento dos servicos e podem comportar esforgo fisico, bem como a
utilizacdo de ferramentas, equipamentos e materiais simples.

As tarefas préticas a realizar incidem, nomeadamente, em atividades de carater
operacional e de apoio, tipicas dos servicos gerais municipais, incluindo
operagbes de limpeza, arrumacdo, transporte e manuseamento de bens e
materiais, preparagdo e apoio logistico de espagos e equipamentos, e outras
tarefas simples similares que se revelem necessarias ao normal funcionamento
dos servigos, de acordo com as instrugdes fornecidas pelo juri.

Em todas as provas sdo avaliados, designadamente, a qualidade da execugao,
a correta utilizacdo de ferramentas, equipamentos e materiais, o cumprimento
das normas de seguranga e higiene no trabalho, a capacidade de organizagéo,
bem como a autonomia e eficiéncia demonstradas na realizagdo das tarefas.

A prova tem a duragdo total aproximada de 45 minutos por candidato,
distribuidos por diferentes tarefas praticas realizadas de forma sequencial, com
duracdo aproximada de 5 minutos cada, sendo o0 numero e natureza concreta
das tarefas definidos pelo juri e comunicados aos candidatos no inicio da prova.
A classificagdo da Prova Pratica de Conhecimentos é expressa na escala de 0 a
20 valores, considerando-se excluidos do procedimento concursal os candidatos
que obtenham classificagéo inferior a 9,5 valores, nos termos da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagao.

Avaliacédo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificag@o, a formagao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A
avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, expressa até
centésimas e resultara da média aritmética simples das classificagbes obtidas

na avaliagdo dos seguintes parametros:

o Habilitagdes Académicas — HA;
e Formacéo Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP;
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e Avaliagdo de Desempenho — AD.

Avaliacao Curricular sera ponderada da seguinte forma:
AC = HA (15 %) + FP(30 %) + EP(30 %) + AD(25 %) em que:

AC = Avaliagéo Curricular
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formacéo Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagao de Desempenho

Em que:

As Habilitagdes Académicas (HA), resultam da ponderagdo da titularidade de
grau académico/habilitagdo literaria ou nivel de qualificagdo certificada pelas

entidades competentes, serdo ponderadas até ao limite de 20 valores:
Habilitagoes Académicas - Valoragao

Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candidato - 18 valores

Habilitacbes académicas/literarias de grau superior exigido a candidatura - 20

valores

A Formagéao Profissional (FP) sera considerada desde que relacionada com

area do presente posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos.

S30 consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiguem expressamente o numero de horas ou de dias de duragéo da agéo e a
data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o niumero de
horas de duragdo da formagdo, considerar-se-a cada dia de formagéo é

equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes

termos:
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Formagao Profissional - Valoracao

De 0 a 10 horas de formacéo — 8 valores;

De 11 a 20 horas de formacédo — 12 valores;

De 21 a 30 horas de formacéo — 16 valores;

De 31 a 40 horas de formacdo — 18 valores;

Mais de 41 horas de formacéo — 20 valores.

Para efeitos do calculo do fator formagéo profissional (FP) apenas relevam os
cursos e agbes de formacgdo frequentadas adequadas as fungbes a exercer.
Apenas serdo consideradas as agdes de formagdo comprovadas através de

copia do respetivo certificado, desde 2021.
A Experiéncia Profissional (EP) sera ponderada da seguinte forma:
Experiéncia Profissional - Valoragao

Experiéncia <1 ano — 10 valores;

Experiéncia =2 1 e < 3 anos — 12 valores;

Experiéncia 2 3 e < 5 anos — 14 valores;

Experiéncia 2 5 e <7 anos — 16 valores;

Experiéncia 2 7 e < 9 anos — 18 valores;

Experiéncia = 9 anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a
analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de
tempo em que os candidatos exerceram fungbes adequadas as tarefas a exercer

e devera ser devidamente comprovada.

A Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se

pondera a avaliaggo relativa ao Ultimo biénio, em que o candidato cumpriu ou
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executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho

a ocupar e sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:
Avaliacdo de Desempenho - Valoragao

— Muito bom - Correspondendo a uma avaliacdo final de 4 a 5; - 20 valores

— Bom - Correspondendo a uma avaliacdo final de 3,500 a 3,999; - 16 valores

— Regular - Correspondendo a uma avaliacdo final de 2 a 3,499; - 12 valores

— Inadequado - Correspondendo a uma avaliacdo final de desempenho de 1 a

1,999, que enquadra situacdes de insuficiéncia no desempenho face aos

objetivos e competéncias fixados para o ciclo de avaliacdo, demonstrativas

de necessidade de reforco de desenvolvimento profissional do trabalhador. —

8 valores

Os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo

a considerar, sera atribuida a valoragéo de 10 valores.

Avaliacao Psicoldgica

A aplicagdo do método de selecgéo, avaliagdo psicologica sera da competéncia
da DGAEP ou do Nucleo de Avaliagdo Psicolégica da entidade empregadora
publica responsavel pelo recrutamento, quando fundamentadamente, se revele
inviavel a aplicagdo do método por aquela entidade. A avaliagdo psicoldgica visa
avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as. Na realizacdo da avaliagdo psicologica
ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o/a
proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever do sigilo. O resultado da
avaliagdo psicolégica tem uma duragdo de 24 meses contados da data da
homologagdo da lista de ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o
resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela
DGAEP.

Sera avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto, sem

expressdo na formula de classificagado final dos métodos de selegéo.
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Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagbes sobre

Entrevista de Avaliacdao de Competéncias

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas. A avaliagéo final da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média aritmética simples
das classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo

com a seguinte formula:
EAC=(A+B+C+D+E)/5

A. Orientacdo para resultados: focar a agdo em objetivos que acrescentam
valor para sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos
recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragé@o Publica.

B. Orientacéo para a colaboragéo: estabelecer relagdes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para a rede relacional colaborativa e promover um
clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

C. Orientacdo para o servico publico: atuar de acordo com os valores e

principio éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico
e contribuindo, pelo seu exemplo de conduta pessoal, para incrementar a
confianga e reforgar a imagem de uma Administragio Publica (AP) ao
servigo do interesse coletivo.

D. Orientacéo para a seguranga: priorizar a seguranga no trabalho em todas
as atividades e decisbes, seguir as regras e procedimentos relacionados
com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros
e para o meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos
procedimentos e praticas de seguranca.

E. Iniciativa: agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir
com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora

do ambito da sua intervencdo com o propoésito de facilitar a resolugéo de
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problemas, procurar solugdes mesmo que nado tenha sido solicitado/a a

fazé-lo, atuar com prontidao.

Ordenacao Final

A ordenagcéo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,

expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:
OF = (AC (70%) + EAC (30%))

ou

OF = (PC (70%) + AP + EAC (30%))

OF — Ordenagéo Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicologica

AC — Avaliagao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Critérios de Desempate

Em caso de igualdade entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no art.® 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apos aplicagéo

dos referidos critérios, serao utilizados os seguintes:

1) Candidato(a) que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho
idéntico ou equiparado;

2) Candidato(a) com mais tempo de experiéncia em fungbes similares ao
posto de trabalho a concurso;

3) Candidato(a) com maior classificagao nas competéncias evidenciadas na
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

- Orientacao para resultados;

Candidatos com grau de Incapacidade
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No caso de candidatos com deficiéncia, é -lhes garantido o direito estipulado no
artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o numero de
postos de trabalho a preencher, devendo os mesmos declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, e anexar atestado médico de incapacidade, passado pela
Administragdo Regional de Saude, para os candidatos portadores de deficiéncia

igual ou superior a 60%.

Notificacbes

As notificagbes, convocatérias para aplicagdo dos métodos de selegao e
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar s&o
efetuadas de acordo com o art.° 22.° da Portaria n.° 233/2022,de 9 de setembro
de 2022, através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Camara Municipal de Pagos de Ferreira e

disponibilizada na plataforma de recrutamento online em

https://recrutamento.cm-pacosdeferreira.pt/.

Posicionamento remuneratorio

De acordo com o estabelecido no artigo 38.° da LTFP, a posigdo remuneratoria
de referéncia é a correspondente a 1.2 posigdo remuneratéria, da carreira de
Assistente Operacional, nivel 5 da tabela remuneratéria Unica, remuneragéo de
934.99 €.

Principio da Igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Dados pessoais

Os dados pessoais que vao ser recolhidos destinam-se unica e exclusivamente

para fins do presente procedimento concursal.
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Nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente
ata que depois de lida e achada conforme vai ser assinada pelos membros que

constituem o juri.

O Juri,

&L)\KQ @L\,&q

Fernanda Rute Paix&o Freitas Gongalves

./&uq?f@,u@ NMoposra, loaf

Ana Maria Moreira Leal

éﬁ% r2 }72/752 ﬂzn Mv% //Z/Uz ;%,zgj

Célia Maria Carvalho Magalhaes
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