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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGCAO POR éﬂé"
TEMPO INDETERMINADO, COM VISTA AO POSTO DE TRABALHO L
REFERENTE A UM TECNICO SUPERIOR (TERAPIA DA FALA)

ATA N.°1

Aos vinte e sete dias do més de julho de dois mil de vinte e seis, pelas quinze
horas reuniu o juri do Procedimento Concursal Comum para constituicao de
vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
pUblicas por tempo indeterminado, com vista a ocupagao de um posto de
trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior da area funcional Terapia da
Fala, para exercer fungdes na Diviséo de Educag&o., autorizado por deliberagao
da Reunido Ordinaria do Executivo datada de 12 de junho de 2026 e constituido

pelos seguintes elementos:

Presidente: Ana Maria Moreira Leal, Diretora do Departamento do Trabalho;
Vogais: Paula Cristina Costa Santos, Chefe de Divisdo de Educagéo e Maria de

Fatima Pereira Correia, Técnica Superior.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagao
e o sistema de valoracdo final dos métodos de sele¢éo a aplicar no presente
Procedimento Concursal, para a ocupagéo do posto de trabalho com a seguinte

caracterizagao:

Conteddo  Funcional: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,

programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
elou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns instrumentais e operativas dos érgéos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do dérgéo ou servigo em
assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica, enquadradas

por diretivas ou orienta¢des superiores.

Principais atividades: Desenvolver intervengéo especializada no dmbito da terapia

da fala, integrada em projetos municipais de combate ao insucesso escolar;
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Avaliar competéncias de linguagem, fala, comunicagao e degluticdo, em contekto \ S

educativo, sinalizando dificuldades que interfram com o processo de @.

aprendizagem; Planear e implementar programas de intervencéo individual e/ou
em grupo, em articulagdo com os objetivos do projeto educativo; Colaborar com
docentes, técnicos especializados, servigos educativos e familias, promovendo
estratégias de apoio a aprendizagem; Participar em equipas multidisciplinares,
contribuindo para a defini¢do de medidas de apoio educativo adequadas; Elaborar
relatérios teécnicos, registos de intervencao e informacéo de acompanhamento no
ambito do projeto; Apoiar a definicdo de estratégias preventivas no dominio da
comunicagdo e linguagem em contexto escolar; Prestar esclarecimentos técnicos
a docentes, encarregados de educagdo e outros intervenientes, no Aambito das
suas competéncias; Colaborar na monitorizagdo e avaliagdo dos resultados do
projeto de combate ao insucesso escolar; Executar outras tarefas compativeis

com a natureza do posto de trabalho, necessarias ao desenvolvimento do projeto.

Métodos de Selecéo:

Nos termos do art. 17.° e 18.° da Portaria n. °233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada Portaria, conjugada com o art. 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, serédo aplicados os métodos de selegédo: Prova
de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista

de Avaliagcdo de Competéncias, nos seguintes termos:

a. Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias
(candidatos detentores de relagéo juridica de emprego publico)
Ou

b. Provas de Conhecimentos, Avaliacao Psicolégica e Entrevista de

Avaliagcao de Competéncias (restantes candidatos)

- Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente
antes, tenha desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade. Estes

candidatos podem optar, mediante declaragao escrita, pela realizagdo da Prova
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de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo Curricular, conforme o disposto gé(‘@fw/

no n.° 3, do art. 36.° da LTFP.

- Provas de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica, complementados com o
método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para 0s restantes

candidatos.

Ao abrigo do disposto no art. 21.° da Portaria n. 0233/2022, de 9 de setembro,
todos os métodos de selegdo, bem como todas as fases, tém carater eliminatdrio,
pelo que seréo excluidos os candidatos que obtenham uma valorag&o inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos
métodos de selegdo ou numa das suas fases, bem como os que nao

comparecam a qualquer um dos métodos de selegao.

Forma, natureza e duracio da Prova de Conhecimentos:

Prova de conhecimentos

\lisa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagoes concretas no exercicio de determinada
fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa. Este método de selegdo serd realizado individualmente, com
consulta da bibliografia/legislagéo indicada, podendo ter a duragao maxima de
90 minutos. A prova de conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20

valores, expressa até as centésimas.

Os/as candidatos/as devem apresentar-se no local estipulado 20 minutos de
antecedéncia da hora agendada. Os/As candidatos/as que comparegam a Prova
de Conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na

convocatdria, ndo poderdo realizar o método de selecao.

N&o é permitida a consulta de documentagdo em formato digital e a utilizagao de
qualquer meio eletronico durante a realizagdo da prova. Apresenta-se em

seguida a bibliografia/Legislagéo indicada:

Legislacao e bibliografia necessaria a sua realizacao:
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Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragbes que, entretanto, <€@“'
=
venham a ser efetuadas & legislag&o indicada no presente aviso até a data da

realiza¢ao da prova de conhecimentos.

Bibliografia/Legislacdo comum:

A prova de conhecimentos escrita incidird sobre a seguinte legislagao:

— Constituigéo da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril,
de 1976;

— Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagao;

— Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
atual redagao;

— Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua atual redacao;

— Lein.° 66 — B/2007, 28 de dezembro, que estabelece o sistema integrado de
gestdo e avaliagdo do desempenho na administracdo publica (SIADAP),
alterado pelo Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro, que procede a revisao
do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administrag&o Publica (SIADAP);

— Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redagao;

— Regulamento Interno de Horario de Trabalho e de Controlo de Assiduidade e
Pontualidade do Municipio de Pagos de Ferreira, disponivel em

https://dre.pt/dre/detalhe/regulamento/219-2020-

1301127827 ts=1681171200034 ;
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— Cddigo de ética e de Conduta do Municipio de Pagos de Ferreira, disponiyel

na pagina do Municipio de Pagos de Ferreira em: https://www.cm-

pacosdeferreira.pt/pesquisa'?searchTerm=conduLa;

— Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais da Camara Municipal
de Pacos de Ferreira na pagina do Municipio de Pagos de Ferreira em:

https:l/cm—pacosdeferreira.pt/661 Joutros;

— Regulamento Geral de Protegdo de Dados;

—_ Lei n.° 46/86de 14 de outubro, Lei de Bases do Sistema Educativo, na sua
atual redagao;

— Lei n.° 147/99, de 1 de setembro, na sua atual redacdo - lei de protegéo de |
criangas e jovens em perigo, na sua atual redagao;

— Despacho n.° 6478/2017, 26 de julho, Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria, na sua atual redagao;

—_ Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho - aprova as medidas de suporte a
aprendizagem e a inclus&o, na sua atual redagéo;

__ Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho, estabelece o curriculo dos ensinos
basico e secundario, 0s principios orientadores da sua concegao,
operacionalizagdo e avaliagao das aprendizagens, na sua atual redagao;

—_ Lei-Quadro 50/2018 de 16 de agosto, Lei-quadro da transferéncia de
competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais;

— Decreto-Lei n.° 21-2019 de 30 de janeiro- concretiza a transferéncia de
competéncias para os 0rgaos municipais e entidades intermunicipais no
dominio da educacao, na sua atual redagao;

— Resoluggo do Conselho de Ministros n.° 80-B/2023 - Aprova o Plano 23|24

Escola+, plano de recuperagao de aprendizagens e prorroga o mandato da
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Estrutura de Missdo para a Promogéo do Sucesso Escolar, na sua

redagao.

Avaliacao Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo, a formacao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A
avaliagdo curricular numa escala de 0 a 20 valores, expressa até centésimas e
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo
dos seguintes parametros:

e Habilitagdes Académicas — HA:
e Formagao Profissional — FP:
e Experiéncia Profissional — EP:;

e Avaliagdo de Desempenho — AD.

Avaliagéo Curricular sera ponderada da seguinte formula:
AC = (HA (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%)) /100

em que:

AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho

Em que:

As Habilitagées Académicas (HA), resultam da ponderagédo da titularidade de
grau académico/habilitagéo literaria ou nivel de qualificagéo certificada pelas
entidades competentes, seréo ponderadas até ao limite de 20 valores:
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Habilitag6es Académicas - Valoracao

Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) - &

15 valores

Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Mestrado) -

17 valores

Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento)

- 20 valores

A Formacdo Profissional (FP) sera considerada desde que relacionada com
area do presente posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos. A posse de
P&s-Graduacdo/MBA sera considerada independentemente da data de

obtengao, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

S3o consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente 0 numero de horas ou de dias de duragéo da agao € a
data de realizaggo. Sempre que do respetivo certificado nao conste o numero de
horas de duragdo da formacao, considerar-se-a cada dia de formagao €

equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes

termos:
Formacgao Profissional - Valoragao

Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracao total até 50 horas — 10 valores;

Participacdo em acdes de formacao relacionadas com O posto de trabalho, com

duracdo total entre 51 horas a 100 horas — 12 valores;

Participacdo em acoes de formacao relacionadas com 0 posto de trabalho, com

duracéo total entre 101 horas a 150 horas — 14 valores;

Participacdo em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com

duracdo total entre 151 horas a 200 horas — 16 valores;
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Participacdo em acées de formac&o relacionadas com o posto de trabalho, «
duragéo total superior a 200 horas — 18 valores: @ '

Pos-graduacao e/ou MBA, concluidos e relacionados com o posto de trabalho —

20 valores:

Os valores néo sio cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais

itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional (EP) sera ponderada da seguinte forma:
Experiéncia Profissional — Valoragao

Experiéncia <1 ano — 10 valores;

Experiéncia =1 e < 3 anos — 12 valores;

Experiéncia =2 3 e < 5 anos — 14 valores;

Experiéncia = 5 e < 7 anos — 16 valores;

Experiéncia =7 e < 9 anos — 18 valores;

Experiéncia = 9 anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a
andlise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de
tempo em que os candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer
e devera ser devidamente comprovada através de declaragdo comprovativa.

A Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se
pondera a avaliagdo relativa ao Gltimo biénio, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho
a ocupar e sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:

Avaliagao de Desempenho — Valoragio

e Muito bom - Correspondendo a uma avaliacdo final de 4 a 5: - 20 valores

e Bom - Correspondendo a uma avaliacio final de 3,500 a 3.999; - 16 valores

e Regular - Correspondendo a uma avaliacao final de 2 a 3,499: - 12 valores
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e Inadequado - Correspondendo a uma avaliagao final de desempenho dela Q\(‘“

1,999, que enquadra situacdes de insuficiéncia_no desempenho face a0s

objetivos € competéncias fixados para O ciclo de avaliagéo, demonstrativas

e desenvolvimento rofissional do trabalhador. —

de necessidade de reforgo d p

8 valores

Os candidatos que ndo possuam avaliagéo de desempenho relativa ao periodo

a considerar, sera atribuida a valoragao de 10 valores.

Avaliacao Psicologica

A aplicagao do método de selegao, avaliagdo psicologica sera da competéncia
da DGAEP ou do Nicleo de Avaliagao Psicolégica da entidade empregadora
publica responsével pelo recrutamento, quando fundamentadamente, se revele
inviavel a aplicagao do método por aquela entidade. A avaliagao psicologica visa
avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade € ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as. Na realizagéo da avaliagao psicolégica
ha privacidade dos elementos € resultados perante terceiros que nao ola
proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever do sigilo. O resultado da
avaliagéo psicologica tem uma duracdo de 24 meses contados da data da
homologagdo da lista de ordenagao final, podendo, durante esse periodo, ©
resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela

DGAEP.

Sera avaliado atraves das mengoes classificativas de Apto € Nao Apto, sem

expressao na formula de classificagao final dos métodos de selegao.

Entrevista de Avaliacao de Competéncias

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa

escala de 0 a 20 valores, com expressgo até as centésimas. A avaliagao final da
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inter!ocutores, contribuir para uma rede relacional Colaborativa e promover

um clima de bem-estar para alcancar os objetivos comuns.

C. Comunicaczo: Transmitir informacao com clareza, utilizando todas as vias
de suporte disponiveis para o efeito, adaptar a forma e 0 contelido 3
audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e Corretamente
interpretada.

D. Andlise critica € resolucdo de roblemas: Recolher interpretar e
CoOmpreender g informacao relacionada com g atividade, estabelecer
relagées e tirar conclusées logicas a partir de factos e dados objetivos,
antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar
solugbes em tempo (til.

OF = (PC(70%) + AP + EAC(30%)) /100 ou OF = (AC(70%) + EAC (30%)) /100
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OF — Ordenagao Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagao Psicologica

AC — Avaliagao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagéo de Competéncias

Critérios de Desempate

Em caso de igualdade entre candidatos, 0S critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no art.° 24° da Portaria. Subsistindo 0 empate apos aplicagao

dos referidos criterios, serdo utilizados 0s seguintes:

1) Candidato(a) que esteja a desempenhar fungoes em posto de trabalho
idéntico ou equiparado;

2) Candidato(a) com mais tempo de experiéncia em fungbes similares a0
posto de trabalho a concurso;

3) Candidato(a) com maior classificagdo na competéncia evidenciada na
Entrevista de Avaliagao de Competéncias:

i, Analise critica € resolugao de problemas;

Candidatos com grau de Incapacidade

No caso de candidatos com deficiéncia, € -lhes garantido 0 direito estipulado no
artigo 3.°do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme O numero de
postos de trabalho a preencher, devendo 0s mesmos declarar no requerimento
de admiss3o, sob compromisso de honra, O respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, e anexar atestado médico de incapacidade, passado pela
Administragao Regional de Saude, para 08 candidatos portadores de deficiéncia

igual ou superior a 60%.

Notificacoes

As notificagoes, convocatdrias para aplicagdo dos métodos de selecao €

publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar sao0
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efetuadas de acordo COm o art.° 22.° da Portaria Nn.° 233/2022 de 9 de setembro
de 2022, através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Cémara Municipal de Pagos de Ferreira e
disponibilizada na plataforma de recrutamento online em

httgs://recrutamento.cm—gacosdeferreira.gt/.

Posicionamento remuneratorio

Obedecera a0 disposto no art° 3g o da LGTFP, 3 POsicao remuneratéria de
referéncia é 3 Correspondente 3 1.2 posicao rémuneratéria, da carreira Técnico
Superior, nivel 16 da tabela rémuneratoria Unica, remuneracio de 1 499.15(€).

Principio da lgualdade

evitar toda e qualquer forma de discriminacso.

Dados pessoais

Os dados Pessoais que vio ser recolhidos destinam-se Gnica € exclusivamente

para fins do presente procedimento concursal.

constituem o juri,

Ana Maria Moreira Leal
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Paula Cristina Costa Santos
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Maria de Fatima Pereira Correia
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